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สารจากคณะกรรมการ 

 

 
 

เรยีน  ผูถ้อืหุน้บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 

ส าหรบัปี 2566 เป็นปีทีภ่าคเศรษฐกจิทัว่โลกมกีารฟ้ืนตวัทีด่ขี ึน้จากการผ่านพน้วกิฤตเศรษฐกจิโควดิ-19  แต่ต่อมา

เกดิสงครามรสัเชยี-ยูเครนทีย่ดืเยื่อ และสถาณการณ์สงครามในระหว่างกลุ่มประเทศรฐัอสิลามและอสิราเอล ส่งผลให้เกดิ

ปัญหาในด้านตลาดการเงนิที่ภาวะเงนิเฟ้อสูงขึน้ ท าให้ธนาคารกลางในหลายๆประเทศมีการปรบัดอกเบี้ยสูงขึน้รวมถึง

ประเทศไทยเช่นกนั และยงัเกดิการผนัผวนในอตัราการแลกเปลื่ยนและการขาดแคลนแรงงาน ในกลุ่มของอุตสาหกรรมบรรจุ

ภณัฑ์พลาสติกทัง้ในและต่างประเทศรวมไปถงึธุรกจิบรกิารซกัอบรดีอุตสาหกรรม ทัง้นี้ในอุตสาหกรรมชิ้นส่วนยานยนต์ 

ปัญหาเรื่องของเซมคิอนดกัเตอร์ (IC) ในปี2566 มแีนวโน้มการขาดแคลนลดลงเนื่องจากการผลติทีเ่พิม่ขึน้แต่ยงัขึน้อยู่กบั

ปัจจยัด้านภูมริฐัศาสตร์ของแหล่งวตัถุดบิและด้านโลจสัตกิส์ นอกจากนี้ นโยบายโควดิเป็นศูนย์ (Zero Covid-19) ของ

ประเทศจนีทีไ่ดม้กีารประกาศปลดลอ็กแลว้กท็ าใหเ้ศรษฐกจิจนีมกีารฟ้ืนตวัสง่ผลใหร้ายไดแ้ละผลการด าเนินงานของสาขาที่

ประเทศจนีเริม่กลบัมามกี าไร ท่ามกลางสภาวะทีม่คีวามผนัผวนและไม่แน่นอนตามทีก่ล่าวมาขา้งตน้น้ี สง่ผลใหบ้รษิทั ปัญจ

วฒันาพลาสติก จ ากดั (มหาชน) มคีวามท้าทายในการบรหิารจดัการต้นทุนเพื่อสามารถควบคุมต้นทุนการผลติได้อย่างมี

ประสทิธภิาพ ตามกลยุทธแ์ละเป้าหมายทีไ่ดว้างไว้ รวมไปถงึการมุ่งเน้นใหค้วามส าคญัด้านสิง่แวดลอ้ม สงัคม และการ

ก ากบัดแูล ( ESG ) สง่ผลใหใ้นปีนี้ บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) ไดร้บัผลการประเมนิการส ารวจการก ากบั

ดูแลกจิการบรษิัทจดทะเบยีน(CGR) ในระดบั 5 ดาว และยงัได้รบัการประเมนิ ESG Rating ในระดบั A  จากตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและไดร้บัเลอืกใหเ้ขา้ไปอยู่ในกลุ่มหุน้ยัง่ยนื (SET THIS) ส าหรบัผลการด าเนินงานในปี 2566 

บรษิทัมรีายไดร้วมที ่3,245 ลา้นบาท และอตัราก าไรสทุธทิี ่146.9 ลา้นบาท เป็นผลมาจากการบรหิารใหม้ตี้นทุนการผลติที่

มปีระสทิธภิาพและเศรษฐกจิที่เริม่ฟ้ืนตวัจากการอุปโภคบรโิภคและการท่องเที่ยวทีฟ้ื่นตวัหลงัภาวะโควดิ -19 อย่างไรกด็ ี

บรษิัทได้ทบทวนและการชะลอการลงทุนที่ไม่จ าเป็นอย่างเขม้งวดและบรหิารเงนิทุนหมุนเวยีนอย่างมปีระสทิธภิาพท าให้

ฐานะการเงนิของบรษิทัและบรษิทัย่อยยงัคงมคีวามมัน่คงทางการเงนิ   
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ส าหรบัปี 2567 จากการคาดการณ์แนวโน้มเศรษฐกจิไทย มแีนวโน้มขยายตวัชะลอลงจากภาคการส่งออกและการ

ผลิต เนื่องจากอุปสงค์โลกและเศรษฐกิจจีนฟ้ืนตัวช้า รวมถึงปัจจยั ในด้านของการส่งออกสนิค้าอุตสาหกรรมและการ

ท่องเที่ยวทีม่กีารเปลื่ยนแปลง แต่ยงัไงกต็ามปัจจยัภาคการท่องเทีย่วและการอุปโภคบรโิภคของภาคเอกชนกย็งัเป็นแรง

ขบัเคลื่อนเศรษฐกจิใหเ้ตบิโต  ยงัไงกด็คีวามเสีย่งของดา้นเศรษฐกจิทีต่อ้งมกีารตดิตามไดแ้ก่ ความขดัแยง้ทางภูมริฐัศาสตร์

โลกในภูมภิาคต่าง ๆ ที่อาจรุนแรงมากขึน้ เช่น สถานการณ์สูร้บระหว่างอสิราเอลและฮามาสที่อาจส่งผลกระทบต่อราคา

พลงังานใหป้รบัตวัสงูขึน้ และความยดืเยือ้ของสงครามระหว่างรสัเซยีและยเูครน ความผนัผวนของตลาดการเงนิโลกจากการ

ด าเนินนโยบายการเงินที่เขม้งวดของประเทศคู่ค้าหลกัและปัญหาสถาบนัการเงินในต่างประเทศ ที่เป็นแรงกดดนัท าให้

ตน้ทุนสงูขึน้ แต่ทัง้นี้ ดว้ยการฟ้ืนตวัภาคการท่องเทีย่วและกจิกรรมทางเศรษฐกจิทีจ่ะทีม่าจากนโยบายทางภาครฐัและการ

บรโิภคจากภาคเอกชน จะสามารถเป็นปัจจยัหนุนให้เศรษฐกิจในประเทศมภีาพรวมที่มกีารเติบโตมากขึ้นและส่งผลให้

ผลติภณัฑม์วลรวมในประเทศ (จดีพี)ี ในปี 2567 จะสามารถขยายตวัมากขึน้ ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทัและฝ่ายบรหิารมี

ความเชื่อมัน่อย่างมาก ในการรกัษาระดบัความสามารถท าก าไร ผ่านกจิกรรมการบริหารต้นทุนต่างๆประกอบกบัการ

กลบัมาของยอดขาย ทีค่าดว่าจะเตบิโตทีส่งูกว่าปี 2566  

 บรษิัท ปัญจวฒันาพลาสติก จ ากดั (มหาชน) มคีวามตัง้ใจจรงิที่จะผลกัดนัให้บรษิทัก้าวต่อไปด้วยความมัน่คง

อย่างต่อเนื่อง มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะพฒันากระบวนการผลติ รกัษาความสามารถในการแข่งขนั  รวมถงึการขยายตลาด ควบคู่

ไปกบัการเพิม่ก าลงัการผลติ เพื่อเพิม่อตัราการเติบโตทัง้ในส่วนของกลุ่มบรรจุภณัฑพ์ลาสตกิ และชิน้ส่วนยานยนต์อย่าง

สงูสดุ ตลอดจนการพจิารณาถงึความเสีย่งของการลงทุนเพื่อใหแ้ผนกลยุทธข์องบรษิทับรรลุตามเป้าหมาย โดยใหส้อดคลอ้ง

กบั ประเดน็ดา้นสิง่แวดล้อม สงัคม และการก ากบัดูแลกจิการดว้ยความระมดัระวงั การศกึษาผลตอบแทน วเิคราะห์ถึง

องคป์ระกอบความเสีย่งอย่างรอบคอบในทุกๆดา้น ในส่วนของช่องทางการจดัหาเงนิทุน บรษิทัมกีารรกัษาสมัพนัธภาพทีด่ี

กบัสถาบนัการเงนิ และแหล่งเงนิทุนต่างๆเพื่อรองรบัการขยายตวัในอนาคต  

ทัง้นี้ทางคณะกรรมการบริษัท และคณะผู้บรหิารพร้อมด้วยพนักงานของบรษิัททุกท่าน จะมุ่งมัน่ในการพฒันา

องคก์รตามหลกักรอบความคดิ ESG โดยมุ่งเน้นการปฏบิตัติามนโยบาย บรรษทัภบิาลในทุกหน่วยงาน และ การสื่อสารกบั

ผู้มีส่วนได้เสยีทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง การดูแล ช่วยเหลอืสงัคมและสิง่แวดล้อมผ่านกิจกรรมและโครงการ ส าคญัต่างๆ 

คณะกรรมการบริษัทขอขอบพระคุณท่านผู้ถือหุ้น คู่ค้า ลูกค้า พนักงาน ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมถึงสถาบนัการเงิน ที่

สนบัสนุนการด าเนินงานของบรษิทั ดว้ยดมีาตลอด และขอใหเ้ชื่อมัน่ว่าบรษิทัจะสานต่อความมุ่งมัน่และทุ่มเทในการด าเนิน

ธุรกิจอย่างรอบคอบ รดักุม โปร่งใส ยึดมัน่ในหลักจรรยาบรรณ บรรษัทภิบาล และการพฒันาอย่างยัง่ยืน เพื่อให้ เกิด

ประโยชน์สงูสดุต่อผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝ่าย และเป็นองคก์รทีเ่จรญิกา้วหน้าอย่างยัง่ยนื 
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(นายสาธติ  เหมมณฑารพ) (ดร.ด าร ิ สโุขธนงั) (นายววิรรธน์  เหมมณฑารพ) 
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ประธานกรรมการบรษิทั ประธานกรรมการบรหิาร 
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1. ทบทวนนโยบายการบรหิารความเสีย่งใหเ้หมาะสม และ
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทางธุ รกิจของบริษัท และ
อุตสาหกรรมทีเ่ปลีย่นแปลงไป       
    2. พจิารณาใหข้อ้คดิเหน็แผนบรหิารความเสีย่ง (Mitigation 
Plan) ส าหรบัรายการความเสีย่งทีม่ผีลต่อแผนธุรกจิปี 2566 
และมกีารตดิตามความคบืหน้าและทบทวนอย่างสม ่าเสมอ เพื่อ
บริหารจดัการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยให้
สอดคลอ้งกบัเป้าหมาย และทศิทางกลยุทธข์องบรษิทัฯ ภายใต้
ความไม่แน่นอนของเศรษฐกิจและทิศทางอุตสาหกรรมที่มี
ความผนัผวนมากขึน้กบัการบรหิารจดัการความเสีย่งที่ส าคญั
ขององคก์ร และในแต่ละสายงานและกลุ่มธุรกจิของบรษิทั 
     3. พจิารณาใหข้อ้คดิเหน็แผนบรหิารความเสีย่งทางการเงนิ
และสภาพคล่อง โดยมีการติดตามอย่างใกล้ชิดโดยเฉพาะ
ความสมัพันธ์ของรายได้และรายจ่ายและพิจารณาถึงแหล่ง
เงนิทุนส ารอง รวมถึงพิจารณาโครงการลงทุนต่างๆที่มคีวาม
เสีย่งต ่าและใชเ้งนิลงทุนทีไ่ม่สงู 
     4. ให้ขอ้เสนอแนะแนวทาง ติดตาม และประเมนิผลการ
บรหิารความเสีย่งประจ าปี 2566 ตามมาตรฐาน COSO ERM 
2017 แก่คณะท างานบรหิารความเสีย่ง และผูบ้รหิาร เพื่อน าไป
ด าเนินการและพฒันาระบบบรหิารความเสีย่งใหม้ปีระสทิธภิาพ 
     5. ให้ความเหน็ขอ้เสนอแนะ พจิารณา และประเมนิความ
เสี่ยงของแผนฉุกเฉินเพื่อรองรับสถานการณ์ในหลายๆมิต ิ
รวมถงึความเสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และ การก ากบัดูแล
กจิการ (ESG Risk) อย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ  
ทัง้นี้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีความมุ่งมัน่ ในการ
พฒันาและปรบัปรุงระบบการบรหิารความเสีย่งองคก์ร เพื่อให้
บรรลุเป้าหมายขององคก์ร รวมถงึการบรหิารจดัการความเสีย่ง
อย่างมีประสทิธิภาพ เหมาะสม และควบคุมให้อยู่ในระดบัที่
ยอมรับได้ ซึ่งจะท าให้บริษัทฯ สามารถบรรลุเป้าหมายและ
สรา้งคุณค่าใหก้บักจิการอย่างยัง่ยนืในระยะยาว สอดคลอ้งกบั
แผนการด าเนินงานของบริษัท เพื่อให้บริษัทด ารงประโยชน์
สงูสดุของผูถ้อืหุน้และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งต่อไป 

   
นายประเสรฐิ ภทัรดลิก 
ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  

นายประเสรฐิ ภทัรดลิก                                   
ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง                      
บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน)                          
____________________________________ 
เรยีน  ท่านผูถ้อืหุน้                                                        
บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 
ในปี2566 เศรษฐกิจไทยส่งสัญญาณการเติบโตของ
เศรษฐกจิดขีึน้ แมจ้ะมวีกิฤตไม่ว่าจะเป็น ความผนัผวนของ
ตลาดการเงิน หรือ ปัญหาระหว่างภูมิรัฐศาสตร์อย่าง
สงครามรสัเซยี-ยูเครนหรอืสงคารมของรฐัอสิลาม ที่ส่งผล
ก ร ะ ท บ ต่ อ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ทั ่ว โ ล ก  อ ย่ า ง ไ ร ก็ ดี ค ณ ะ
กรรมการบรหิารความเสีย่งไดค้ านึงถงึและมกีารประชุมเพื่อ
ตดิตาม และบรหิารความเสีย่งใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์
ที่มกีารเปลี่ยนแปลงไป จากปัจจยัแวดล้อมภายนอกที่ไม่
สามารถควบคุมได้ รวมถึงกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจ 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการ
จ านวน 6 คน ซึง่เป็นกรรมการอสิระ 3 คน ท าหน้าทีก่ ากบั
ดูแ ลและสนับส นุน ให้มีก า ร บริห า รความ เสี่ ย งที่ มี
ประสทิธภิาพทัว่ทัง้องคก์ร พรอ้มมุ่งเน้นปลูกฝังวฒันธรรม
องคก์รในเรื่องการบรหิารความเสีย่งอย่างต่อเนื่อง          
ในระหว่างปี 2566 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ได้มี
การประชุมรวมทัง้สิ้น 3 ครัง้  ซึ่งมีสาระส าคัญในการ
ปฏบิตังิานไดด้งัต่อไปนี้            

 

 
 รายงานคณ งานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

งานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและก าหนค่าตอบแทน 

 

 

 

 

 

 

 และประธานเจา้หน้าที่บรหิารที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผล 
ได้พิ จ า รณาถึ ง คุณสมบัติ  ค ว ามรู้  ค ว ามสาม า รถ 
ประสบการณ์ รวมถงึความหลากหลายในหลายสาขาวชิาชพี 
เพื่อก าหนดคุณสมบตัขิองกรรมการทีต่อ้งการสรรหา เพื่อให้
ไดคุ้ณสมบตัทิี่เหมาะสมและสอดคล้องกบัองคป์ระกอบและ
โครงสร้างของกรรมการตามกลยุทธ์และพนัธกจิของบรษิัท 
โดยมีกระบวนการที่โปร่งใส โดยได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือ
หุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอชื่อบุคคลที่เหน็ว่าเหมาะสมเพื่อ
คดัเลอืกเป็นกรรมการได ้ 
ในปี 2566 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้
มกีารประชุมทัง้สิน้ 3 ครัง้ ซึง่ไดพ้จิารณาเรื่องต่างๆดงันี้ 

1.การทบทวนนโยบาย กฏบตัรคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน  

2.การประเมินผลกรรมการทัง้คณะและรายคณะย่อย 
การประเมนิผลประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  

3.พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและ
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร โดยพจิารณาจากภาระหน้าทีแ่ละ
ความรับผิดชอบ ผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับ
เป้าหมายทีก่ าหนดไว ้ผลประกอบการและขนาดของธุรกจิที่
มกีารขยายตวัและมคีวามซบัซ้อนมากขึน้และเปรยีบเทยีบ
ค่ าตอบแทนของบริษัทจดทะเบียน ในก ลุ่มธุ รกิจ ใน
อุตสาหกรรมเดยีวกนัหรอืขนาดธุรกจิใกลเ้คยีงกนั  

4.การพิจารณาหลกัสูตรการพฒันากรรมการ เพื่อให้
สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้อย่างมปีระสทิธผิลมากขึน้ รวมถึง
ทบทวนการก าหนดทักษะ ความรู้ความเชี่ยวชาญของ
องค์ประกอบคณะกรรมการ เพื่อให้มีความทันสมัยและ
สอดคลอ้งกบัแผนยุทธศาสตรข์ององคก์ร 
  

 
 
 

ดร.ด าร ิ สโุขธนงั                                             
ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ดร.ด าร ิ สโุขธนงั                                             
ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน

บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน)                          
____________________________________ 

 

เรยีน  ท่านผูถ้อืหุน้                                                           
         บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บริษัท 
ปัญจวัฒนาพลาสติก จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วย
กรรมการจ านวน 5 ท่าน ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในด้าน
ต่างๆ โดยมจี านวนกรรมการอสิระ 2 ใน 3 หรอืมากกว่า
กึง่หนึ่ง และมกีรรมการอสิระเป็นประธานกรรมการ ซึ่ง
เป็นไปตามนโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทั 
คณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน ไดป้ฏบิตัิ
หน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมายดว้ยความรอบคอบ โปร่งใส 
และเป็นธรรม ตลอดจนมีการปรับปรุงแนวทางการ
ด าเนินงานให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัท และ
นโยบายการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีโดยมกีารตระหนักถงึ
ประโยชน์สงูสดุของผูถ้อืหุน้และผูม้สี่วนไดเ้สยี อาท ิการ
ก าหนดแนวทางการพจิารณาค่าตอบแทนของกรรมการ
และผู้บริหาร การพิจารณาคดัเลือกรายชื่อผู้ได้รบัการ
คดัเลอืกเป็นกรรมการ 
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        1. โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั 

 
 

วิสยัทศัน์องคก์ร (Vision)   

“บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) เป็นหนึ่งในผู้ผลติรายใหญ่ที่สุดในอุตสาหกรรม
การผลติพลาสตกิทีม่ฐีานการผลติในประเทศไทย เรามุ่งสู่ความส าเรจ็ไม่เพยีงภายในประเทศเท่านัน้ แต่
ยงักา้วไกลสู่ระดบัภมูภิาค 

ดว้ยความเชื่อมัน่อยา่งแรงกลา้ว่า  สมัพนัธภาพทางธุรกจิอนัดเียีย่มระหว่างเรากบัลูกคา้และคู่คา้
ของเรา จะเป็นต้นทางแห่งความส าเรจ็ที่จะท าให้เราเป็นองค์กรที่ลูกค้ามอบความไว้วางใจ ให้ความ
เชื่อมัน่ ในศกัยภาพการแข่งขนัทางการผลติของเรา เพื่อรองรบัความต้องการที่หลากหลายของลูกค้า 
พรอ้มปรบัเปลีย่นทุกรปูแบบอยา่งไมห่ยดุนิ่ง” 

 
 

 พนัธกิจ (Mission)  

“เราพรอ้มรดุหน้าสู่การเตบิโตทางธุรกจิอยา่งไมห่ยดุยัง้ ดว้ยการแสวงหาทุกตลาดทีม่โีอกาสและ
ความเป็นไปได ้โดยใชป้ระสทิธภิาพการผลติอนัแขง็แกร่งของเรา เพื่อก้าวสู่ชยัชนะบนเวทกีารแข่งขนั 
ดว้ยรปูแบบการด าเนินธุรกจิทีเ่ป็นเลศิ  

ปณธิานของเรา คอื เราจะเป็นหน่ึงในใจของลูกคา้ในการสรา้งคุณค่าดว้ยคุณภาพการผลติ  และ
มุง่มัน่ทีจ่ะเป็นผูน้ าในทุกตลาดทีเ่รากา้วไป เราจะขยายโอกาสธุรกจิและความไดเ้ปรยีบในการแข่งขนั ใน
กลุ่มลกูคา้ทีเ่ราสามารถประยกุต์รปูแบบการผลติใหต้รงกบัความตอ้งการใหไ้ด้” 

 
 
 
 
 
 

น        นโยบายและปรชัญาการบริหารจดัการ 
 

ส่วนท่ี 1 การประกอบธรุกิจและผลการด าเนินงาน 
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ค่านิยม (Core Values)  
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การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีส าคญัของบริษทัใน 5 ปีท่ีผา่นมา มีรายละเอียดดงัน้ี 
 

ปี การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีส าคญั 
2562  บรษิทัไดร้บัรางวลั ICL (Thailand) Co.,Ltd 9th Supplier Conference May 10,2019 Quality Prize 

 บรษิทัไดร้บัรางวลั The 2nd THCC Safety Activity 2019 Certificate of Completion "Level B" 
 บรษิทัไดร้บัรางวลั The 2nd Runner-Up (Group D) MCC- QCC Presentation Contest of 2019 
 บรษิทัไดร้บัรางวลัการด าเนินการดา้นการสง่เสรมิอาชพีและการมงีานท าของคนพกิารสู่ความยัง่ยนื  

จากมลูนิธพิระมหาไถ่เพื่อการพฒันาคนพกิาร 
 บรษิทัไดช้ าระทุนจดทะเบยีน บรษิทั ปัญจวฒันา (เจยีงซู) พลาสตกิ จ ากดั เพิม่เตมิ จ านวน 1,000,000  

ดอลล่ารส์หรฐั 
2563  บริษทัมีการซื้อที่ดินพร้อมอาคารโรงงานจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกนั  เพื่อให้บริษทัย่อยเช่าใช้ด าเนินงาน

จ านวน 60.34 ลา้นบาท 
 บรษิทัไดช้ าระทุนจดทะเบยีน บรษิทั ปัญจวฒันา (เจยีงซู) พลาสตกิ จ ากดั เพิม่เตมิ จ านวน 300,000  

ดอลล่ารส์หรฐั 
2564  บริษทัมีออกใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามญัที่ออกใหม่ของบริษัทครัง้ที่ 1 (PJW-W1) จ านวน

191,359,982 หน่วย ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิโดยไม่คดิมูลค่าในอตัราส่วน 3 หุน้สามญั ต่อ 1 ใบส าคญัแสดงสทิธ ิ
โดยมอีายุไม่เกนิ 3 ปี นับจากวนัที่ออก และมอีตัราการใช้สทิธติามใบส าคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วย ต่อ 1 หุ้น 
ราคาใชส้ทิธ ิ3 บาทต่อหุน้ 

 บรษิทัมกีารลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทั จาก 287,040,000 บาท เป็น 287,039,972.50 บาท โดยวธิกีารตดั
หุน้สามญัทีย่งัไมไ่ดน้ าออกจ าหน่าย จ านวน 55 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท  

 บรษิทัมกีารเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทั จาก 287,039,972.50 บาท เป็น 382,719,963.50 บาท โดยการ
ออกหุน้สามญัเพิม่ทุนจ านวน 191,359,982 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท รวม 95,679,991.00 บาท  

 บรษิทัมกีารจดัสรรหุน้สามญัทีอ่อกใหมจ่ านวนไมเ่กนิ 191,359,982 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพื่อ
รองรบัการใชส้ทิธซิือ้หุน้สามญัของบรษิทัตามใบส าคญัแสดงสทิธ ิPJW-W1 

 บรษิทัไดช้ าระทุนจดทะเบยีน บรษิทั ปัญจวฒันา (เจยีงซู) พลาสตกิ จ ากดั เพิม่เตมิ จ านวน 200,000  
     ดอลล่ารส์หรฐั 
 บรษิทั มลิล์แพค จ ากดั บรษิทัย่อย ได้เปลี่ยนชื่อเป็นบรษิทั พเีจ เมดคิอล จ ากดั เมื่อวนัที่ 24 มถิุนายน 

2564 และได้เพิม่วตัถุประสงคก์ารด าเนินงานของบรษิทัในส่วนการประกอบกจิการผลติ  เครื่องมอืแพทย ์ 
ผลิตภณัฑ์และเครื่องใช้ทางการแพทย์  เครื่องมอืเครื่องใช้ทางวทิยาศาสตร์  เวชภณัฑ์ เภสชัภณัฑ์  และ
เคมภีณัฑ ์ 

2565  บรษิทัไดม้กีารเขา้ลงทุนในกจิการ บรษิทั มาสเตอร ์ลอนดรี ้จ ากดั เมื่อวนัที ่19 มกราคม 2565 

 บรษิทัมกีารลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทั จาก 382,719,963.50 บาท เป็น 382,718,755.50 บาท โดยวธิกีาร
ตดัหุน้สามญัทีย่งัไมไ่ดน้ าจดัสรร จ านวน 2,416 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

 บรษิทัมกีารเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทั จากเดมิ 382,718,755.50 บาท เป็น 401,854,693.50 บาท โดย
ออกเป็นหุน้สามญัเพิม่ทุนจดทะเบยีน จ านวน 38,271,876 หุน้ มูลค่าที่ตราไว้หุน้ละ 0.50 บาท โดยการ

น        การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีส าคญั 
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ปี การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีส าคญั 

แบ่งเป็นหุน้สามญัเพิม่ทุนจดทะเบยีน จ านวน 14,352,628.00 บาท จ านวนไม่เกนิ 28,705,256 หุ้น เพื่อ
รองรบัการจา่ยปันผลเป็นหุน้ และเพิม่ทุนจดทะเบยีน จ านวน 4,783,310 บาท จ านวนไม่เกนิ 9,566,620 หุน้
เพื่อรองรบัการปรบัสทิธใิบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัทีอ่อกใหมข่องบรษิทัครัง้ที่ 1 (PJW-W1) 

 บรษิทัมกีารปรบัสทิธใิบส าคญัแสดงสทิธทิี่จะซื้อหุน้สามญัที่ออกใหม่ของบรษิทัครัง้ที่ 1 (PJW-W1) จากเดมิ 
ปรบัเป็น อตัราการใชส้ทิธติามใบส าคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วย ต่อ 1.05 หุน้ ราคาใชส้ทิธ ิ2.857 บาทต่อหุน้ 

 บริษทัมีใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามญัครัง้ที่ 1 (PJW-W1) คงเหลือที่ยงัไม่ได้ใช้สิทธิจ านวน 
180,897,400 หน่วย 

 บรษิทัไดร้บัรางวลั Rising Star Sustainability Awards in SET Awards 2022 
 บรษิทัไดร้บัรางวลั Safety level A จาก THCC Safety Activity ของ Thai Hino Co-operation Club 
 บรษิทัไดร้บัรางวลั CSR  Activity of 2022 : ของ Thai Hino Co-operation Club 
 บรษิทั พเีจดบัเบิล้ย ูออโตอ้วี ีจ ากดั บรษิทัยอ่ย ไดแ้ปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชน เมื่อวนัที ่8 กนัยายน 2565  

2566  บรษิทัไดม้กีารไดม้กีารเปลีย่นแปลงตลาดรองส าหรบัการซื้อขายหลกัทรพัย ์จากตลาดหลกัทรพัย ์MAI เป็น
หลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์(SET) เมื่อวนัที ่30 มนีาคม 2566 

 บรษิทัไดม้กีารปรบัโครงสรา้งกจิการโดยการโอนกจิการบางส่วน (Partial Business Transfer : PBT) ไปยงั
บรษิทั พเีจดบัเบิล้ย ูออโตอ้วี ีจ ากดั (มหาชน) บรษิทัยอ่ย ในวนัที ่2 พฤษภาคม 2566 

 บริษทัมีใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามญัครัง้ที่ 1 (PJW-W1) คงเหลือที่ยงัไม่ได้ใช้สิทธิจ านวน 
174,545,564 หน่วย  

 บรษิทัไดร้บัการประเมนิการส ารวจการก ากบัดูแลกจิการบรษิทัจดทะเบยีน (Corporate Governance Report 
for Thai Listed Companies : CGR) ในระดบั 5 ดาว จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย  

 บรษิทัไดร้บัผลการประเมนิหุน้ยัง่ยนื (ESG Ratings) ในระดบั A จากตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
 บรษิทัไดช้ าระทุนจดทะเบยีน บรษิทั ปัญจวฒันา (เจยีงซู) พลาสตกิ จ ากดั เพิม่เตมิ จ านวน 500,000 

ดอลล่ารส์หรฐั ซึง่ครบเตม็มลูคา่ทุนจดทะเบยีน 5 ลา้นดอลล่ารส์หรฐั 
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 การประกอบธรุกิจ 

บริษทัเป็นผู้ผลิตและจ ำหน่ำยบรรจุภณัฑ์พลำสติกประเภทขวดและฝำ  และชิ้นส่วนพลำสติกส ำหรบัยำนยนต์ที่มี
คณุภำพตำมรปูแบบควำมตอ้งกำรใช้งำนของลูกคำ้ซึ่งเป็นผลติภณัฑท์ี่มตีรำสนิคำ้ (Brand) เป็นที่รูจ้กัในแต่ละอุตสำหกรรมและ
ผูบ้รโิภคโดยทัว่ไป กำรผลติสนิคำ้ของบรษิทัจะมำจำกกระบวนกำรผลติหลกั 2 ประเภทไดแ้ก่ กำรเป่ำ (Blow Molding) และกำร
ฉีด (Injection Molding) ได้แก่ บรรจุภณัฑพ์ลำสติกประเภทขวดและแกลลอนในรูปทรงต่ำงๆ  ฝำขวดและชิ้นส่วนพลำสติก
ส ำหรบัรถยนต์และรถจกัรยำนยนต์ ทัง้น้ีผลิตภณัฑ์บรรจุภณัฑ์พลำสตกิที่บรษิทัผลิตมหีลำกหลำยประเภทเพื่อใช้บรรจุสนิค้ำ
ต่ำงๆไดแ้ก่ น ้ำมนัหล่อลื่น นมและนมเปรีย้ว  สนิคำ้อุปโภคบรโิภค สำรเคมสี ำหรบัใช้ในกำรเกษตร และชิ้นส่วนพลำสตกิส ำหรบั
รถยนต์และรถจักรยำนยนต์ เป็นต้น โดยวัตถุดิบส่วนใหญ่ที่ใช้ในกำรผลิตมำจำกเม็ดพลำสติกประเภทโพลีเอทธิลีน  
(Polyethylene) และเมด็พลำสตกิโพลโีพรพลินี (Polypropylene)  

ปัจจบุนับรษิทัและบรษิทัยอ่ยมโีรงงำนผลติสนิคำ้ 5 แหง่ ดงัน้ี 
1. โรงงำนทีต่ ัง้อยูท่ีเ่ขตบำงบอน  จงัหวดักรงุเทพมหำนคร  
2. โรงงำนทีต่ ัง้อยูท่ีอ่ ำเภอเมอืงสมทุรสำคร  จงัหวดัสมทุรสำคร  
3. โรงงำนทีต่ ัง้อยูท่ีนิ่คมอุตสำหกรรมป่ินทอง 2  อ ำเภอศรรีำชำ จงัหวดัชลบุร ี 
4. โรงงำนทีต่ ัง้อยูท่ีเ่มอืงเทยีนจนิ  สำธำรณรฐัประชำชนจนี 
5. โรงงำนทีต่ ัง้อยูท่ีเ่มอืงเจยีงซู  สำธำรณรฐัประชำชนจนี 

ทัง้น้ีบรรจภุณัฑพ์ลำสตกิและชิ้นส่วนพลำสตกิที่ผลติใหแ้ก่ลูกคำ้แต่ละรำยจะมรีำยละเอยีดปลกียอ่ยทีแ่ตกต่ำงกนัขึน้อยู่
กบัควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ที่จะน ำไปใช้งำน  ซึง่แบ่งไดต้ำมประเภทของกำรน ำไปใชง้ำนของลูกคำ้ไดด้งัน้ี 

1. บรรจภุณัฑพ์ลำสตกิส ำหรบับรรจนุ ้ำมนัหล่อลื่น    
2. บรรจภุณัฑพ์ลำสตกิส ำหรบับรรจนุมและนมเปรีย้ว  
3. บรรจภุณัฑพ์ลำสตกิส ำหรบับรรจสุนิคำ้อุปโภค-บรโิภคและน ้ำยำเคมสี ำหรบักำรเกษตร 
4. ชิน้สว่นพลำสตกิส ำหรบัยำนยนต์ 

 
นอกจำกน้ี บรษิทั มำสเตอร ์ ลอนดรี ้ จ ำกดั ซึง่เป็นบรษิทัยอ่ย ด ำเนินธรุกจิ กำรใหบ้รกิำรซกัอบรดีอุตสำหกรรมแบบครบวงจร 
มุง่เน้นกลุ่มลูกคำ้โรงพยำบำลและโรงแรม โดยมคีวำมเชีย่วชำญในกำรซกัอบรดีผำ้ทุกประเภททัง้ผำ้ปเูตยีง ปลอกหมอนผำ้หม่ 
รวมถงึชุดยนิูฟอรม์ต่ำงๆ อกีทัง้กำรใหบ้รกิำรเช่ำผำ้และบรหิำรจดักำรผำ้ครบวงจร 

โรงงำนตัง้อยูท่ีอ่ ำเภอบำงพลใีหญ่ จงัหวดัสมทุรปรำกำร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

น        ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 
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 โครงสร้างรายได้ของบริษทัและบริษทัย่อยในปี 2564 – 2566 

โครงสรำ้งรำยไดข้องบรษิทัตำมงบกำรเงนิรวมส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2564 2565 และ 2566 เป็นดงัน้ี 
โครงสรา้งรายได้แบ่งตามภมิูศาสตร ์
 

รายละเอียด 
 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566  

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รำยไดจ้ำกกำรขำยในประเทศ 2,665.61 86.36 2,858.39 85.05 2,872.91 82.57 

 รำยไดจ้ำกกำรขำยต่ำงประเทศ 391.52 12.68 354.36 10.54 378.24 10.87 

รำยไดจ้ำกกำรขำยรวม 3,057.12 99.04 3,212.75 95.59 3,251.15 93.49 

รำยไดจ้ำกงำนโครงกำร 10.33 0.33 0.00 0.00 2.79 0.08 

รำยไดจ้ำกงำนบรกิำร 0.00 0.00 126.28 3.76 202.06 5.81 

รำยไดอ้ื่นๆ 19.34 0.63 21.76 0.65 23.42 0.67 

รวมรายได้ 3,086.80 100.00 3,360.79 100.00 3,479.42 100.00 

 
 โครงสรา้งรายได้แบ่งตามกลุม่ผลิตภณัฑ ์

รายละเอียด 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ลา้นบาท 
รอ้ยละ 
อตัราการ 
เตบิโต 

ลา้นบาท 
รอ้ยละ 
อตัราการ 
เตบิโต 

ลา้นบาท 
รอ้ยละ 
อตัราการ 
เตบิโต 

ภาชนะบรรจุภณัฑน์ ้ามนัหลอ่ลืน่ 1,635.25 17.31 1,721.34 5.26 1,568.20 -8.89 
ภาชนะบรรจุภณัฑน์มและนมเปรีย้ว 430.85 10.64 485.94 12.79 508.99 4.8 
ภาชนะบรรจุภณัฑส์นิคา้อุปโภค 
บรโิภคและน ้ายาเคม ี

125.65 -17.84 119.19 -5.14 121.92 2.3 

ชิน้สว่นยานยนต ์ 865.37 3.25 886.28 2.42 1,052.04 18.70 
รวมรายได้จากการขาย 3,057.12 10.19 3,212.75 5.09 3,251.15 1.20 
รายไดจ้ากงานโครงการ 10.33 -47.35 0.00 0.00 2.79 100.00 
รำยไดจ้ำกงำนบรกิำร 0.00 0.00 126.28 100.00 202.06 60.01 
รายไดอ้ื่น 19.34 -25.07 21.76 12.51 23.42 7.63 
รายได้รวม 3,086.80 9.47 3,360.79 8.88 3,479.42 3.52 
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 ลกัษณะของผลิตภณัฑแ์ละบริการ  

บรรจภุณัฑพ์ลำสตกิและชิน้ส่วนพลำสตกิทีบ่รษิทัและบรษิทัยอ่ยผลตินัน้ แบ่งไดต้ำมประเภทของกำรน ำไปใชง้ำนของ
ลูกคำ้ไดด้งัน้ี 

ก) บรรจุภณัฑ์พลาสติกส าหรบับรรจุน ้ามนัหล่อล่ืน   บริษทัและบรษิทัย่อยเป็นผู้ผลิตและจ ำหน่ำยบรรจุภณัฑ์
พลำสติกประเภทขวด แกลลอน และถงัในขนำดและรูปทรงต่ำงๆ เพื่อใช้เป็นบรรจุภณัฑ์พลำสติกส ำหรบับรรจุ
น ้ำมนัหล่อลื่นไดต้ำมควำมต้องกำรของลูกคำ้  ตัง้แต่ขนำดเลก็ที่มขีนำดบรรจุ 0.5, 0.8, 1, 3, 4, 5 และ 6 ลติร และ
ขนำดใหญ่ทีม่ขีนำดบรรจ ุ18 ลติร และ 20 ลติร  

                

ข) บรรจุภณัฑ์พลาสติกส าหรบับรรจนุมและนมเปรีย้ว  บรษิทัเป็นผูผ้ลติและจ ำหน่ำยบรรจุภณัฑ์พลำสตส ำหรบับรรจุ
นมและนมเปรีย้วในขนำดและรปูทรงต่ำงๆ เน่ืองจำกบรรจุภณัฑพ์ลำสตกิที่ใช้บรรจุนมและนมเปรีย้วที่ผลติจะต้องสมัผัส
กบัอำหำรโดยตรง ดงันัน้บรษิทัจงึใหค้วำมส ำคญักบักระบวนกำรผลติบรรจุภณัฑพ์ลำสตกิส ำหรบับรรจุนมและนมเปรีย้ว    
โดยบรษิทัไดแ้ยกส่วนของกระบวนกำรผลติและกำรท ำงำนออกมำต่ำงหำก โดยจะแยกเป็นหอ้งระบบปิด (Clean Room)  
และแยกเครื่องจกัรที่ใช้ในกำรผลิตและพนักงำนต่ำงๆที่เกี่ยวข้องในกำรผลิตออกจำกสำยกำรผลิตอื่น เพื่อเป็นกำร
ป้องกนักำรปนเป้ือนของฝุ่ นละอองและแบคทเีรยีและสำมำรถควบคุมคุณภำพใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนของ GMP (Good 
Manufacturing Practice) และระบบ HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Point) โดยบรรจุภณัฑท์ี่บรษิทั
สำมำรถผลติไดม้ขีนำดบรรจ ุ80 มล. 100 มล. 190 มล. 200 มล. 450 มล. 830 มล. 2 ลติร และ 5 ลติร 
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ค) บรรจุภณัฑ์พลาสติกส าหรบับรรจุสินค้าอุปโภค-บริโภคและน ้ายาเคมี   บริษทัและบริษัทย่อยเป็นผู้ผลิตและ
จ ำหน่ำยบรรจุภณัฑพ์ลำสตกิส ำหรบับรรจุสนิคำ้อุปโภค และบรโิภค เช่น บรรจุภณัฑส์ ำหรบับรรจุน ้ำยำท ำควำมสะอำด 
และน ้ำยำเคม ีไดแ้ก่น ้ำยำล้ำงหอ้งน ้ำและสุขภณัฑน์ ้ำยำท ำควำมสะอำดพืน้  น ้ำยำล้ำงจำน ยำก ำจดัศตัรูพชื ยำฆำ่หญ้ำ 
บรรจภุณัฑส์ ำหรบับรรจนุ ้ำยำปรบัผำ้นุ่ม  บรรจภุณัฑส์ ำหรบับรรจแุป้งทำตวั เป็นต้น 

 

ง) ช้ินส่วนพลาสติกส าหรบัยานยนต์  บรษิทัย่อยเป็นผูผ้ลิตและจ ำหน่ำยชิ้นส่วนพลำสติกใหแ้ก่ลูกคำ้ของบรษิทัซึ่งเป็น
ผูผ้ลติรถยนตแ์ละรถจกัรยำนยนต์ (Product Maker) และ ผูผ้ลติและจดัหำอุปกรณ์ขัน้ที่ 1 (1st Tier Supplier) โดยผูผ้ลติ
รถยนต์และรถจกัรยำนยนต์จะน ำผลิตภณัฑ์ของบรษิทัไปเป็นส่วนประกอบในชิ้นส่วนของรถยนต์และรถจกัรยำนยนต ์
ไดแ้ก่ ถงับรรจุน ้ำส ำหรบัท ำควำมสะอำดกระจกหน้ำ  ถงับรรจุน ้ำระบำยควำมรอ้นส ำหรบัหมอ้น ้ำ ท่อแอร์  (“Duct”) ฝำ
ครอบทำ้ยรถกระบะ (“Lid”)  สปอยเลอร ์ฝำพลำสตกิครอบเกยีร ์เป็นตน้ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
จ)  ช้ินส่วนยานยนตพ่์นสี  บรษิทัยอ่ยเป็นผูผ้ลติและจ ำหน่ำยชิน้ส่วนยำนยนต์พน่ส ี  ใหแ้ก่ลูกคำ้ ภำยใตต้รำสนิคำ้ ของ

คำ่ยรถยนตต์่ำงๆ รวมทัง้ใหบ้รกิำรฉีดขึน้รปู ชุบ และพน่สผีลติภณัฑพ์ลำสตกิใหก้บับรษิทัซึง่เป็นผูผ้ลติรถยนต์ (Product 
Maker) ซึง่จะน ำผลติภณัฑข์องบรษิทัไปเป็นสว่นประกอบในชิน้ส่วนของรถยนต์ 
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 กลยทุธก์ารแข่งขนั 

บริษทัเป็นผู้ผลิตและจ ำหน่ำยบรรจุภณัฑ์พลำสติกประเภทขวดและฝำ และชิ้นส่วนพลำสติกส ำหรบัยำนยนต์ที่มี
คุณภำพ ตำมรูปแบบควำมต้องกำรใช้งำนของลูกคำ้ ที่ไดร้บักำรยอมรบัจำกลูกคำ้ในดำ้นคุณภำพของชิ้นงำนและคุณภำพของ
กำรใหบ้รกิำร   โดยบรษิทัให้ควำมส ำคญัและใส่ใจในกำรผลิตตัง้แต่ กำรออกแบบรูปทรงของบรรจุภณัฑ์ , กำรจดัหำวตัถุดบิ,  
กำรควบคุมกำรผลิต รวมไปถงึกำรตรวจสอบคุณภำพและควำมเรยีบรอ้ยของชิ้นงำนที่ผลติ และกำรส่งมอบใหแ้ก่ลูกคำ้ได้ตรง
เวลำ เพื่อใหม้ ัน่ใจไดว้ำ่ชิน้งำนทีบ่รษิทัผลติตรงตำมควำมตอ้งกำรและกำรออกแบบของลูกคำ้  

ทัง้น้ีกลยทุธท์ีบ่รษิทัใชใ้นกำรแขง่ขนั เป็นดงัน้ี 
(1) คุณภำพของผลิตภัณฑ์   บริษัทให้ควำมส ำคญัต่อกำรควบคุมคุณภำพของผลิตภัณฑ์ที่บริษัทผลิต เพื่อให้

ผลติภณัฑ์ดงักล่ำวมคีุณสมบตัติรงตำมควำมต้องกำรของลูกคำ้  โดยบรษิทัจะใหค้วำมส ำคญัตัง้แต่กำรออกแบบ
รปูทรงของผลติภณัฑ ์ กำรจดัหำวตัถุดบิที่มคีุณสมบตัติรงตำมที่ลูกคำ้ก ำหนด กำรก ำกบัดูแลกระบวนกำรผลติใน
แต่ละขัน้ตอน รวมไปถึงกำรตรวจสอบคุณภำพของผลิตภณัฑ์ที่ผลิตเสรจ็แล้ว โดยบรษิทัจดัให้มกีำรตรวจสอบ
คณุภำพของผลติภณัฑท์ีผ่ลติเสรจ็แลว้ 2 ระดบั คอื  
1. กำรตรวจสอบและควบคมุคณุภำพในกระบวนกำรผลติ และ 
2. กำรตรวจสอบขัน้สดุทำ้ยก่อนสง่มอบใหแ้ก่ลูกคำ้ ทัง้น้ีเพื่อใหม้ ัน่ใจวำ่ผลติภณัฑท์ี่บรษิทัผลติและส่งมอบใหแ้ก่

ลูกคำ้มคีณุสมบตัติรงตำมทีลู่กคำ้ก ำหนด 

(2) ควำมตรงต่อเวลำในกำรส่งมอบงำน บรษิทัให้ควำมส ำคญัในกำรควบคุมและจดัส่งผลิตภณัฑ์ให้แก่ลูกค้ำได้ตรง
ตำมเวลำและสำมำรถสง่มอบงำนไดอ้ยำ่งสม ่ำเสมอและเป็นกำรสรำ้งควำมเชื่อมัน่ในกำรท ำงำนของบรษิทั 

(3) ควำมมัน่คงในกำรผลติ บรษิทัสำมำรถผลติและจดัหำผลติภณัฑไ์ดต้รงตำมรูปแบบควำมต้องกำรของลูกคำ้ และใน
ปรมิำณและเวลำทีก่ ำหนด เพื่อสรำ้งควำมมัน่ใจใหก้บัลูกคำ้วำ่จะไดร้บัมอบสนิคำ้ในปรมิำณและเวลำที่ทนักบัควำม
ต้องกำร  โดยเฉพำะชิ้นส่วนยำนยนต์ที่บรษิทัผลิตจะต้องจดัส่งให้แก่ลูกคำ้เพื่อให้สำมำรถน ำไปใช้แบบทนัเวลำ
พอด ี(Just-in-Time)  

(4) ควำมสำมำรถในกำรเพิ่มหรือขยำยก ำลงักำรผลิต บริษทัสำมำรถเพิม่หรือขยำยก ำลงักำรผลิตผลิตภณัฑ์เพื่อ
รองรบักำรเตบิโตและกำรขยำยตวัทำงธุรกิจของลูกคำ้ โดยสำมำรถผลติผลิตภณัฑไ์ดใ้นปรมิำณที่เพิม่ขึน้หำกมี
ควำมตอ้งกำรจำกลูกคำ้ 

(5) กำรพฒันำกระบวนกำรผลติเพื่อเพิม่ประสทิธภิำพในกำรบรหิำรจดักำรต้นทุน บรษิทัมุ่งม ัน่ที่จะพฒันำกระบวนกำร
ผลติและกำรบรหิำรจดักำรต้นทุนอย่ำงต่อเน่ือง เพื่อเพิม่ขดีควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัและจูงใจลูกคำ้ เน่ืองจำก
โครงสร้ำงกำรก ำหนดรำคำผลิตภณัฑ์ของบรษิทัและในอุตสำหกรรมมลีกัษณะเป็นแบบต้นทุนบวกอตัรำก ำไร 
(Cost plus Pricing) ดงันัน้กำรที่บรษิทัสำมำรถบรหิำรจดักำรใหต้้นทุนลดลงจะท ำใหต้้นทุนของลูกคำ้ลดลงดว้ย
เช่นกนั ซึง่จะช่วยเพิม่ขดีควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนัของลูกคำ้ 

ทัง้น้ีบรษิทัไดพ้ฒันำและน ำกระบวนกำรรวมถงึระบบกำรด ำเนินงำนมำประยุกต์ใช้ในกระบวนกำรผลติของบรษิทัเพื่อ
เพิม่ประสทิธภิำพในกำรบรหิำรจดักำรต้นทุนโดยน ำระบบ TPM (Total Productive Maintenance)  เขำ้มำใช้ตัง้แต่ปี 2543  ท ำ
ใหบ้รษิทัสำมำรถควบคมุตน้ทุนในกำรผลติ อนัน ำมำซึ่งกำรรกัษำควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรของบรษิทั    
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(6) ควำมรบัผดิชอบและควำมสมัพนัธท์ีด่ตี่อลูกคำ้    
 ควำมสำมำรถในกำรปรบัเพิม่ก ำลงักำรผลิตเพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำ  ในบำงกรณีลูกค้ำอำจมี

ควำมต้องกำรผลติภณัฑข์องบรษิทัเพิม่ขึน้ในช่วงระยะเวลำหน่ึงอย่ำงกระทนัหนั บรษิทักม็คีวำมสำมำรถที่จ ะ
ปรบัเปลี่ยนสำยกำรผลติเพื่อเพิม่ก ำลงักำรผลติใหส้อดคล้องกบัควำมต้องกำรของลูกคำ้ไดภ้ำยในระยะเวลำอนั
สัน้  

 กำรรกัษำควำมสมัพนัธ์ระยะยำวกบัลูกค้ำ     บรษิทัมนีโยบำยที่จะรกัษำควำมสมัพนัธ์กบัลูกค้ำในระยะยำว 
โดยกำรจัดเตรียมและรกัษำก ำลังกำรผลิตสนับสนุนงำนของลูกค้ำ รวมถึงขยำยก ำลังกำรผลิตและเพิ่ม
กระบวนกำรใหม่ๆ  เพื่อใหบ้รกิำรครบวงจร 

 กำรรกัษำควำมลบัของลูกคำ้   บรษิทัใหค้วำมส ำคญักบักำรรกัษำควำมลบัของลูกคำ้ โดยบรษิทัจะควบคุมดูแล
ไม่ให้มกีำรน ำข้อมูลทำงดำ้นเทคนิคที่เกี่ยวข้องกบัผลติภณัฑ์ที่ลูกค้ำว่ำจำ้งบรษิทัผลิต หรอืข้อมูลอื่นใดที่เป็น
ควำมลบักำรค้ำของลูกค้ำ รวมถึงข้อมูลอื่นใดที่จะส่งผลต่อควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัและกำรท ำธุรกิจของ
บรษิทั น ำมำเปิดเผยต่อบุคคลภำยนอกหรอืน ำขอ้มลูดงักล่ำวไปหำประโยชน์เพื่อกำรสว่นตวั 

 ลกัษณะลกูค้าและกลุ่มลกูค้าเป้าหมาย 

กลุ่มลูกคำ้ของบรษิทัสว่นใหญ่เป็นเจำ้ของผลติภณัฑท์ีม่ตีรำสนิคำ้เป็นที่รูจ้กัในแต่ละอุตสำหกรรมและผูบ้รโิภคทัว่ไปที่
ตอ้งกำรบรรจภุณัฑพ์ลำสตกิและชิน้สว่นพลำสตกิทีม่คีณุภำพไดม้ำตรฐำน  โดยสำมำรถแบ่งกลุ่มลูกคำ้ไดด้งัน้ี 

1. บรรจภุณัฑพ์ลำสตกิส ำหรบับรรจนุ ้ำมนัหล่อลื่น  
2. บรรจภุณัฑพ์ลำสตกิส ำหรบับรรจนุมและนมเปรีย้ว    
3. บรรจภุณัฑพ์ลำสตกิส ำหรบับรรจุสนิคำ้อุปโภคบรโิภคและสำรเคมสี ำหรบักำรเกษตร 
4. ชิน้สว่นพลำสตกิส ำหรบัยำนยนต ์

 ช่องทางการจดัจ าหน่าย 

บรษิทัมีกำรจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์ และให้บริกำรกบัลูกค้ำในประเทศทัง้หมด โดยผ่ำนช่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำยหลำย
ช่องทำงเพื่อใหเ้ขำ้ถงึกลุ่มลูกคำ้เป้ำหมำยของบรษิทั ดงัน้ี  

 กำรจ ำหน่ำยผ่ำนทีมงำนฝ่ำยกำรตลำด บริษทัด ำเนินกำรติดต่อลูกค้ำโดยตรงผ่ำนทีมงำนฝ่ำยกำรตลำดของ
บริษทัที่มีประสบกำรณ์ ควำมรู้ และสำมำรถเข้ำถึงควำมต้องกำรของลูกค้ำได้เป็นอย่ำงดี โดยทีมงำนฝ่ำย
กำรตลำดของบรษิทัจะไปพบกบัลูกคำ้และน ำเสนอผลติภณัฑ ์ขอ้มูลรำยละเอยีดเกี่ยวกบัสนิคำ้ใหต้รงกบัควำม
ต้องกำรของลูกค้ำและท ำใหท้รำบถึงควำมต้องกำรใหม่ๆ ของลูกค้ำ รวมถึงในบำงครัง้อำจมกีำรประสำนงำน
ร่วมกนักบัหลำยๆ ฝ่ำยภำยในบรษิทั เช่น ฝ่ำยผลิต และฝ่ำยวำงแผน เป็นต้น เพื่อร่วมกนัจดัท ำและน ำเสนอ
ขอ้มลูเพื่อใหต้รงกบัควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ในแต่ละรำย 

 กำรจ ำหน่ำยโดยเขำ้ร่วมประมูลงำน  เป็นอกีหน่ึงช่องทำงในกำรจ ำหน่ำยผลิตภณัฑข์องบรษิทั ซึ่งส่วนใหญ่จะ
เป็นวธิทีี่ลูกค้ำในกลุ่มชิ้นส่วนพลำสติกส ำหรบัยำนยนต์ และกลุ่มบรรจุภณัฑ์น ้ ำมนัหล่อลื่นใช้ในกำรคดัเลือก
ผูผ้ลติ  โดยมทีมีงำนฝ่ำยกำรตลำดของบรษิทัจะตดิตำมข่ำวสำรในกำรเปิดประมูลงำนของกลุ่มลูกคำ้เป้ำหมำย 
เพื่อยื่นเสนอรำคำแข่งขนักบัผู้ผลิตรำยอื่น โดยลกัษณะกำรประมูลจะเ ป็นกำรประมูลเฉพำะผู้ผลิตที่เคยผลิต
ใหแ้ก่เจำ้ของสนิคำ้อยูใ่นปัจจบุนั(กำรประมลูแบบปิด)  เพื่อใหไ้ดร้บัคดัเลอืกและค ำสัง่ซือ้จำกลูกคำ้ 

 กำรจ ำหน่ำยโดยลูกค้ำเข้ำมำติดต่อบรษิทัโดยตรง  ลูกค้ำของบรษิทับำงรำยมกีำรติดต่อสัง่ซื้อผลิตภณัฑ์จำก
บรษิทัโดยตรง เน่ืองจำกไดร้บัค ำแนะน ำจำกลูกคำ้เดมิของบรษิทั  
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 นโยบายการก าหนดราคา 

บรษิทัมนีโยบำยก ำหนดรำคำจ ำหน่ำยบรรจุภณัฑพ์ลำสตกิและชิ้นส่วนพลำสตกิจำกรำคำต้นทุนของผลิตภณัฑบ์วก
อตัรำก ำไร (Cost Plus Pricing) ทัง้น้ีในกำรก ำหนดรำคำนัน้มทีัง้แบบทีก่ ำหนดร่วมกนัระหวำ่งบรษิทัและลูกคำ้ โดยเจรจำ 
ก ำหนดรำคำจ ำหน่ำยร่วมกนัตัง้แต่ก่อนเริม่กระบวนกำรผลติ และแบบที่บรษิทัต้องเสนอรำคำจ ำหน่ำยเพื่อแข่งขนักบัผูผ้ลติรำย
อื่น 

เน่ืองจำกต้นทุนส่วนใหญ่ของผลิตภณัฑ์ของบรษิทัมำจำกรำคำวตัถุดบิ  คอื เมด็พลำสติกโพลเีอทธลิีน และเมด็
พลำสตกิโพลโีพรพลีนี ซึง่บรษิทัจะสัง่ซือ้วตัถุดบิสว่นใหญ่จำกภำยในประเทศ อยำ่งไรกต็ำมเน่ืองจำกวตัถุดบิดงักล่ำวเป็นสนิคำ้ 
ที่มีลกัษณะเป็น Commodity รำคำของวตัถุดบิดงักล่ำวจึงถูกก ำหนดโดยอุปสงค์และอุปทำนของวตัถุดบิแต่ละประเภทใน
ตลำดโลก ทีม่กีำรเปลีย่นแปลงอยู่ตลอดเวลำซึ่งอำจจะมรีำคำเปลี่ยนแปลงได ้ดงันัน้รำคำจ ำหน่ำยของผลติภณัฑข์องบรษิทัจงึมี
กำรก ำหนดให้สำมำรถปรบัรำคำได้ส ำหรบัลูกค้ำที่มเีงื่อนไขก ำหนดไว้ให้ปรบัรำคำได้ โดยจะมกีำรก ำหนดไว้ให้สำมำรถปรบั
รำคำจ ำหน่ำยไดทุ้กเดอืน หรอืทุกไตรมำส เป็นตน้ ทัง้น้ีเพื่อเป็นกำรรกัษำอตัรำก ำไรขัน้ตน้ของบริษทัใหอ้ยูใ่นระดบัทีย่อมรบัได ้  

แมว้ำ่จะมลีูกคำ้บำงประเภททีไ่มม่เีงื่อนไขกำรปรบัรำคำก ำหนดไวก้ต็ำม  แต่บรษิทักส็ำมำรถเจรจำปรบัรำคำจ ำหน่ำย
ไดต้ำมรำคำวตัถุดบิทีเ่ปลีย่นแปลงไป 

 การจดัหาผลิตภณัฑห์รือบริการ 
การจดัหาผลิตภณัฑ ์

o การผลิตและการใช้ก าลงัการผลิต 
ปัจจุบนับรษิทัและบรษิทัย่อยมโีรงงำน 5 แห่ง โดยมสีถำนที่ตัง้ในประเทศไทย 3 แห่ง คอื กรุงเทพฯ  จงัหวดั
สมทุรสำคร จงัหวดัชลบุร ีและสำธำรณรฐัประชำชนจนี 2 แหง่  คอื เมอืงเทยีนจนิ และเมอืงเจยีงซู  

o วตัถดิุบ 
วตัถุดบิหลกัที่ใช้ในกำรผลิตของบรษิทัส่วนใหญ่ ได้แก่ เมด็พลำสติก สผีสมพลำสติก และสติกเกอร์และชิงค์
ฟิลม์โดยลูกคำ้จะเป็นผูก้ ำหนดลกัษณะเฉพำะ ชนิด และคณุภำพของวตัถุดบิทีต่อ้งกำรใหก้บับรษิทั  ดงัน้ี 

1. เมด็พลำสตกิ  
ประเภทต่ำงๆทีบ่รษิทัใชไ้ดแ้ก่ 

ก) โพลเีอททลีนี(Polyethylene, PE) 
เป็นพลำสติกที่มคีวำมอ่อนตวัยดืหยุ่นได้ด ี แบ่งเป็น LDPE (Low Density) และ HDPE (High 
Density) บรรจุภณัฑพ์ลำสติกที่ผลิตจำกเมด็พลำสตกิประเภทน้ีไดแ้ก่ บรรจุภณัฑพ์ลำสติกส ำหรบั
บรรจุน ้ำมนัหล่อลื่น, บรรจุภณัฑพ์ลำสติกส ำหรบับรรจุนมและนมเปรีย้ว, บรรจุภณัฑพ์ลำสตกิส ำหรบั
บรรจสุนิคำ้อุปโภคและบรโิภค 

ข) โพลโีพรพลีนี(Polypropylene, PP) 
เป็นพลำสตกิที่มคีวำมเหนียว และยดืหยุ่นไดด้กีว่ำโพลเีอททลีีน ทนทำนต่อควำมรอ้น  ควำมชื้นได้ด ี
ผลิตภณัฑ์ที่ผลิตจำกพลำสติกประเภทน้ี ได้แก่ บรรจุภณัฑ์พลำสติกส ำหรบับรรจุนม และชิ้นส่วน
รถยนตแ์ละรถจกัรยำนยนต ์เป็นตน้ 

 2. สผีสมพลำสตกิ 
ในกำรผลติบรรจุภณัฑแ์ละชิ้นส่วนพลำสตกินัน้  ต้องมสีผีสมพลำสตกิเป็นส่วนประกอบที่ส ำคญัร่วมกบัเมด็
พลำสตกิด้วย  โดยต้องน ำวตัถุดบิทัง้สองมำผสมกนัตำมสดัส่วน เพื่อใหไ้ด้คุณสมบตัิทำงกำยภำพและสทีี่
ตอ้งกำร 
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 3. สตกิเกอรแ์ละชงิคฟิ์ลม์ 

ในกำรผลติบรรจภุณัฑพ์ลำสตกินัน้  ลูกคำ้จะเป็นผูก้ ำหนดรปูแบบ รำคำ และผูผ้ลติสตกิเกอรแ์ละชงิค์ ฟิล์ม
โดยใหบ้รษิทัเป็นผูต้ดิต่อเรยีกเขำ้มำเพื่อน ำมำผลติ เมด็พลำสตกิ สผีสมพลำสตกิและสตกิเกอรแ์ละชงิคฟิ์ล์ม
เกอืบทัง้หมดบรษิทัซือ้จำกผูผ้ลติในประเทศ  มเีพยีงเมด็พลำสตกิและสตกิเกอรบ์ำงประเภทซึ่งเป็นส่วนน้อย
ทีต่อ้งสัง่ซือ้จำกต่ำงประเทศ   เน่ืองจำกรำคำของเมด็พลำสตกิจะมกีำรเปลีย่นแปลงตำมรำคำของน ้ำมนั  
รวมถงึควำมสมดลุของอุปสงคแ์ละอุปทำนในตลำดโลกอยู่ตลอดเวลำ  บรษิทัตระหนักถงึปัจจยัดงักล่ำวเป็น
อย่ำงด ี ผู้บรหิำรของบรษิทัจงึคอยติดตำมสถำนกำรณ์รำคำและปรมิำณควำมต้องกำรเมด็พลำสติกของ
ตลำดโลกอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อวำงแผนกำรจดัซื้อให้สอดคล้องกบัแผนกำรผลิตของบริษทัทัง้ปริมำณที่
ตอ้งกำรและในระยะเวลำทีก่ ำหนด 
 

 ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 
กระบวนกำรผลติชิ้นส่วนพลำสตกิของบรษิทัไม่มมีลภำวะที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม แต่อย่ำงไรกต็ำมใน กำรผลติ

ผลติภณัฑข์องบรษิทัจะมเีศษพลำสตกิส่วนเกนิที่ตดัออกจำกชิ้นงำนที่ผลติส ำเรจ็ซึ่งโดยส่วนใหญ่กจ็ะสำมำรถน ำไปรไีซเคลิเพื่อ
ใช้ประกอบเป็นส่วนหน่ึงของวตัถุดบิในกำรกระบวนกำรผลิตใหม่ได้ตำมสดัส่วนของสูตรกำรผลิตที่บริษทัได้ก ำหนด ส ำหรบั
ถุงพลำสติกและกล่องกระดำษส ำหรบัใช้บรรจุสนิคำ้ ซึ่งสำมำรถน ำมำใช้หมุนเวยีนได้หลำยครัง้จนกว่ำจะช ำรุดและไม่สำมำรถ
น ำมำใชไ้ดอ้กีนัน้ บรษิทักจ็ะจ ำหน่ำยถุงพลำสตกิและกล่องกระดำษดงักล่ำวทีช่ ำรุดใหแ้ก่บุคคลภำยนอกต่อไป 

แม้ว่ำบรษิทัมโีรงงำนของบริษทั 2 โรงงำนที่ไม่ได้ตัง้ในนิคมอุตสำหกรรม แต่ก็ต้องปฏิบตัิตำมข้อก ำหนดของกรม
โรงงำนอุตสำหกรรม กระทรวงอุตสำหกรรม สว่นโรงงำนทีต่ ัง้อยูใ่นนิคมอุตสำหกรรมป่ินทอง 2 ในจงัหวดัชลบุร ีกต็้องปฏบิตัติำม
ขอ้ก ำหนดของกำรนิคมอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย ซึ่งกำรผลติของบรษิทักอ็ยู่ในเกณฑม์ำตรฐำนของกำรนิคมอุตสำหกรรม
แหง่ประเทศไทย 

ทัง้น้ีบรษิทัไดร้บัมำตรฐำน ISO 14001 : 2004 ซึง่เป็นมำตรฐำนเกีย่วกบักำรจดักำรและกำรปฏบิตักิำรดำ้นสิง่แวดล้อม 
จงึเป็นเครื่องรบัประกนัระบบกำรดแูลป้องกนัสิง่แวดลอ้มทีเ่กิดขึน้จำกกำรผลติของบรษิทั 

 สภาพการแข่งขนัและแนวโน้มสภาวะอตุสาหกรรม 
1ในปี 2566 เศรษฐกิจไทยจำกดชันีผลติภณัฑม์วลรวมในประเทศ (จดีพี)ี ในปีที่ผ่ำนมำที่มกีำรขยำยตวัร้อยละ 1.9% 

ลดลงจำกปี 2565 ที่มกีำรขยำยตวัอยู่ที่รอ้ยละ 2.5% เน่ืองจำกประเทศไทยไดฟ้ื้นตวัทำงเศรษฐกจิโดยมปัีจจยัจำกกำรส่งเสรมิ
ของทำงภำครฐัแต่เน่ืองจำกผลกระทบจำกวกิฤตของเศรษฐกจิที่เกดิขึน้ทัว่โลกท ำใหเ้กดิกำรชะลอตวัลงของเศรษฐกจิไทยในปีที่
ผำ่นมำ 

2อุตสำหกรรมรถยนต์ในปี  2566 ผลกระทบจำกวิกฤติชิปเซมิคอนดักเตอร์ขำดแคลนทัว่โลกมีแนวโน้มดีขึ้น 
เน่ืองมำจำกก ำลงัผลติและยอดสัง่ซื้อล่วงหน้ำที่มำกขึน้ แต่เน่ืองจำกภำคกำรผลิตและกำรจ ำหน่ำยในอุตสำหกรรมชิ้นส่วนยำน
ยนตข์องรถยนตไ์ฟฟ้ำในไทยยงัอยูใ่นช่วงตัง้โรงงำนผลติ ท ำใหส้ว่นใหญ่รถยนตไ์ฟฟ้ำทีจ่ ำหน่ำยเป็นกำรน ำเขำ้มำกกว่ำที่ผลติใน
ประเทศท ำให้ภำคกำรผลติในอุตสำหกรรมชิ้นส่วนยำนยนต์ของรถยนต์ภำพรวมปรมิำณกำรผลิตรถยนต์ลดลงเมื่อเทียบกบัปี
ก่อน จำกนโยบำยภำครฐัของตลำดรถยนตไ์ฟฟ้ำทีใ่หส้ทิธปิระโยชน์ดำ้นภำษโีดยค่ำยรถที่เขำ้ร่วมโครงกำรส่งผลให ้ในปี2566 มี
รถยนตไ์ฟฟ้ำเพิม่ขึน้อย่ำงมำกเมื่อเทยีบกบัปีก่อนถอืว่ำเป็นผลส ำเรจ็ของนโยบำยในกำรกระตุ้นกำรใช้รถยนต์ไฟฟ้ำในประเทศ 
โดยในระยะต่อไปภำครฐัก ำหนดนโยบำยทีมุ่ง่เน้นผลกัดนัใหไ้ทยเป็นฐำนกำรผลติยำนยนตไ์ฟฟ้ำและชิ้นส่วนที่ส ำคญัของภูมภิำค 
ดว้ยกำรตัง้เป้ำผลติรถยนต์ที่ปล่อยมลพษิเป็นศูนย์ (Zero Emission Vehicle) ใหไ้ดอ้ย่ำงน้อยรอ้ยละ 30 ของกำรผลติยำนยนต์
ทัง้หมดภำยในปี พ.ศ.2573 ซึง่ทำงบรษิทัไดม้กีำรเตรยีมควำมพรอ้มเพื่อรบัมอืต่อแนวโน้มดงักล่ำว โดยเร่งเพิม่ขดีควำมสำมำรถ
ในกำรแขง่ขนัเป็นผูผ้ลติชิน้สว่นยำนยนต ์EV มำกขึน้ 
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2ปริมาณการผลิตและจ าหน่ายรถยนต์ 

(หน่วย :แสนคนั)  2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 

กำรผลติ 19.89 21.65 20.14 14.00 16.86 18.83 18.35 
(%YOY) 2.28 8.15 -6.97 -38.48 20.43  11.73 -2.55 

จ ำหน่ำยรถยนตร์วม 8.72 10.42 10.08 7.00 7.60 8.50 7.76 
(%YOY) 13.38 19.50 -3.26 -30.53 8.57 11.84 -8.70 

จ ำหน่ำยรถยนตน์ัง่ 3.49 4.17 4.12 2.94 2.31 2.65 2.93 
(%YOY) 24.60 19.48 -1.20 -28.64 -21.43 14.72 10.57 

ปรมิำณกำรสง่ออก 11.40 11.41 10.54 7.00 9.60 10 11.18 
(%YOY) -4.11 0.09 -7.62 -33.59 37.14 4.16 11.8 

อุตสำหกรรมบรรจุภณัฑน์ ้ำมนัหล่อลื่นในปี 2566 ชะลอกำรเตบิโตเมื่อเทยีบกบัปีก่อนเน่ืองจำกนโยบำยกำรสนับสนุน
จำกภำครฐั ท ำให้มีกำรเพิ่มกำรใช้รถไฟฟ้ำบนท้องถนนเพิ่มมำกขึ้น แต่ก็ยงัได้รบัอำนิสงส์จำกกำรเข้ำมำของนักท่องเที่ยว
ต่ำงประเทศเพิม่มำกขึ้นในปีที่ผ่ำนมำ นอกจำกน้ีรำคำเมด็พลำสติกที่ลดลงท ำให้สำมำรถควบคุมต้นทุนกำรผลิตได้ดมีำกขึ้น 
ส ำหรบัปัจจยัควำมเสีย่งต่อเรื่องของรถยนต์พลงังำนไฟฟ้ำที่มผีลต่ออุตสำหกรรมบรรจุภณัฑ์น ้ำมนัหล่อลื่น ฝ่ำยบรหิำรมองว่ำ
ขึน้อยูก่บัเทคโนโลยกีำรผลติแบตเตอรีไ่ฟฟ้ำในรถยนตแ์ละกำรสนบัสนุนโครงกำรรถไฟฟ้ำจำกภำครฐัอย่ำงเป็นรูปธรรม อย่ำงไร
ก็ด ีมองว่ำในกระบวนกำรเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยแีละห่วงโซ่อุปทำนจะใช้เวลำอย่ำงน้อย 5 ปี และมองว่ำในกำรเติบโตของ
อุตสำหกรรมยำนยนต์จะมุ่งเน้นไปที่กลุ่มไฮบรดิ ซึ่งยงัคงเครื่องยนต์สนัดำปภำยในที่จะยงัเป็นส่วนประกอบหน่ึงของรถยนต์ใน
อนำคตในรปูแบบกำรขบัเคลื่อนแบบผสมระหวำ่งมอเตอรไ์ฟฟ้ำ และเครื่องยนต์ ดงันัน้รถยนต์ประเภทเครื่องยนต์สนัดำปภำยใน
ยงัคงเป็นทำงเลือกหลกัทำงหน่ึงอยู่ อย่ำงไรกด็บีรษิทัมกีำรวำงแผนรองรบัอย่ำงรอบคอบในทุกมติิในกำรขยำยกำรลงทุนหรอื
ศกึษำนวตักรรมและควำมเป็นไปไดข้องโครงกำรต่ำงๆเพื่อเพิม่มูลค่ำของผลิตภณัฑส์ู่ผู้บรโิภคโดยมุ่งเน้นควำมรบัผดิชอบต่อ
สงัคมและสิง่แวดลอ้ม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ส ำหรบักลุ่มอุตสำหกรรมบรรจุภณัฑพ์ลำสติกส ำหรบัภำชนะบรรจุภณัฑ์นมและนมเปรี้ยว มอีตัรำกำรเติบโตมำกขึ้น
จำกกำรบรโิภคทีส่งูมำกขึน้ และกำรท่องเทีย่วฟ้ืนตวัจำกกำรเปิดประเทศรบันักท่องเที่ยวซึ่งมผีลต่อยอดขำยคำ้ปลกี รำ้นสะดวก
ซือ้ รวมถงึกลุ่มโรงแรมและรำ้นอำหำรเพิม่ขึน้ท ำใหก้ำรบรโิภคภำยในประเทศเพิม่สงูขึน้ 

1จากรายงานคาดการณ์ภาวะเศรษฐกิจไทยในปี 2567 ได้คาดว่าจะขยายตวัในช่วงร้อยละ 2.2 – 3.2 โดยมแีรง
สนับสนุนจากการกลบัมาของการขยายตวัของภาคส่งออก การฟ้ืนตวัของการท่องเที่ยว การขยายตวัในการอุปโภคบรโิภคและ
การลงทุนภาคเอกชนจะขยายตวัทีร่อ้ยละ 3.0 และรอ้ยละ 3.5 ตามล าดบั โดยมูลค่าการส่งออกในรูปดอลล่าร ์สรอ ขยายตวัรอ้ย
ละ 2.9 สว่นอตัราเงนิเฟ้อเฉลีย่อยูใ่นช่วงรอ้ยละ 0.9-1.9 และดลุบญัชเีดนิสะพดัเกนิดลุรอ้ยละ 1.4 ของ GDP  

2ในสว่นของยอดผลติรถในปี 2567 มกีารคาดการณ์ว่าจะมปีรมิาณ 1.90 ล้านคนั เพิม่ขึน้รอ้ยละ 2.70 เมื่อเทยีบกบัปี 
2566 โดยแบ่งเป็นการผลติเพื่อการจ าหน่ายในประเทศประมาณ รอ้ยละ 40-45 และเป็นการผลติเพื่อการส่งออกประมาณรอ้ยละ 
55-60   

อยา่งไรกด็ ีส าหรบัแนวโน้มเศรษฐกจิปี 2567 คาดวา่ดชันีผลผลติอุตสาหกรรมจะขยายตวัเพิม่มากกว่าปี 2566 โดยมี
ปัจจยัสนบัสนุนทีส่ าคญัจากการฟ้ืนตวัดขีึน้ของภาคการท่องเที่ยว การอุปโภคบรโิภคและการลงทุนภาคเอกชน และการกลบัมา
ของการขยายตวัของการส่งออกสนิคา้ อย่างไรกต็าม การฟ้ืนตวัของเศรษฐกจิยงัมคีวามเสีย่ง และขอ้จ ากดัจากความความตึง
เครยีดทางปัญหาภูมริฐัศาสตร ์ซึง่อาจจะมผีลกระทบในดา้นตน้ทุนการผลติ ค่าครองชพี หน้ีสนิภาคธุรกจิและครวัเรอืนและอตัรา
ดอกเบีย้ในระดบัสงู  ทีอ่าจท าใหเ้ศรษฐกจิไทยขยายตวัต ่ากวา่ทีค่าดการณ์ 
------------------------------------------------------------ 
1  ส ำนกังำนคณะกรรมกำรพฒันำกำรเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชำต ิ           2  ส ำนกังำนเศรษฐกจิอุตสำหกรรม                                                                                                                               
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ภาพรวมการประกอบธรุกิจของกลุ่มบริษทัย่อย 
 

 

บริษทั 

สดัส่วน
การถือ
หุ้น 

(ร้อยละ) 

ผลิตภณัฑ ์

1. บรษิทั พเีจ เมดคิอล จ ำกดั 99.98 บรรจุภณัฑ์พลำสติกเพื่อกำรอุปโภคบริโภค เครื่องมือ
แพทย์ ผลติภณัฑแ์ละเครื่องใช้ทำงกำรแพทย์ เครื่องมอื
เครื่องใช้ทำงวทิยำศำสตร์  เวชภณัฑ์ เภสชัภณัฑ์  และ
เคมภีณัฑ ์

2. บรษิทั เอลแิกน็ซ ์แพคเกจจิง้ จ ำกดั 99.97 จดัหำและจ ำหน่ำยฝำขวดน ้ำมนัหล่อลื่น 
3. บรษิทั ปัญจวฒันำ (เทยีนจนิ) พลำสตกิ จ ำกดั 100.00 บรรจุภณัฑพ์ลำสตกิส ำหรบัลูกค้ำในประเทศสำธำรณรฐั

ประชำชนจนี 
4. บรษิทั พเีจดบัเบิล้ย ูออโตอ้วี ีจ ำกดั (มหำชน) 

 
99.99 บรกิำรทดสอบทำงวิทยำศำสตร์ สอบเทียบมำตรฐำน 

กำรทดสอบและวิเครำะห์กำรปฏิบัติกำรทำงกำยภำพ 
และเคม ีรบัจำ้งผลติชิน้งำนพลำสตกิและแม่พมิพ ์รวมถงึ
บริกำรงำนพ่นสี ร ับจ้ำงผลิตชิ้นงำนพลำสติกที่ใช้ใน
อุตสำหกรรมอื่นๆ 

5. บรษิทั ปัญจวฒันำ (เจยีงซู) พลำสตกิ จ ำกดั 100.00 บรรจุภณัฑพ์ลำสตกิส ำหรบัลูกค้ำในประเทศสำธำรณรฐั
ประชำชนจนี 

6. บรษิทั มำสเตอร ์ลอนดรี ้จ ำกดั  99.996 บรกิำรซกัอบรดีอุตสำหกรรมแบบครบวงจร กำรใหเ้ช่ำ
ผำ้และบรหิำรจดักำรผำ้แบบครบวงจร 

 
 
ความสมัพนัธก์บักลุ่มธรุกิจของผูถื้อหุ้นใหญ่ 

ในกำรด ำเนินธรุกจิหลกัของบรษิทั มไิดม้คีวำมสมัพนัธห์รอืเกี่ยวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกจิอื่นของผูถ้อืหุน้รำยใหญ่อย่ำง
มนีัยส ำคญัแต่อย่ำงใด  มคีวำมสมัพนัธก์นัแต่เพยีงครัง้ครำวที่เป็นธุรกรรมปกติ ในส่วนของกำรขำยบรรจุภณัฑพ์ลำสตกิเป็น
รำคำตลำดทัว่ไป และมเีงื่อนไขทำงกำรค้ำปกติ เช่นเดียวกบัลูกค้ำทัว่ไป  โดยบริษทัใช้โครงสร้ำงรำคำขำย -ต้นทุน-ก ำไร 
เช่นเดยีวกบัที่บรษิทัผลติและขำยใหก้บัลูกคำ้รำยอื่นๆ ซึ่งรำยละเอยีดได้กล่ำวไวใ้นหวัข้อกำรจดักำรและกำรก ำกบัดูแลกิจกำร
เรื่องรำยกำรระหวำ่งกนั 
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ข้อมลูหลกัทรพัย ์

บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) ได้จดทะเบยีนจดัตัง้เป็นบรษิทัจ ากดั เมื่อวนัที่ 30 พฤศจกิายน 2530 
โดยเริม่จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ (mai) วนัที่ 24 กุมภาพนัธ ์2555 และไดจ้ดทะเบยีนเขา้ในตลาดหลกัทรพัย ์
SET เมื่อวนัที ่30 มนีาคม 2566 

โครงสร้างการถือหุ้น 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัมทีุนจดทะเบยีน 401,854,693.50 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญั 803,709,387 หุน้             

มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท ทุนที่ออกและเรยีกช าระแล้ว 310,217,952.50 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญั 620,435,905 หุน้                
มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

โครงสรา้งการถอืหุน้ ณ วนัที ่13 มนีาคม 2567 บรษิทัมผีูถ้อืหุน้รายใหญ่ 10 รายแรก ดงัน้ี 

รายช่ือผู้ถือหุ้น 
ณ วนัท่ี  3 มกราคม 2567 

จ านวน (หุ้น) ร้อยละ 

กลุ่มเหมมณฑารพ1/     

1. นางมาล ี เหมมณฑารพ   70,630,734  11.38% 

2. นายววิรรธน์ เหมมณฑารพ 60,762,093  9.79% 

3. ดร.พริฬุห ์ เหมมณฑารพ  57,676,906  9.30% 

4. นายชวาล เหมมณฑารพ   57,013,612  9.19% 

5. นายคงศกัดิ ์ เหมมณฑารพ       18,640,000  3.00% 

6. นายสาธติ เหมมณฑารพ  34,294,499  5.53% 

7. นางจติราวด ี เหมมณฑารพ 6,352,500 1.02% 

รวม   305,370,344 49.44% 

ผู้ถือหุ้นอ่ืนท่ีอยู่ใน 10 อนัดบั 
  

1. นายสนุทร  ศรปีรชัญาอนันต์ 29,814,810 4.81% 

2. นายชยัสทิธิ ์               วริยิะเมตตากุล 20,000,000 3.22% 

3. นายพงษส์กร              ด าเนิน 12,349,145 1.99% 

4. นายเสกสรร               ครองพาณิชย ์ 11,855,000 1.91% 

5. นางสาวโสพศิ            ภูสนาคม 10,985,000 1.77% 

 
                           รวม        85,003,955  12.60% 

กลุ่มผู้ถือหุ้นรายย่อยอ่ืน 230,061,606 38.18% 

รวม 620,435,905 100.00% 

1/ กลุ่มผูถ้อืหุน้รายใหญ่ทีโ่ดยพฤตกิารณ์มอีทิธพิลต่อการก าหนดนโยบาย การจดัการ หรอืการด าเนินงานของบรษิทัอย่างมนียัส าคญั 

น        ข้อมลูหลกัทรพัยแ์ละผูถื้อหุ้น 
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รายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทัโดยกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง  
ระหว่างวนัท่ี 1 มกราคม - 31 ธนัวาคม 2566 

ชือ่-นามสกุล ต าแหน่ง 
จ านวนหุน้ทีถ่อื 

ณ วนัที ่
31 ธ.ค.2565 

สดัส่วน
การถอืหุน้ 

(%) 

จ านวนหุน้ที่
เปลีย่นแปลง 

จ านวนหุน้ทีถ่อื 
ณ วนัที ่

31 ธ.ค.2566 

สดัส่วนการ
ถอืหุน้ 
(%) 

ทุนทีอ่อกและเรยีกช าระแลว้  613,766,481   620,435,905  
 กรรมการ       

1. ดร.ด าร ิสุโขธนงั  ประธานกรรมการ / 

กรรมการอสิระ 

273,000 0.044%  273,000 0.044% 

2. นายคงศกัดิ ์เหมมณฑารพ รองประธานกรรมการ 38,640,000 6.296%  38,640,000 6.296% 
3. นางมาล ีเหมมณฑารพ กรรมการ /  

รองประธานเจา้หน้าที่
บรหิาร/ประธาน
เจา้หน้าทีส่ายงาน
บรหิาร(รกัษาการ) 

70,560,551 11.496%  70,183  

 
70,630,734 11.384% 

4. นายววิรรธน์ เหมมณฑารพ กรรมการ / ประธาน 

กรรมการบรหิาร 

60,762,093 9.900%  60,762,093 9.793% 

5. นายสาธติ เหมมณฑารพ กรรมการ /  

ประธานเจา้หน้าที่

บรหิาร 

34,294,499 5.588%  34,294,499 5.527% 

6. ดร.พริุฬห ์เหมมณฑารพ กรรมการ / รองประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิาร  

57,676,906 9.397%  57,676,906 9.296% 

7. นางสาวจรญัญา แสงสุขด ี ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

และก ากบัดแูลกจิการ /  

กรรมการอสิระ 

273,000 0.044%  273,000 0.044% 

8. คุณประเสรฐิ ภทัรดลิก ประธาน

กรรมการบรหิารความ

เสีย่ง / กรรมการอสิระ 

- - - - - 

9. นายณฐัวุฒ ิเขมะโยธนิ กรรมการอสิระ 273,000 0.044%  273,000 0.044% 

 ผูบ้รหิารระดบัสงู       

1. นางพรมิ  ชยัวฒัน์ ประธานเจา้หน้าทีส่าย
งานบญัชแีละการเงนิ / 
เลขานุการบรษิทั 

382,200 0.062% 127,399    509,599  
 

0.082% 

2. นายเสกสรรค ์สนิบนัลอืกลุ ประธานเจา้หน้าทีส่าย
งานวจิยัและพฒันา
ผลติภณัฑ ์

382,200 0.062%   127,399  

 
  509,599  

 
0.082% 
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ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที่ 1/2564 ของบรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) เมื่อวนัที ่24 มถิุนายน 2564 
มมีตอินุมตักิารออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิทัฯครัง้ที่ 1 (“PJW-W1”) 

ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที่ 1/2565 ของบรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) เมื่อวนัที ่30 กนัยายน 2565 
มมีตอินุมตักิารปรบัสทิธขิองใบส าคญัแสดงสทิธทิี่จะซือ้หุน้สามญัของบรษิทัฯครัง้ที่ 1 (“PJW-W1”)  โดยมรีายละเอยีด  ดงัน้ี  

รายการ รายละเอียด 
ชนิดของใบส าคญัแสดงสทิธทิีเ่สนอขาย ชนิดระบุชื่อผูถ้อืและสามารถโอนเปลีย่นมอืได้ 
จ านวนใบส าคญัแสดงสทิธทิีเ่สนอขาย (หน่วย) ไมเ่กนิ 191,332,400 หน่วย 
จ านวนหุน้สามญัทีส่ ารองเพื่อรองรบัการใชส้ทิธติาม
ใบส าคญัแสดงสทิธ ิ

ไมเ่กนิ 200,899,020 หุน้ (มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท) 

อตัราการใชส้ทิธขิองใบส าคญัแสดงสทิธ ิ 1 หน่วยต่อ 1.05 หุน้สามญั 
อายขุองใบส าคญัแสดงสทิธ ิ 3 ปี นบัตัง้แต่วนัทีอ่อกใบส าคญัแสดงสทิธ ิ
ราคาเสนอขายต่อหน่วย 0 บาท (ศูนยบ์าท) 
วธิกีารจดัสรร จดัสรรใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทั (Rights Offering) ในอตัราส่วน

หุน้สามญัเดมิ 3 หุน้ ต่อ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสทิธ ิ
วนัทีก่ าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธไิดร้บัจดัสรร
ใบส าคญัแสดงสทิธ ิPJW-W1  

1 กรกฎาคม 2564 

ราคาใชส้ทิธซิือ้หุน้สามญั 2.857 บาทต่อหุน้ เวน้แต่กรณีมกีารปรบัราคาใชส้ทิธติามเงื่อนไขการ
ปรบัสทิธ ิ

วนัทีอ่อกใบส าคญัแสดงสทิธ ิ 19 กรกฎาคม 2564 
วนัทีใ่ชส้ทิธคิรัง้แรก วนัทีใ่บส าคญัแสดงสทฺิมอีายุครบ 1 ปี  

ซึง่ตรงกบัวนัที ่18 กรกฎาคม 2565 
วนัใชส้ทิธคิรัง้สุดทา้ย และวนัครบก าหนดอายุของ
ใบส าคญัแสดงสทิธ ิ

18 กรกฎาคม 2567 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566  

- จ านวนใบส าคญัแสดงสทิธทิีย่งัไมไ่ดใ้ชส้ทิธแิปลงสภาพ จ านวน 174,545,564 หน่วย  

- จ านวนหุน้สามญัทีร่องรบัการแปลงสภาพคงเหลอื จ านวน 183,272,486 หุน้ 

 

  

 

น       การออกหลกัทรพัยอ่ื์น 
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นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั 

บรษิทัมนีโยบายจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธหิลงัหกัภาษีเงนิได้     
นิตบิุคคลของงบการเงนิเฉพาะกจิการและหลงัหกัส ารองตามกฎหมาย อย่างไรกต็ามบรษิทัอาจก าหนดใหม้กีารจ่ายเงนิ
ปันผลในอตัราน้อยกว่าทีก่ าหนดขา้งตน้ได ้โดยขึน้อยู่กบัผลการด าเนินงาน ฐานะการเงนิ สภาพคล่อง ความจ าเป็นใน
การใช้เงินทุนหมุนเวียนในการด าเนินงาน การขยายธุรกจิ และปัจจยัอื่นๆที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานของบรษิัท 
ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทัเหน็สมควร  

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัย่อย 

บรษิทัย่อยของบรษิทัมนีโยบายจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50  ของก าไรสุทธหิลงั
หกัภาษีเงนิได้นิตบิุคคลของงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทัย่อย และหลงัหกัส ารองตามกฎหมาย อย่างไรกต็าม
บรษิัทย่อยอาจก าหนดให้มีการจ่ายเงินปันผลในอตัราน้อยกว่าที่ก าหนดขา้งต้นได้ โดยขึ้นอยู่กบัผลการด าเนินงาน 
ฐานะการเงนิ สภาพคล่อง ความจ าเป็นในการใชเ้งนิทุนหมุนเวยีนในการด าเนินงาน การขยายธุรกจิ และปัจจยัอื่นๆที่
เกีย่วขอ้งในการบรหิารงานของบรษิทัย่อย ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัย่อย และ/หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อยเหน็สมควร 

อตัราการจ่ายเงินปันผลในช่วง 5 ปีท่ีผา่นมา 
 

ปี 
อตัราก าไรสทุธิ 

อตัราการจ่าย 
เงินสดปันผล 

อตัราการจ่าย 
หุ้นปันผล 

อตัราการจ่าย 
เงินปันผลต่อก าไรสทุธิ 

(บาท/หุ้น) (บาท/หุ้น) (บาท/หุ้น) ร้อยละ 

2562 0.040 - - - 

2563 0.150 0.0700 - 46.31 

2564 0.220 0.1250 - 58.01 

2565 0.340                                                                                     0.1600 - 44.76 

2566 0.099 0.0525 0.0250 78.01 
2567* 0.251 0.120 - 48.07 

 หมายเหตุ :  *ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2567 เมือ่วนัที ่26 กุมภาพนัธ ์2567 มมีตอินุมตัจิา่ยเงนิ
ปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ในอตัราหุน้ละ 0.120 และพจิารณารบัทราบการจา่ยปันผลระหวา่งกาล ทัง้น้ีบรษิทั
ไดม้กีารจา่ยปันผลระหวา่งแล้วในตน้ปี 2567 โดยจ่ายปันผลเป็นเงนิสดจากก าไรสะสมของกจิการในอตัราหุน้ละ 
0.060 ในวนัที ่14 กุมภาพนัธ ์2567 ดงันัน้จะมเีงนิปันผลทีเ่สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 พจิารณา
อนุมตัจิา่ยสว่นทีเ่หลอืเป็นเงนิสด ในอตัราหุน้ละ 0.060 บาท โดยเป็นการจ่ายจากก าไรสะสมของกจิการทีไ่ดร้บั
สง่เสรมิการลงทุน (BOI) คดิเป็นอตัราเงนิปันผลทีจ่า่ยเทยีบกบัก าไรสทุธหิลงัหกัภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคลและหลงัหกั
ส ารองไวต้ามกฎหมาย เท่ากบัรอ้ยละ 24.036 ซึง่หากรวมกบัการจา่ยเงนิปันผลระหวา่งกาลในตน้ปี 2567 ทีผ่า่น
มาแลว้นัน้ โดยหากคดิเป็นอตัราเงนิปันผลทีจ่า่ยเทยีบกบัก าไรสทุธหิลงัหกัภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคลและหลงัหกั
ส ารองไวต้ามกฎหมาย รวมทัง้สิ้นเท่ากบัรอ้ยละ48.073 ซึง่สอดคลอ้งกบันโยบายการจา่ยเงนิปันผลของบรษิทั 

น        นโยบายการจ่ายปันผล 
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              2. การบริหารจดัการความเส่ียง 

      นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง 
 
บรษิทัไดต้ระหนักถงึความส าคญัและความจ าเป็นทีต่อ้งน าระบบการบรหิารความเสีย่งตามมาตรฐานสากลมาใชใ้นการ

บรหิารองคก์ร โดยมุง่หวงัใหบ้รษิทัฯ เป็นองคก์รส าคญัทีส่รา้งคุณคา่และความน่าเชื่อถอืแก่ลูกคา้/คูค่า้ของบรษิทั และพฒันาการ
ด าเนินงานของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปในแนวทางเดยีวกนัทัว่องคก์ร จงึมกีารก าหนดนโยบายและแผนบรหิารความเสีย่ง ดงัน้ี 
 1) ด าเนินการใหก้ารบรหิารความเสีย่งเป็นความรบัผดิชอบของพนกังาน ในทุกระดบัชัน้ทีต่อ้งตระหนักถงึความเสีย่งที่
มใีนการปฏบิตังิานใหมใ่นหน่วยงานของตนและในองคก์ร และตอ้งใหค้วามส าคญักบัการบรหิารความเสีย่งต่างๆ ไดร้บัการ
บรหิารจดัการภายใต้การควบคมุภายในอยา่งมรีะบบใหอ้ยูใ่นระดบัที่เพยีงพอและเหมาะสม 
 2) สง่เสรมิและสนบัสนุนใหใ้ช้การบรหิารความเสีย่งเป็นเครื่องมอืทีส่ าคญัในการบรหิารจดัการส าคญัของบรษิทั ที่
บุคลากรทุกระดบัชัน้ตอ้งมคีวามเขา้ใจ มคีวามร่วมมอื มคีวามร่วมใจ และรว่มกนัใช้การบรหิารความเสีย่งสรา้งภาพลกัษณ์ทีด่ ี
เสรมิสรา้งการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีการบรหิารจดัการที่เป็นเลศิ และสรา้งความเชื่อมัน่ใหก้บัผูถ้อืหุน้/ผูม้สีว่นไดเ้สยี  
 3) ก าหนดใหม้กีระบวนการบรหิารความเสีย่งเป็นมาตรฐานเดยีวกนัทัง้บรษิทั 
 4) สง่เสรมิและพฒันาการน าระบบเทคโนโลยสีารสนเทศทีท่นัสมยัมาใชใ้นกระบวนการการบรหิารความเสีย่งของ
บรษิทั และสนบัสนุนใหบุ้คลากรทุกระดบัสามารถเขา้ถงึแหล่งขอ้มลูขา่วสารการบรหิารความเสีย่งอย่างทัว่ถงึ    
 

ปัจจยัความเส่ียงต่อการด าเนินธรุกิจของบริษทั 

บรษิทัมคีวามตระหนกัและใหค้วามส าคญัในการบรหิารความเสีย่งซึ่งเป็นเครื่องมอืที่บรษิทั ต้องน ามาใช้ในการบรหิาร
จดัการองค์กรภายใต้กรอบการบรหิารความเสี่ยง โดยความเสี่ยงที่มนีัยส าคญั ที่ท าให้บรษิทัมคีวามเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกิจ  
โดยบรษิทัไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และคณะท างานบรหิารความเสีย่งซึ่งเป็นผู้บรหิารระดบัสูงที่มสี่วน
เกี่ยวขอ้ง เพื่อท าหน้าที่วเิคราะห์ปัจจยัเสีย่งต่างๆ และประเมนิความเสีย่งที่อาจเกดิขึน้ เพื่อหาวธิกีารป้องกนัหรอืบรหิารความ
เสีย่งอยา่งเหมาะสม นอกจากน้ี คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจะรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อทราบและพจิารณาอย่าง
น้อยทุก 6 เดอืน ความเสีย่งทีม่อีทิธพิลอยา่งมนียัส าคญัต่อบรษิทั สรปุไดด้งัน้ี 

 
1. ความเส่ียงของความผนัผวนของราคาวตัถดิุบ 

อุตสาหกรรมพลาสติกนับเป็นอุตสาหกรรมหน่ึงที่ได้รบัผลกระทบจากราคาน ้ามนั เน่ืองจากอุตสาหกรรมพลาสติกมี
ความเชื่อมโยงโดยตรงกบัอุตสาหกรรมปิโตรเลยีม และอุตสาหกรรมปิโตรเคม ีซึง่หากราคาน ้ามนัดบิในตลาดโลกมกีารปรบัราคา
สงูขึน้หรอืลดลง จะสง่ผลท าใหร้าคาวตัถุดบิเพิม่สูงขึน้หรอืลดลงเช่นเดยีวกนั ประกอบกบัราคาเมด็พลาสตกิในประเทศจะอ้างองิ
กบัราคาซือ้ขายในตลาดโลก ทีม่กีารซือ้ขายกนัดว้ยเงนิสกุลดอลลารส์หรฐั ดงันัน้อตัราแลกเปลี่ยนของค่าเงนิบาทกบัเงนิดอลลาร์
สหรฐัอเมรกิา จงึมอีทิธพิลต่อราคาเมด็พลาสตกิในประเทศดว้ย  

ในปี 2566 ตน้ทุนเมด็พลาสตกิเกรด HDPE ซึง่เป็นวตัถุดบิหลกัในการผลติบรรจุภณัฑพ์ลาสตกิโดยเฉลี่ยมรีาคาลดลง
กว่าปี 2565 เน่ืองจากสถานการณ์การผลิตน ้ามนัดิบของกลุ่มโอเปคมกี าลงัผลิตที่ปรบัตวัน้อยกว่าที่คาดการณ์และสภาวะ
เศรษฐกจิโลกที่เกดิการชะลอตวัต่ออุปสงคก์ารใช้น ้ามนัในตลาดโลก จงึท าใหร้าคาน ้ามนัดบิในตลาดโลกมทีศิทางปรบัตวัลดลง 
รวมถงึปัจจยัอื่นๆ เช่น ปัญหาทางภูมริฐัศาสตรท์ี่ส่งผลกระทบต่อการคา้ระหว่างประเทศต่างๆ เริม่ผ่อนคลายกว่าปีก่อนจงึท าให้
ราคาเมด็พลาสตกิทีม่คีวามสมัพนัธใ์นทศิทางเดยีวกบัราคาน ้ามนัจงึมกีารปรบัราคาที่ลดลงเช่นเดยีวกนั ถงึแมว้่าราคาขายสนิคา้
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ในกลุ่มอุตสาหกรรมบรรจภุณัฑพ์ลาสตกิจะสามารถปรบัราคาขึน้ลงตามราคาวตัถุดบิได ้แต่การปรบัราคานัน้กไ็ม่สามารถกระท า
ไดท้นัท ีจะตอ้งใชร้ะยะเวลาหน่ึงตามเงื่อนไขการปรบัราคาจากการเปลีย่นแปลงราคาวตัถุดบิของแต่ละลูกคา้  

บรษิทัมนีโยบายรองรบัความผนัผวนของราคาเมด็พลาสตกิ โดยมกีารประเมนิความเคลื่อนไหวของราคาเมด็พลาสตกิ
ในประเทศ และต่างประเทศอย่างใกล้ชิด มกีารวเิคราะห์แนวโน้มทิศทางของราคา และน ามาวางแผนเพื่อประกอบการสัง่ซื้อ 
รวมถึงการประเมนิความต้องการใช้วตัถุดบิของบรษิทัในแต่ละช่วงเวลาตลอดจนการพจิารณาน าเข้าวตัถุดบิจากต่างประเทศ 
เพื่อใหบ้รษิทัสามารถบรหิารการจดัซือ้วตัถุดบิใหม้ปีระสทิธภิาพสงูสุด  

2. ความเส่ียงของการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่น้อยราย 

บรษิทัให้ความส าคญั และตระหนักถึงความเสี่ยงในการขยายธุรกิจกลุ่มบรรจุภณัฑ์พลาสติก และชิ้นส่วนยานยนต ์
โดยเฉพาะรายไดก้ลุ่มบรรจุภณัฑ์พลาสติกมสีดัส่วนเป็นรายได้หลกัของบรษิทั ซึ่งมกีารจ าหน่ายให้กบัผูป้ระกอบการรายใหญ่
ของประเทศในอุตสาหกรรมน ้ามนัหล่อลื่น นม และอุตสาหกรรมยานยนต์ และท าสญัญาซื้อขายสนิค้ากบัลูกค้าดงักล่าว ด้วย
ปรมิาณการสัง่ซือ้ทีค่อ่นขา้งสงู และการมผีูผ้ลติในอุตสาหกรรมหลายราย ท าใหลู้กคา้มอี านาจการต่อรองและมโีอกาสที่ลูกคา้อาจ
ไมต่่อสญัญากบับรษิทั หรอืเพิม่การสัง่ซือ้สนิคา้บางสว่นจากคูแ่ขง่ หากบรษิทัสญูเสยีลูกคา้ดงักล่าวไปโดยไม่สามารถหาลูกคา้มา
ทดแทนได้ทนัที ก็อาจจะส่งผลกระทบต่อความสม ่าเสมอ และต่อเน่ืองของรายได้ หรอืส่งผลให้รายได้ของบรษิทัลดลงในช่วง
ระยะเวลาหน่ึงในอนาคต 

แต่อย่างไรกต็าม ดว้ยประสบการณ์ของบรษิทัที่มมีาอย่างยาวนาน ควบคู่กบัการพฒันาคุณภาพสนิคา้และผลติภณัฑ์
ของบรษิทั ท าใหค้วามเสีย่งทีคู่แ่ขง่รายใหมจ่ะเขา้มาตตีลาดนัน้มคีวามเป็นไปไดย้าก เพราะลูกคา้ส่วนใหญ่ค านึงถงึคุณภาพของ
สนิคา้และความน่าเชื่อถอืมากกวา่ทีจ่ะพจิารณาถงึปัจจยัดา้นราคาเพยีงอยา่งเดยีว โดยทีผ่า่นมาบรษิทัไดม้กีารท าวจิยัและพฒันา
สนิค้า รวมถึงแสวงหาเทคโนโลยใีหม่ๆ โดยขอความร่วมมือจากภาครฐั และเอกชนเพื่อน ามาปรบัปรุงในส่วนของการผลิต 
ก่อใหเ้กดิสนิคา้ทีม่คีณุภาพทีด่ยีิง่ขึน้ รวมถงึช่วยลดตน้ทุนการผลติ เพื่อใหลู้กคา้ไดร้บัสนิคา้ทีม่คีณุภาพสงูสดุในราคาทีเ่หมาะสม  

3.   ความเส่ียงจากการเข้ามาแข่งขนัของผูผ้ลิตรายใหม่ 

เน่ืองจากธุรกจิผลติบรรจุภณัฑพ์ลาสตกิและชิ้นส่วนยานยนต์เป็นธุรกจิที่ใช้เงนิลงทุนไม่สูงมาก โครงสรา้งการด าเนิน
ธุรกจิไม่มคีวามซบัซ้อน จงึมคีวามเสีย่งที่ผูป้ระกอบการรายใหม่จะเขา้มาแข่งขนัในอุตสาหกรรมน้ี หรอืแมก้ระทัง่บรษิทัลูกค้า 
หากมคีวามคดิทีจ่ะตัง้โรงงานผลติบรรจภุณัฑพ์ลาสตกิเอง กส็ามารถท าได ้อกีทัง้การเปิดประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีนหรอื AEC 
กท็ าใหต้ลาดมคีวามเป็นเสรมีากขึน้ อาจมกีารยา้ยฐานการผลติเขา้มาในประเทศ ส่งผลใหม้ผีูแ้ข่งขนัในอุตสาหกรรมมากขึน้ การ
แขง่ขนัดา้นราคาจะมคีวามรนุแรงมากกวา่เดมิ  

อยา่งไรกต็าม ดว้ยศกัยภาพดา้นการผลติสนิคา้ของบรษิทั ควบคูก่บัการพฒันาคณุภาพสนิคา้และผลติภณัฑต์ามความ
ต้องการ  สรา้งความพงึพอใจของลูกคา้และเพิม่ความเชื่อมัน่ในคุณภาพสนิคา้ การบรหิารประสทิธภิาพการผลติ และการจดัส่ง
สนิค้าพร้อมการบรกิารด้วยความรวดเรว็ทนัต่อความต้องการของลูกคา้ที่หลากหลาย ตลอดจนความมัน่คงทางการเงนิ ท าให้
สามารถเพิ่มก าลังการผลิต ปรบัปรุงกระบวนการผลิตเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการผลิต ตลอดจนการวิจยั และพฒันา
ผลิตภณัฑเ์พื่อสรา้งความแตกต่าง และเพื่อรองรบัการเติบโตของลูกคา้ ท าให้ลูกค้าคงความไวว้างใจ และเป็นคู่ค้าต่อเน่ืองมา
ยาวนานนบัสบิปี  

4.   ความเส่ียงจากการไม่มีสญัญาระยะยาว 

โดยสว่นใหญ่บรษิทัและลูกคา้ในกลุ่มบรรจภุณัฑพ์ลาสตกิจะมกีารท าสญัญาซื้อขายสนิคา้ระยะสัน้อายุประมาณ 1- 2 ปี 
หรอือาจจะไม่มกีารท าสญัญา ทัง้น้ีขึน้อยู่กบันโยบายในการท าสญัญาของลูกค้าแต่ละราย ซึ่งถือเป็นหลกัปฏิบตัิโดยทัว่ไปของ
อุตสาหกรรมน้ี  นอกจากน้ีลูกคา้ทีบ่รษิทัไดร้บังานจากการประมลูแขง่ขนักบัผูผ้ลติรายอื่นนัน้ เมื่อครบอายุสญัญา ลูกคา้กอ็าจจะ
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ต่อสญัญาหรอืจดัใหม้กีารคดัเลอืกผูผ้ลติรายใหม ่จงึอาจมคีวามเสีย่งทีจ่ะสูญเสยีลูกคา้ได้ อย่างไรกต็าม ในอดตีที่ผ่านมาบรษิทัมี
ความเสีย่งจากการไมไ่ดร้บัการต่อสญัญาอยู่ในระดบัที่ต ่ามาก เน่ืองจากลูกคา้มคีวามเชื่อมัน่ในคุณภาพของสนิคา้ที่ไดม้าตรฐาน  
การสง่มอบสนิคา้ตรงต่อเวลา  และความสามารถทีจ่ะขยายก าลงัการผลติเพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการของลูกคา้ไดเ้ป็นอยา่งด ี  

ส่วนลูกค้าในกลุ่มชิ้นส่วนพลาสตกิส าหรบัยานยนต์นัน้ความเสี่ยงจากการยกเลิกสญัญาในการผลิตจะอยู่ในระดบัต ่า
มากเช่นกนั เน่ืองจากโดยปกติผูป้ระกอบการมกัจะไม่เปลี่ยนแปลงผูผ้ลติชิ้นส่วนรายใดจนกว่าจะหมดรุ่นของผลิตภณัฑ์นัน้ๆ 
หรอืมปัีญหาในเรื่องคณุภาพ ซึง่อายขุองผลติภณัฑโ์ดยเฉลีย่อยูท่ีป่ระมาณ 3 –5 ปี ตามแต่รูปแบบและลกัษณะของผลติภณัฑใ์น
แต่ละอุตสาหกรรม อยา่งไรกด็ ีบรษิทัมลีูกคา้ทีห่ลากหลายในอุตสาหกรรม และไม่มยีอดลูกคา้รายใดที่มยีอดขายเกนิกว่ารอ้ยละ 
30 ของยอดขายรวมเพื่อเป็นการกระจายความเสีย่งของรายไดท้ีไ่มม่สีญัญาระยะยาว 

5.   ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 

ในปี 2566 ทีผ่า่นมาอตัราแลกเปลีย่นเงนิบาทต่อดอลล่ารส์หรฐัมคีวามผนัผวนอย่างมาก โดยในมีแนวโน้มแขง็ค่ามาก
ขึน้ เน่ืองจากการชะลอตวัลงของเศรษฐกจิและนโยบายทางการเงนิของธนาคารกลางสหรฐัทีม่กีารชะลอปรบัอตัราดอกเบีย้ 

แนวโน้มอตัราแลกเปลี่ยนเงนิบาทต่อดอลล่ารส์หรฐั ในปี 2567 คาดว่ายงัคงมผีนัผวนจากสถานการณ์ของเศรษฐกจิ
โลกรวมถงึเศรษฐกิจไทยเข้าสู่ภาวะชะลอตวัทางเศรษฐกิจ ความไม่แน่นอนของทิศทางการปรบัลดดอกเบี้ยของธนาคารกลาง
สหรฐั (FED) และธนาคารแหง่ประเทศไทยทีส่ง่ผลกระทบกบัอตัราแลกเปลื่ยนระหวา่งค่าเงนิบาทและ US Dollar ซึ่งปัจจยัหลกัๆ
มาที่กล่าวในข้างต้น อย่างไรก็ดีก ็อาจจะมผีลกระทบด้านลบของปัจจยัจากสถานการณ์ต่างๆระหว่างประเทศ การฟ้ืนตวัของ
เศรษฐกจิไทย ซึง่อาจก่อท าใหเ้กดิความผนัผวนสงูของอตัราแลกเปลีย่นอยา่งหลกีเลีย่งไมไ่ด ้

บรษิทัไมไ่ดร้บัผลกระทบจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี่ยนในฐานะผูส้่งออก เน่ืองจากรายไดห้ลกัเป็นรายไดจ้าก
การขายในประเทศ แต่ไดร้บัผลกระทบฐานะผู้น าเข้าเครื่องจกัรหรอืวตัถุดบิบางชนิด ที่ต้องมกีารน าเขา้จากต่างประเทศ ความ
ผนัผวนของคา่เงนิบาทสง่ผลกระทบต่อตน้ทุนการผลติของบรษิทั ดงันัน้บรษิทัจงึไดม้กีารศกึษาถงึวธิกีารป้องกนัความเสีย่งจาก
อตัราแลกเปลี่ยน โดยมกีารตดิตามข่าวสารความเคลื่อนไหวของอตัราแลกเปลี่ยนเงนิตราต่างประเทศอย่างใกล้ชดิ รวมถงึได้มี
การศึกษาบทวเิคราะห์แนวโน้มความเคลื่อนไหวของเงนิตราต่างประเทศ และได้มกีารเลือกใช้ธุรกรรม Forward หรอืการท า
สญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าในสถานการณ์หรอืสภาวะที่เหน็ว่าควรกระท าตามความเหมาะสม เพื่อควมคุมต้นทุน
และป้องกนัหรอืลดความสญูเสยีทีอ่าจจะเกดิจากการเปลี่ยนแปลงของคา่เงนิ   

6.   ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงจากกระแสและพฤติกรรมการบริโภคของผูบ้ริโภค 

จากกระแสการรณรงคใ์หม้กีารอนุรกัษส์ิง่แวดลอ้ม ท าใหผู้้บรโิภคและผูป้ระกอบการต่างๆ มกีารตระหนักถงึสิง่ที่ส่งผล
กระทบต่อสิง่แวดล้อมมากขึน้ ซึ่งอาจท าใหพ้ฤตกิรรมการบรโิภคของคนเปลี่ยนไปจากการรณรงคจ์ากภาครฐัผ่านนโยบายและ
สื่อต่างๆ โดยหนัมาใช้ผลติภณัฑท์ี่เป็นมติรต่อสิง่แวดล้อมแทน อย่างเช่น การเลอืกใช้ผลติภณัฑท์ี่มาจากพลาสตกิชวีภาพแทน
ผลติภณัฑท์ี่เป็นพลาสติก 100% เรื่องนโยบาย BCG (Bio-economy , Circular Economy, Green Economy)ที่มกีาร
ผลกัดนัให้สอดคล้องกบัเป้าหมายการพฒันาที่ย ัง่ยนื และกระแสรณรงค์ให้ลดและเลิกการใช้บรรจุภณัฑ์พลาสติกที่ผลิตจาก
ปิโตรเลียมแบบใช้ครัง้เดยีวทิ้งซึ่งย่อยสลายได้ยากเปลื่ยนเป็นการใช้พลาสติกแบบน ากลบัมาใช้ซ ้าได้ การสนับสนุนการใช้
รถยนตข์บัเคลื่อนดว้ยพลงังานไฟฟ้า (Electric Vehicle :EV) ทีส่ามารถประหยดัต้นทุนพลงังานต่างๆ และลดการปล่อยมลภาวะ
สูส่ิง่แวดลอ้ม 

กระแสรถยนตข์บัเคล่ือนด้วยพลงังานไฟฟ้า (EV)   
ประเทศไทยก าลงักา้วสูก่ารเป็นฐานการผลติยานยนตไ์ฟฟ้าและชิน้สว่นที่ส าคญัของโลก ตามที่คณะกรรมการนโยบาย

ยานยนต์ไฟฟ้าแห่งชาต ิไดอ้อกมาตรการ EV 3.5 จะมผีลใช้บงัคบัในช่วงปี 2567 - 2570 โดยครอบคลุมทัง้รถยนต์ไฟฟ้า รถ
กระบะไฟฟ้า และรถจกัรยานยนต์ไฟฟ้าเป็นมาตรการที่ตอกย ้าถงึความมุ่งมัน่ของรฐับาลที่ต้องการสนับสนุนอุตสาหกรรม EV 
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อย่างต่อเน่ือง ผลกัดนัให้ไทยเป็นฮบัยานยนต์ไฟฟ้าของภูมิภาค และจะสนับสนุนให้เกิดการลงทุนในอุตสาหกรรม EV ใน
ประเทศไทยเพิม่เตมิ ทัง้การสนบัสนุนใหผู้ป้ระกอบการรายเดมิเปลีย่นผา่นไปสู ่EV และการดงึบรษิทัรถยนต์รายใหม่ๆ ใหเ้ขา้มา
ตัง้ฐานผลติในประเทศเพิม่เตมิดว้ย ซึ่งบโีอไอในฐานะเลขานุการของบอรด์ EV ร่วมกบัหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งไดด้ าเนินการออก
นโยบายมาตรการส่งเสรมิอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้าเพื่อใหไ้ทยบรรลุเป้าหมายการผลติรถ ZEV (Zero Emission Vehicle) 
หรอืยานยนตท์ีป่ล่อยมลพษิเป็นศูนยใ์หไ้ดอ้ย่างน้อยรอ้ยละ 30 ของการผลติยานยนต์ทัง้หมด ภายในปี 2573 ตลอดจนสามารถ
รกัษาความเป็นผูน้ าดา้นยานยนตอ์นัดบั 1 ในอาเซยีน และ 1 ใน 10 ของโลก และสนับสนุนเป้าหมายของประเทศในการลดก๊าซ
เรอืนกระจก และก้าวสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอนในปี ค.ศ. 2050 และยงัเร่งเดินหน้าขบัเคลื่อนอุตสาหกรรมที่สนับสนุนการ
ผลติชิน้สว่นยานยนตไ์ฟฟ้า โดยเฉพาะอย่างยิง่การพฒันาและลงทุนแบตเตอรีซ่ึ่งถอืเป็นหวัใจส าคญัของยานยนต์ไฟฟ้า รวมถงึ
มาตรการส่งเสริมสนับสนุนและพฒันาอุตสาหกรรมการผลิตแบตเตอรี่ส าหรบัยานยนต์ไฟฟ้าและการใช้แบตเตอรี่ที่ผลิตใน
ประเทศ เพื่อช่วยลดต้นทุนและเพิม่ความสามารถในการแข่งขนัให้กบัอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้าสร้างฐานรายได้ใหม่ให้กบั
ประเทศ โดยการเขา้มาของรถยนต์ไฟฟ้าจะท าใหก้ารผลติชิ้นส่วนยานยนต์บางประเภท ลดน้อยลงเน่ืองจากจ านวนชิ้นส่วนที่ใช้
ในการผลิตรถยนต์เครื่องยนต์ส ันดาปมีจ านวนมากกว่ารถยนต์ไฟฟ้า และ  การใช้ของเหลวในระบบเครื่องยนต์  เช่น 
น ้ามนัหล่อลื่น มแีนวโน้มลดลงอยา่งมนียัส าคญั 
 อยา่งไรตาม บรษิทัมคีวามเหน็เพิม่เตมิวา่ ในการผลติชิน้ส่วนยานยนต์ของบรษิทัส่วนใหญ่เป็นชิ้นส่วนที่สามารถใช้ได้
ทัง้ในรถยนต์สนัดาปและรถยนต์พลงัไฟฟ้า เช่น กนัชนหน้า-หลงั กระจงัหน้ารถ ท่อแอร์ แทงค์ส าหรบัน ้าที่ปัดน ้าฝน ที่มกีาร
ตดิตัง้ในรถยนต์ทัง้ 2ประเภท ส่วนรถยนต์พลงัไฟฟ้าไดม้กีารน าพลาสตกิวศิวกรรม (Engineering Plastic) น ามาใช้ในการผลติ
ชิน้สว่นยานยนตแ์ทนวสัดทุีเ่ป็นโลหะ อนัเน่ีองมาจากความตอ้งการของคา่ยรถผูผ้ลติที่มคีวามต้องการลดน ้าหนักวสัดุที่ใช้ในการ
ผลิตรถยนต์ ซึ่งถือเป็นโอกาสของทางบรษิทัที่จะสามารถเพิม่ยอดขายได้ในส่วนชิ้นงานพลาสติกพ่นสทีี่มาทดแทนโลหะบาง
ประเภท   ในสว่นรถยนต์สนัดาป บรษิทัมคีวามเหน็ว่าจะสามารถรกัษายอดขายของผลติภณัฑท์ี่เกี่ยวขอ้งกบัรถยนต์สนัดาปได ้
เน่ืองจาก ในปัจจบุนัน้ีประเทศไทยยงัมกีารใช้งานรถยนต์สนัดาปที่เป็นสดัส่วนมากกว่ารถยนต์ไฟฟ้าอย่างน้อยในช่วงระยะเวลา 
5-7 ปี 

กระแสบรรจภุณัฑจ์ากพลาสติกชีวภาพ 
ปัจจบุนัราคาตน้ทุนของพลาสตกิชวีภาพยงัสงูกวา่พลาสตกิทัว่ไปอยู่มาก เน่ืองจากผลติจากวตัถุดบิทางการเกษตร จงึ

มตีน้ทุนจากการเพาะปลูก นอกจากนัน้คุณสมบตัขิองพลาสตกิชวีภาพมขีอ้จ ากดัที่ไม่สามารถทดแทนกนัไดอ้ย่างสมบูรณ์  ยงัคง
ตอ้งใชเ้วลาในการพฒันาคณุสมบตับิางประการ รวมถงึกระบวนการยอ่ยสลายทีต่อ้งใช้โรงงานก าจดัขยะเฉพาะทางในการจดัการ
ซึง่สิง่เหล่าน้ีท าใหก้ารใชพ้ลาสตกิชวีภาพยงัเป็นเพยีงทางเลอืกหน่ึงของผูบ้รโิภค และมกีารเตบิโตในตลาดเฉพาะเจาะจงเท่านัน้ 
(Niche Market) อย่างไรกด็ ีระบบการผลติของบรษิทัที่ท ากระบวนการฉีด และเป่าขึน้รูปบรรจุภณัฑส์ามารถรองรบัการใช้เมด็
พลาสติกชีวภาพได้ดี โดยใช้เงินลงทุนเพื่อปรบัปรุงเครื่องจกัร และอุปกรณ์ไม่มาก  นอกจากน้ี ปัจจุบนับริษทัมีการใช้เม็ด
พลาสตกิทีใ่ชใ้นกระบวนการเป่าขึน้รปูในการผลติบรรจุภณัฑพ์ลาสตกิเป็นชนิดที่สามารถน ามาใช้รไีซเคิลในกระบวนการเป่าขึน้
รปูใหมไ่ดร้อ้ยละ 100 จงึท าใหล้ดปรมิาณขยะพลาสตกิจากการมขีอ้จ ากดัการใชเ้มด็รไีซเคลิ อยา่งไรกด็ ี

บรษิทัไดม้กีารศกึษาและพจิารณาความเสีย่งในเรื่องดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อพจิารณาถงึความเหมาะสม ปรบัแผน
กลยุทธ์ และก าหนดทิศทางการขยายการลงทุนเพื่อรองรบัการเปลี่ยนแปลงจากกระแสและพฤตกิรรมการบรโิภคของผู้บรโิภค
ดงักล่าว  

7.   ความเส่ียงจากการมีกลุ่มผูถื้อหุ้นรายใหญ่ถือหุ้นในบริษทัมากกว่ารอ้ยละ 50 

บรษิทัมกีลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ คอื กลุ่มเหมมณฑารพ ถือหุ้นในบรษิทัรวมกนัในสดัส่วนร้อยละ 52.44 ณ วนัที่ 31 

ธนัวาคม 2566 ท าใหก้ลุ่มผูถ้อืหุน้รายใหญ่ดงักล่าวมอี านาจในการควบคุมบรษิทั และมอีทิธพิลต่อการตดัสนิใจของบรษิทัในทุก

เรื่องทีต่อ้งไดร้บัอนุมตัจิากที่ประชุมผูถ้อืหุน้  ยกเวน้ เรื่อง ที่กฎหมายหรอืขอ้บงัคบับรษิทัก าหนดใหต้้องไดร้บัเสยีงส่วน 3 ใน 4 
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ของทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้  ดงันัน้ ผูถ้อืหุน้รายอื่นของบรษิทัจงึมคีวามเสีย่งจากการที่ไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสยีง เพื่อตรวจสอบ

และถ่วงดลุเรื่องทีผู่ถ้อืหุน้รายใหญ่เสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณา  

อย่างไรก็ตาม บริษทัมีการก าหนดโครงสร้างการจดัการเพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและสอบทานการบริหารงา นอย่าง
เหมาะสมโดยประกอบด้วยคณะกรรมการชุดย่อย  ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแล คณะกรรมการบรหิารความ
เสี่ยง คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร ซึ่งมกีารก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการชุดต่างๆ อยา่งชดัเจน  

บรษิทัไดแ้ต่งตัง้กรรมการทีไ่มเ่ป็นตวัแทนของผูถ้อืหุน้รายใหญ่จ านวน 4 ท่าน จากกรรมการทัง้หมด 9 ท่าน  โดยเป็น
กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบจ านวน 3 ท่าน และกรรมการอสิระที่ไม่ไดเ้ป็นกรรมการตรวจสอบอีก 1 ท่านเป็นประธาน
กรรมการบรษิทั  หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 44.44 เพื่อท าหน้าที่ถ่วงดุลอ านาจในการบรหิาร กลัน่กรองวาระที่จะเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้อื
หุน้พจิารณา รวมทัง้ตรวจสอบการท างานของกรรมการและผูบ้รหิารทีเ่ป็นตวัแทนของผูถ้อืหุน้รายใหญ่ดว้ย   นอกจากน้ี ในกรณี
เขา้ท ารายการทีเ่กีย่วโยงกบักรรมการ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ และผูม้อี านาจควบคุม รวมถงึบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง บุคคลดงักล่าว
จะไมม่สีทิธอิอกเสยีงในการอนุมตัริายการดงักล่าว 
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การขบัเคล่ือนธรุกิจเพ่ือความยัง่ยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายและเป้าหมายการจดัการด้านความยัง่ยืน 

บรษิทัมคีวามมุง่ม ัน่ทีจ่ะด าเนินธุรุกจิบนพืน้ฐานของการก ากบัดูแูลกจิการที่ด ีโดยมเีป้าหมายส าคญัคอืการเตบิโตอยา่งยัง่ยนืของ
องคก์รอนัก่อใหเ้กดิคุณุคา่ครอบคลุมทัง้ 3 มติ ิคอื ดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้มในห่วงโซ่ธุรุกจิ รวมทัง้ก าหนดเป็นกล
ยทุธก์ารพฒันาอยา่งยัง่ยนื เพื่อสง่มอบคณุภาพชวีติทีด่ใีหแ้ก่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม 

มิติด้านเศรษฐกิจ 

PJW มุ่งมัน่ทีจ่ะเป็นองคก์รทีม่กีารก ากบัดูแลกจิการที่
ด ีมคีุณธรรมในการด าเนินธุรกจิ มคีวามโปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ เพื่อสร้างคุณค่าเพิ่มให้แก่กิจการและ
ค านึงถึงผู้มสี่วนได้เสยีทุกกลุ่ม บรษิัทให้ความส าคญั
ต่อการพฒันาด้านผลิตภณัฑ์และการบริการที่ด ีโดย
สนับสนุนการสร้างนวตักรรมเพื่อตอบสนองและสร้าง
ความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า และพัฒนากลยุทธ์การ
เตบิโตอย่างมคีุณภาพร่วมกบัคู่คา้ผ่านการจดัการห่วง
โซ่อุปทานทีม่ปีระสทิธภิาพและค านึงถงึความยัง่ยนื 

มิติด้านสงัคม 
ความปลอดภยัและชีวอนามยั 

 จ านวนอุบตัเิหตุถงึขัน้เสยีชวีติของพนักงานและ
คูค่า้ธรุกจิ 0 รายทุกปี 

 อัตราการเกิดอุบัติเหตุถึงขัน้หยุดงานของ
พนกังานและคูธ่รุกจิเป็น 0 ในปี 2566 

การฝึกอบรมพนักงาน 

 เพิ่มชัว่โมงการอบรมของพนักงานทุกระดบัไม่
น้อยกวา่ 6/ ชัว่โมง/ คน/ ปี ภายในปี 2566 
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การพฒันาและมีส่วนรว่มกบัชุมชน 

 ความพงึพอใจชุมชนรอ้ยละ 90 
มิติด้านส่ิงแวดลอ้ม 

การจดัการพลงังานและการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภมิูอากาศ 

 บริษัทจะก าหนดแผนและเป้าหมายอนุรักษ์
พลงังานในแต่ละปีมพีลงังานที่ใช้ลดลงร้อยละ 5 
และลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกสะสมร้อยละ 
30 ภายในปี พ.ศ.2570 

 ลดการใช้พลงังานไฟฟ้าร้อยละ 3% ภายในปี 
2566 

 

การบริหารจดัการน ้า 
 ลดปรมิาณการใชน้ ้ารอ้ยละ 3% ภายในปี 2566 

การจดัการของเสีย 

 การจดัการของเสีย - ลดการปล่อยมลพษิ ด้วย
การลดปริมาณของเสีย การใช้ทรพัยากรตาม
หลัก 4Rs รวมถึงการบ าบัดของเสียอย่างมี
ประสทิธภิาพและน าไปสู ่Zero Waste 

 ลดการส่งก าจดัของเสียอนัตรายจ านวนไม่เกิน 
24 ตนัปี 

การลดของเสียจากกระบวนการผลิต 

 ลดการเกดิของเสยีจากกระบวนการผลิตไม่เกิน 

2%  

การจดัการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คณุค่าของธรุกิจ 

ห่วงโซ่คณุค่าธรุกิจ 

 บรษิทัใหค้วามส าคญักบัการบรหิารจดัการตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิ (Value Chain) ตัง้แต่ต้นน ้าจนถงึปลายน ้า 
เพื่อยกระดบัคุณภาพชวีติและสภาพแวดล้อมที่ดขีึน้ ตัง้แต่ข ัน้ตอนการสรรหาวตัถุดบิทัง้ในประเทศ และต่างประเทศ จนไปถึง
กระบวนการผลิตที่ค านึงผลกระทบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม การตลาดและการกระจายสินค้าที่ได้มาตรฐานและรวดเร็ว
ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้และผูบ้รโิภค 
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การวิเคราะหผ์ูมี้ส่วนได้เสียในห่วงโซ่คณุค่าของธรุกิจ 

บรษิทัมกีารวเิคราะหก์ลุ่มผูม้สีว่นไดเ้สยีทีส่ าคญัทัง้ภายในและภายนอกองคก์รซึ่งมคีวามสมัพนัธก์บัห่วงโซ่คุณค่าธุรกจิและ
ใหค้วามส าคญักบัการมสีว่นรว่ม เปิดโอกาสใหเ้กดิการสื่อสารสองทางเพื่อรบัฟังความคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะ สะท้อนความต้องการ 
และความคาดหวงัของผูม้สีว่นไดเ้สยีต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทั ดงัน้ี 

ผู้มีส่วนได้
เสีย 

ความต้องการและความคาดหวงั ช่องทางการส่ือสาร การตอบสนองขององคก์ร 

ผู้ถือหุ้น 

 

 ผลการด าเนินงานและการเติบโต
ทางธรุกจิ 

 การก ากับดู แลกิจการที่ ดี  ก า ร
บรหิารงานดว้ยความโปรง่ใส 

 ขอ้มลูการด าเนินงานของบรษิทั 
 จา่ยเงนิปันผลอยา่งเหมาะสม 

 การประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปี 
 การรายงานผลประกอบการรายไตร
มาส และรายปี โดยเปิดเผยข้อมูล
ดงักล่าวบนเว็บไซต์ของบริษทั และ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

 งานแถลงผลประกอบการ เช่น งาน
ประชุมนักวิเคราะห์และการเดินสาย
พบปะนักลงทุน (SET Opportunity 
Day) 

  ช่องทางการสื่อสารต่างๆของบรษิทั 
เว็ปไซต์ในส่วนนักลงทุนสัมพันธ ์
อเีมล ir@pjw.co.th 

 คงความสามารถในการแข่งขนั
ทางธุรกิจ และพรอ้มขยายธุรกิจ
เพื่อสรา้งการเตบิโต 

 ประกอบธุรกจิดว้ยความโปร่งใส 
เป็นไปตามกฏหมายที่เกี่ยวข้อง
และคู่มอืการก ากบัดูแลกิจการที่
ด ี

 สื่อสารผลการด าเนินงานรายไตร
มาสและรายปี  โดยเ ปิดเผย
ข้อมูลส าคญัอย่างครบถ้วนและ
ทนัเวลา ผา่นช่องทางการสื่อสาร
ต่างๆ 

พนักงาน 

 

 การได้เรยีนรู้และพฒันาทกัษะ และ
เพิ่มพูนศกัยภาพให้สอดรบักบัการ
เปลีย่นแปลงทางธรุกจิ 

 การดูแลพนักงาน สวัสดิการที่
เหมาะสม รวมถงึความปลอดภยั อา
ชวีอนามยัทีด่ ีของพนกังาน 

 การรบัฟังความคดิเหน็ของพนักงาน
เพื่อน ามาใช้ในการจดัท าแผนการ
ปรับป รุง เพื่ อตอบสนองความ
ต้ อ ง ก า ร พนั ก ง า น แ ล ะ พัฒ น า
คุณสมบตัิที่ส าคญัที่จะรองรบัธุรกิจ
ใหมต่ลอดทัง้ปี 

 ออกแบบส ารวจความพึงพอใจใน
เรื่องต่างๆ เพื่อปรบัปรุงสวสัดิการ
สภาพแวดลอ้มการท างาน 

 การสื่อสารหวัข้อวธิีการประเมนิผล
และสื่ อ ส า รผลการประ เมิน กับ
พนกังาน 

 การส่งเสริมและพัฒนาความรู้
พนกังานอยา่งต่อเน่ือง 

 การปรับปรุงค่าจ้าง โบนัสและ
สวสัดกิารตามความเหมาะสม 

 พัฒนาศักยภาพพนักงานตาม
คุณลกัษณะเฉพาะของบุคลากร
แต่ละคน 

ลกูค้า

 
 

 สิน ค้ า แ ล ะบ ริ ก า รที่ มี คุ ณภ าพ
ตอบสนองความต้องการของลูกค้า 
และเป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม 

 การสื่อสารให้ค าแนะน าเกี่ยวกับ
ผลิตภัณฑ์และบริการผ่ านทาง
พนักงานขาย โทรศพัท์ อีเมลล์และ
ช่องทางอเิลก็ทรอนิกสต์่าง ๆ 

 การพบปะลูกคา้อย่างสม ่าเสมอของ
พนกังานขาย 

 การรับเรื่องร้องเรียนและส ารวจ

 พัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการ
ตอบสนองความต้องการของ
ลูกคา้ 

 น าเสนอบรกิารและเทคโนโลยทีี่
ทนัสมยั เพื่อตอบสนองลูกค้าได้
อยา่งครบวงจร 

 จัดท าช่องทางเพื่อให้ลูกค้าได้
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ความพึ งพอ ใ จขอ งลู กค้ า ผ่ า น
ช่องทางสารสื่อสารต่าง ๆ 

 ส่งมอบผลิตภณัฑ์ที่มีคุณภาพและ
ตรงต่อเวลา 

ติดต่อ/ ร้องเรียน/เสนอแนะได้
อยา่งสะดวกและรวดเรว็ 

คู่ค้าและ
เจ้าหน้ี

 
 

 สนับสนุนองคค์วามรู้การด าเนินการ
ที่ค านึงถึงสิ่งแวดล้อม สังคม และ
จรรยาบรรณธุรกจิ เพื่อยกระดบัการ
ด าเนินงานคูค่า้ ลดความเสีย่งในการ
ปฏิบัติ ง านและความเสี่ย งด้าน
ชื่อเสยีง 

 การประชุมรว่มกบัคูค่า้ 
 กระบวนการคัด เ ลือกและกา ร

ประเมนิผลการปฏบิตังิานของคูค่า้ 

 สรา้งมาตรฐานในการด าเนินงาน
ร่วมกนัอย่างมคีุณภาพ รวมถึงมี
โครงสร้างการให้ผลตอบแทนที่
เหมาะสมเป็นธรรม 

 ส ารวจความพงึพอใจของคูค่า้ 
ประจ าปีเพื่อพฒันาใหต้อบสนอง
ต่อความตอ้งการของธรุกจิ 

 การบรหิารห่วงโซ่อุปทาน 

คู่แข่ง 

 

 ปฏบิตัภิายใตก้รอบกตกิาของการ
แขง่ขนัทีด่ ีมจีรยิธรรม โปรง่ใส 

 ไมเ่อาเปรยีบคูแ่ขง่ดว้ยวธิอีนัมชิอบ 
 ไมท่ าลายชื่อเสยีงคู่แขง่ดว้ยการ
กล่าวหาในทางรา้ย 

 ไมแ่สวงหาขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัดว้ย
วธิกีารทีไ่มส่จุรติหรอืไมเ่หมาะสม 

 สัมมนาแบ่ง ปันองค์ความรู้และ
กระแสของสงัคมใหม่ๆ ที่อาจส่งผล
ต่อการด าเนินธรุกจิ 

 สรา้งความสมัพนัธ ์เพื่อแลกเปลี่ยน
ข้อคิดเห็นและรับฟังข้อเสนอแนะ
หรอืขอ้ควรปรบัปรงุต่าง ๆ 

 ประพฤตปิฏิบตัติามกรอบกตกิา
ของการแข่งขนัที่ดแีละกฎหมาย
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 เ ปิ ด เผยข้อมู ลที่ ส า คัญ แล ะ
จ าเป็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน
ของ บรษิทั 

 ก ากับดูแลกิจการอย่างโปร่งใส
เป็นธรรม ตรวจสอบได้ รวมถึง
รบัฟังความคดิเหน็/ขอ้เสนอแนะ
เพื่อน ามาพฒันาการด าเนินการ 

 แสวงหาโอกาสเพื่อสร้างความ
ร่ ว ม มื อ เ พื่ อ ผ ลั ก ดั น  แ ล ะ 
ขับ เคลื่ อนประ เด็นต่ า งๆ  ที่
เกีย่วขอ้งกบัธรุกจิ 

ภาครฐั 

 

- ใหค้วามร่วมมอืกบัภาครฐัและ
น าเสนอแนวทางสู่การพฒันาที่
ย ัง่ยนื 

- เปิดเผยขอ้มลูการด าเนินธรุกจิอยา่ง
โปรง่ใส 

 การติดตามนโยบายของภาครฐัจาก
ช่องทางต่าง ๆ 

 การประชุมรว่มกบัหน่วยงานราชการ  
 

 ด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจอย่าง
ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ เ หม า ะ ส มต า ม
กฎหมายและระเบียบปฏิบัติที่
เกีย่วขอ้งอยา่งเครง่ครดั 

ชุมชนสงัคม 
และ

ส่ิงแวดล้อม 

 การดแูลการด าเนินงานไมใ่หส้ง่ผล
กระทบต่อชุมชน และสิง่แวดลอ้ม 

 การเรยีนรูแ้ละพฒันาเพื่อสรา้งความ
มัน่คงทางอาชพีและรายได้ 

 

 การจดักิจกรรมต่างๆเพื่อสนับสนุน
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง
องคก์รกบัชุมชน 

 การสื่อสารที่ถูกต้องและรวดเรว็ผ่าน
ช่องทางต่างๆ 
 

 การจดัการด้านสิ่งแวดล้อมและ
ก า ร ใ ช้ ท รั พ ย า ก ร อ ย่ า ง มี
ประสทิธภิาพ 

 ส่งเสริมกิจกรรมในชุมชนเพื่อ
กระชบัความสมัพนัธ ์
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การก าหนดประเดน็ส าคญัด้านความยัง่ยืน 

เพื่อให้การบรหิารจดัการงานด้านความยัง่ยนืเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล บริษัทจึงได้
ทบทวนและประเมนิประเด็นด้านความยัง่ยนืที่ครอบคลุม
โอกาสและความเสีย่งอนัมนีัยส าคญัทัง้ในมติดิา้นเศรษฐกจิ 
สงัคม และสิง่แวดลอ้ม โดยมขี ัน้ตอนดงัน้ี  
1. การระบปุระเดน็ส าคญั 
บริษัทได้ก าหนดขอบเขตการวิเคราะห์ประเด็นที่มี
ความส าคญัต่อความยัง่ยนืดงัน้ี 
ปัจจยัภายใน: วิเคราะห์จากประเด็นความยัง่ยนืที่ส่งผล
กระทบต่อห่วงโซ่คุณค่าเพื่อความยัง่ยืนในระยะสัน้และ
ระยะยาว โดยครอบคลุมตัง้แต่กจิกรรมการคดัเลอืกวตัถุดบิ 

จนกระทัง่ส่งมอบให้แก่ผู้บริโภค รวมถึงปัจจัยส าคัญที่
ส่งผลกระทบต่อวสิยัทศัน์ พนัธกจิ และกลยุทธค์วามยัง่ยืน
ขององคก์ร 
ปัจจยัภายนอก: วเิคราะหจ์ากประเดน็ที่อยู่ในความสนใจ
ของกลุ่มผูม้สี่วนได้เสยี แนวโน้มของประเทศไทยและของ
โลกและ เ ป้าหมายการพัฒนา เพื่ อความยัง่ยืนของ
สหประชาชาต ิ(UN Sustainable Development Goals: 
SDGs) 
2. การจดัล าดบัประเดน็ท่ีส าคญั 
น าาประเด็นที่อยู่ในความสนใจจากปัจจัยภายในและ
ภายนอกมาพจิารณาและใหค้วามความส าคญัโดยกลุ่มของ
ผูม้สีว่นไดเ้สยี และผูบ้รหิาร ดงัแสดงตามภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. การทวนสอบประเดน็ท่ีมีนัยส าคญั 
ในปี 2565 คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีไดท้บทวน
ประเด็นที่มีความส าคัญต่อความยัง่ยืน โดยพิจารณา
ภายใตแ้ผนแมบ่ทในการขบัเคลื่อนประเทศไทย การพฒันา
ของอุตสาหกรรมการผลติสู่Thailand Industry 4.0 ทศิทาง
ของเศรษฐกิจทัง้ในระดบัประเทศและระดบัโลก ประกอบ
กบั ‘เป้าหมายการพฒันาที่ย ัง่ยืนของโลก’ (Sustainable 
Development Goals: SDGs) ของสหประชาชาต ิเสนอต่อ
คณะกรรมการบริหารเพื่อให้ความเห็นในฐานะผู้ปฏิบัต ิ
และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพิจารณาทิศทาง
และความเหมาะสมในระดับองค์กรเพื่อให้แน่ใจว่าการ

คดัเลือก การทบทวน และการประเมินประเด็นส าคัญต่อ
ความยัง่ยนื ครอบคลุมสาระส าคญัในทศิทางที่ถูกต้อง ตาม
บรบิทและสอดคลอ้งกบัสภาวะการณ์ปัจจบุนั 
4. การก าหนดแนวทางการตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้
เสีย 
ประเด็นส าคญัด้านความยัง่ยืนที่ผ่านการพิจารณาและ
เหน็ชอบโดยคณะกรรมการบรษิทัแล้ว จะน ามาก าหนดทศิ
ทางการด าเนินงานในระดบัแผนงาน/ โครงการ และน าไป
ก าหนดเป็นกลยุทธ์ในการขบัเคลื่อนธุรกจิใหต้อบสนองต่อ
ความตอ้งการของกลุ่มผูม้สี่วนไดเ้สยี และเหมาะสมต่อการ
ด า เ นิ น ธุ ร กิ จ ใ น ร ะ บ บ นิ เ ว ศ ธุ ร กิ จ ใ น ปั จ จุ บั น
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การจดัการด้านความยัง่ยืนในมิติส่ิงแวดล้อม 

นโยบายและแนวทางปฏิบติัด้านส่ิงแวดล้อม 

บรษิทัตระหนักถึงความส าคญัของการดูแลรกัษาสิง่แวดล้อม 
เพื่อป้องกนัและรบัผิดชอบต่อผลกระทบที่อาจเกิดจากการ
ด าเนินงานทัง้ภายในและภายนอกสถานประกอบการ จึงได้
ก าหนด “นโยบายดา้นสิง่แวดลอ้ม” โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

1. บริษัทมุ่งมัน่ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับ

เกีย่วกบัสิง่แวดลอ้ม 

2. บรษิทัจะด าเนินการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดของระบบ

การจดัการสิ่งแวดล้อม ISO14001 รวมทัง้ข้อก าหนดด้าน

สิง่แวดลอ้มของลูกคา้และชุมชน 

3. บริษัทมุ่งมัน่ควบคุมกระบวนการผลิตผลิตภัณฑ ์

เพื่อปกป้องสิง่แวดลอ้มและผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม ตลอดจน

ปรับปรุงกระบวนการที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่าง

ต่อเน่ือง 

4. บริษัทจะส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมต่างๆเพื่อ

ปกป้องและลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม โดยพนักงานและผู้มี

สว่นไดเ้สยีทุกระดบัมสีว่นรว่ม 

5. บริษัทจะด าเนินการการป้องกัน ควบคุม และลด

ความสูญเสยีของทรพัยากรธรรมชาตแิละพลงังานต่างๆ เพื่อ

ลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม 

6. บรษิทัจะด าเนินการจดัการของเสียอย่างเป็นระบบ

และลดปริมาณของเสียที่ก่อให้เกิดมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม

อยา่งต่อเน่ือง 

7. บริษัทจะด าเนินการทบทวนและสื่อสารผลการ

ด าเนินกจิกรรมดา้นสิง่แวดล้อมต่อพนักงานและผูม้ีส่วนไดเ้สยี

ในทุกระดบั 

นอกจากน้ีบรษิทัไดก้ าหนด “นโยบายพลงังาน” เพื่อเป็น
แนวทางการด าเ นินงานส่ง เสริมการใช้พลังงานให้เกิด
ประสทิธภิาพและประโยชน์สูงสุด โดยก าหนดให้การอนุรกัษ์
พลงังานเป็นส่วนหน่ึงของการด าเนินงานของบรษิทั ปรบัปรุง
ประสทิธิภาพการใช้ทรพัยากรขององค์กรอย่างต่อเน่ืองและ
เหมาะสมกบัธุรกิจ โดยการอนุรกัษ์พลงังานเป็นหน้าที่ความ
รบัผดิชอบของผูบ้รหิารและพนกังานทุกระดบั 

 

ผลการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 

บรษิทัไดผ้ลกัดนัให้เกิดการใช้ทรพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ
ในทุกกระบวนการโซ่อุปทานของบรษิทัดงัน้ี 

1.  การจดัการพลงังาน 

 การใช้พลงังานทดแทน โดยในปี 2566 ติดตัง้แผง

พลงังานแสงอาทติยเ์พิม่เตมิ Phase 2 (Solar PV Rooftop) 

เพื่อผลิตไฟฟ้าใช้เองภายในโรงงานและอาคาร ซึ่งถือว่าเป็น

หน่ึงในพลังงานทดแทนที่มีประโยชน์ เน่ืองจากเป็นการใช้

แสงอาทิตย์ซึ่งเป็นทรพัยากรธรรมชาติที่มีอยู่แล้วและเป็น

พลงังานสะอาด ไม่ก่อปฏกิริยิาใดๆที่ท าใหส้ิง่แวดล้อมเป็นพษิ 

โดยสามารถประหยดัไฟฟ้าไดถ้งึ 

 

 ลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานไฟฟ้า จากการด าเนิน
โครงการอนุรกัษ์พลงังานอย่างต่อเน่ืองเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพ
การใช้พลังงานและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก คิดเป็น
จ านวนเงนิประมาณ  
 

 

 

 

2. การจดัการขยะ ของเสีย และมลพิษ 

บริษัท ได้มีการจัดการขยะ  ของ เสีย  ที่ เกิดขึ้น ใน
กระบวนการผลิต เป็นไปตามหลกั 4Rs (Reduce Reuse 
Recycle Repair) มรีะบบการจดัการคดัแยกขยะ ควบคู่ไปกบั
การสรา้งจติส านึกใหก้บัพนักงานในโรงงาน 

ในปี 2566 บรษิทัมกีารตรวจวดัคุณภาพสิง่แวดล้อมอย่าง
น้อยปีละ 1 ครัง้ โดยในปี 2566 พบว่า ค่ามาตรฐานคุณภาพ
อากาศ เสียง แสงสว่าง อยู่ในเกณฑ์ปกติตามที่กฎหมาย 
นอกจากน้ีปรมิาณขยะทัว่ไป ขยะรไีซเคลิ เช่น กระป๋อง การ
ดาษ เศษพลาสตกิ รวม 317,020 กโิลกรมั ซึง่ 

1,524,140 

kWh  

 

5,349,731.4 

บาท/ปี 
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ขยะเหล่าน้ีบริษทัได้ใช้บริการรบัจ้างทิ้งขยะเพื่อก าจดั
อยา่งถูกตอ้งตามกฎหมาย 

 

 

 

3. การจดัการเพื่อลดการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจก 

บริษทัเข้าร่วมโครงการส่งเสริมการใช้คาร์บอนฟุตพริ้น 
(Carbon Footprint) กบัองค์การบริหารก๊าซเรือนกระจก  
(องคก์ารมหาชน) หรอื อบก.  ปี 2566 บรษิทัไดร้บัการรบัรอง 
Bureau Veritas (Thailand) ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก
ออกสูช่ ัน้บรรยากาศไดถ้งึ  
 
 
 
 
 

4. การพฒันาระบบจดัการส่ิงแวดล้อม บรษิทัได้รบัการ
รบัรองมาตรฐาน ISO14001:2015 ซึ่งเป็นมาตรฐานระบบ
จดัการสิง่แวดลอ้มระดบัสากล  
5. ไม่มี ข้อร้องเรียนด้านส่ิงแวดล้อมจากชุมชน
ใกล้เคียงบริษทั 
6. ไม่มี กรณีละเมิดกฎหมายและข้อก าหนดด้าน
ส่ิงแวดล้อม 

การจดัการด้านความยัง่ยืนในมิติสงัคม 

นโยบายและแนวทางปฏิบติัด้านสงัคม 

บรษิทัฯ เคารพในสทิธมินุษยชนทุกประการ และทุ่มเทใน
การปกป้องและสนับสนุนสิทธิมนุษยชนดังที่ได้ระบุไว้ใน 
ปฏญิญาสากลว่าด้วยสทิธมินุษยชน (Universal Declaration 
of Human Rights) และขอ้ตกลงร่วมทัง้สองฉบบั อนัไดแ้ก่ 
กติการะหว่างประเทศว่าด้วยสิทธิพลเมืองและสิทธิทางการ
เมอืง (The International Covenant on Civil and Political 
Rights) และ กตกิาระหวา่งประเทศวา่ดว้ยสทิธทิางเศรษฐกจิ  

สงัคม และวฒันธรรม (The International Covenant on 
Economic, Social, and Cultural Rights) บรษิทัฯ จะ
หลกีเลีย่งการละเมดิสทิธมินุษยชน และการมสีว่นเกีย่วขอ้ง 

 

ในการละเมดิสทิธมินุษยชนโดยผู้อื่น และจะปฏิบตัิตาม
กฎหมายของประเทศต่างๆ ทีบ่รษิทัฯ ท าธรุกจิอยู่ 

ผลการด าเนินงานด้านสงัคม 

 การจ้างงาน : สง่เสรมิและสนับสนุนคนพกิารมอีาชพี

และรายไดโ้ดยการจา้งเป็นพนักงานประจ าจ านวน 12 คน 

 ความผูกูพนัของพนักงาน : ในปี 2566 บรษิทัมี
อตัราพนักงานลาออกจากงาน (Turn over rate) อยู่ 2.1% ซึ่ง
ลดลงจากปี 65  

 การส ารวจความพึงพอใจของลููกค้า : บริษัท
พฒันาสนิค้าและบรกิารอย่างต่อเน่ืองเพื่อตอบสนองความพงึ
พอใจของลููกคา้ด้วยความรบัผดิชอบ ซื่อสตัย์ และมจีรยิธรรม 
โดยในปี 2566 บรษิทัได้รบัความพึงพอใจจากลููกค้า คดิเป็น 
90% และไมพ่บขอ้รอ้งเรยีนจากลููกคา้ในเรื่องส าคญั 

 การพฒันาและมีส่วนร่วมกบัชุุมชน : บริษัท
ด าเนินธุุรกิจด้วยความรบัผดิชอบต่อชุุมชนและสงัคม โดยให้
ความส าคญักบัการลดผลกระทบสิง่แวดล้อมและหลกีเลี่ยงการ
ด าเนินงานที่อาจสร้างผลกระทบเชงิลบต่อคุุณภาพชีวติของชุุ
มชน รอบสถานประกอบการ ในปี 2566 ไม่พบข้อร้องเรียน
จากชุุมชนในประเดน็ดา้นสงัคมหรอืสิ่่งแวดลอ้ม 

การพฒันาบุคลากร 

บรษิทัมนีโยบายพฒันาบุคลากรทุกระดบัอย่างสม ่าเสมอ 
โดยให้ถือว่าพนักงานทุกคนเป็นทรพัยากรที่มคีุณค่ายิง่ และ
เป็นหวัใจส าคญัที่เกื้อกูลให้การด าเนินธุรกิจ ประสบผลส าเรจ็
ตามเป้าหมาย ดงันัน้บรษิทัจงึมคีวามมุ่งมัน่ที่จะพฒันาองคก์ร 
ให้ เ ป็นองค์กรแห่ งการ เรียนรู้  เพื่ อ เสริมสร้า งความรู้
ความสามารถ พฒันาศกัยภาพของพนักงาน อนัจะท าให้เกิด
ประโยชน์แก่บรษิทัในการทีจ่ะมบีุคลากรที่มปีระสทิธภิาพ ที่จะ
สามารถสร้างผลงานให้กับบริษทั รวมถึงการพฒันาตนเอง
ก้าวหน้าในหน้าที่การงาน และเตบิโตไปพร้อมกบับรษิทั โดย
จดัใหม้แีผนการฝึกอบรมประจ าปีทัง้ภายในและภายนอก  

ชัว่โมงการฝึกอบรมปี 2566 

จ านวนชัว่โมง
การฝึกอบรม 
(ชัว่โมง) 

จ านวน
พนักงาน

ทัง้หมด (คน) 

จ านวนชัว่โมง
อบรม(เฉล่ีย
ชัว่โมง/คน) 

4,203 1,332 3.15 

20,791 

TonCo2e 

317,020 

กโิลกรัม 
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สิทธิมนุษยชนและการด าเนินงาน 

บรษิทัเล็งเหน็ถึงความส าคญัในการบรหิารจดัการด้านสทิธมินุษยชน และรกัษามาตรฐานการ  ปฏิบตัิตามนโยบายสทิธิ
มนุษยชนของบรษิทั เพื่อป้องกนัการละเมดิสทิธมินุษยชนของพนักงาน คู่ ค้าทางธุรกิจ ผู้รบัเหมา ลูกคา้ และชุมชนท้องถิ่น
ตลอดห่วงโซ่อุปทาน และเป็นการตอบสนองความ  คาดหวงัของผู้มีส่วนได้เสีย และเป้าหมายการพฒันาที่ย ัง่ยืนของ
สหประชาชาต ิ(SDGs) ในการแสดง ความรบัผดิชอบและสรา้งความเชื่อมัน่ในการเป็นบรษิทั ที่ด าเนินธุรกจิที่มคีวามเคารพต่อ
สทิธมินุษยชน โดยการด าเนินงานในปี 2566 ที่ผ่านมานัน้ บรษิทัทบทวนการด าเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกบัสิทธมินุษยชน 
เพื่อใหม้คีวามสอดคลอ้งต่อการด าเนินธรุกจิ  

แนวทางหรอืกระบวนการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน 

 
 
 
 

 

ประเดน็ด้านสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวข้องกบัทางบริษทั 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ทัง้น้ี ในปี 2566 ไดป้ระเมนิความเสีย่งดา้นสทิธมินุษยชนภายใน เพื่อระบุ ป้องกนั และลดผลกระทบจากความเสีย่ง
ด้านสิทธิมนุษยชนในการด าเนินงานของบริษทั ตลอดห่วงโซ่คุณค่า โดยเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน
ด าเนินการโดย พจิารณาจาก 2 ปัจจยั ไดแ้ก่ โอกาสที่จะเกดิขึน้ และผลกระทบ ครอบคลุมสทิธมินุษยชน ทัง้ 6 ดา้น ไดแ้ก่ สทิธิ
แรงงาน สทิธชิุมชน หว่งโซ่อุปทาน ความมัน่คงปลอดภยั สิง่ แวดลอ้ม และสทิธผิูบ้รโิภค จากผลการประเมนิความเสีย่งดา้นสทิธิ
มนุษยชน บรษิทั ได้ก าหนดมาตรการในการ ควบคุมและบรรเทาผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น และประเมนิความเสี่ยงที่เหลืออยู ่
(Residual Risks) หลงัจากจดัท าแนวทางการป้องกนัและแก้ไขดา้นสทิธมินุษยชนในการด าเนินธุรกจิของบรษิทัเพื่ อใหม้ ัน่ใจว่า
การบริหารจัดการด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัท  มีประสิทธิภาพในก ารควบคุมผลกระทบตลอดห่วงโซ่คุณค่ า

สิทธิด้านแรงงาน 

• สภาพการ
ท างานที่
ปลอดภยั 

• เสรภีาพในการ
เจรจาต่อรอง 

• แรงงานบงัคบั 
• แรงงานเดก็ 
• การเลอืกปฏบิตัิ
ในการท างาน 

สิทธิชมุชน 

• มาตรการครอง
ชพีและคุณภาพ
ชวีติ 

• สุขภาพ และ
ความปลอดภยั
ในชุมชน 

• การมสี่วนร่วม
ของชุมชน 

• การโยกยา้ยถิน่
ฐาน 

สายโซ่อปุทาน 

• จรรยาบรรณคู่คา้ 
• การสรา้งการมี
ส่วนร่วมของคู่คา้ 

ความมัน่คงความ
ปลอดภยั 

• การบรหิาร
จดัการความ
มัน่คงปลอดภยั 

• การฝึกอบรม 
การรกัษาความ
ปลอดภยั 

ส่ิงแวดล้อม 

• การจดั
การพลงังาน 

• การจดัการของ
เสยีและวตัถุ
อนัตราย 

• การจดัการน ้า 
• ผลกระทบมลพษิ 

สิทธิลกูค้า 

• สุขภาพและ
ความปลอดภยั
ของลกูคา้และ
ผูบ้รโิภค 

• การรกัษา
ความลบั และ
ความเป็น
ส่วนตวัของ
ลกูคา้และ
ผูบ้รโิภค 

1.จดัท าและ
ประกาศ นโยบาย
ด้านสิทธิ มนุษยชน 

1.ประเมินความ
เส่ียง และผลกระทบ
ด้าน สิทธิมนุษยชน 

1.บรูณาการผลการ 
ประเมินกบัการ

บริหาร งานภายใน
องคก์ร 

ติดตามรายงานผล 
การด าเนินงาน 

กลไกการรบั เรื่อง
ร้องเรียน 
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ด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั 

ในปี 2566 บริษทัได้จดัให้มกีารฝึกอบรมหลกัสูตร 
การดบัเพลิงขัน้ต้นและการอบยพหนีไฟ รวมถึงอบรมดา้น
ความปลอดภยัเฉพาะดา้นต่างๆ เช่น การขบัรถโฟล์คลฟิท์
ใหป้ลอดภยั เป็นตน้ 

สถิติการเกิดอบุติัเหตปุระจ าปี 2566 

จ านวนอุบตัเิหตุถงึขัน้หยดุงานเกนิ 3 วนั    1 ครัง้ 
จ านวนอุบตัเิหตุถงึขัน้หยดุงานไมเ่กนิ 3 วนั 7 ครัง้ 
จ านวนพนกังานเสยีชวีติจากอุบตัเิหตุในงาน ไมม่ ี

ทัง้น้ีบรษิทัไดม้มีาตรการป้องกนัอุบตัเิหตุดงักล่าว ไดม้กีาร
สอบสวนสาเหตุการบาดเจบ็ บนัทึกผล และปรบัปรุงแก้ไข
รายงานเรื่องดงักล่าวต่อคณะกรรมการความปลอดภยัและ
อาชวีอนามยัรบัทราบ 

การมีส่วนรว่มพฒันาชุมชน และสงัคม 

บรษิทัได้สร้างสมัพนัธ์อนัดกีบัสงัคมและสิง่แวดล้อม
โดยการลดผลกระทบสิ่งแวดล้อมและหลีกเลี่ยงการ
ด าเนินงานที่อาจสร้างผลกระทบเชิงลบต่อคุณภาพชีวิต
ของชุมชนรอบสถานประกอบการ รวมถึงให้การส่งเสริม 
ใหก้ารสนบัสนุนกจิกรรมดงัน้ี 

1. มกีารจดัท าบนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืพฒันาก าลงัคน
ดา้นอาชีวศกึษาระหว่างสถาบนัการอาชีวศกึษาภาคกลาง 
4 กบับรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) ตัง้แต่ปี 
2565 เป็นตน้ไปและต่อเน่ือง 5 ปี   

 

 

 

 

 

 

2. ESG สร้างแหล่งเรียนรู้ ฟ้ืนฟูสภาพแวดล้อม และ 

กจิกรรม ปันน ้าใจ PJW สูโ่รงเรยีน 

 

 

3. รว่มท าบุญทอดผา้ป่าวนัแรงงาน  

4. มอบขนมให้กบั โรงเรยีนวดัธรรมเจดยี์ศรพีพิฒัน์ , 

โรงเรยีนวดัปากบ่อ ,โรงเรยีนวดัน่วมกานนท์ ,โรงเรยีนวดั

ใตบ้า้นบ่อ 
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   4. การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการ  

ข้อมลูส าคญัทางการเงิน          

รายการ 
งบการเงินรวม 

2565 2566 
งบก าไรขาดทุน                                                                   (ล้านบาท)  

 รายไดจ้ากการขายและบรกิาร 3,339.03 3,453.21 
รวมรายได้ 3,360.79 3,479.42 
ตน้ทุนขายและบรกิาร 2,797.46 2,784.58 
ตน้ทุนจากงานโครงการ - - 
คา่ใชจ้า่ยในการขายและบรหิาร 401.36 440.69 
ตน้ทุนทางการเงนิ 50.21 58.51 
รวมค่าใช้จ่าย 3,250.70 3,282.78 
ก าไรก่อนค่าใชจ้า่ยภาษเีงนิได้ 110.09 196.64 
คา่ใชจ้า่ย(รายได)้ภาษเีงนิได้1/ 26.56 44.35 
ก าไรส าหรบัปี 83.53 152.30 
   
งบแสดงฐานะการเงิน                                                         (ล้านบาท)   
สนิทรพัยร์วม 3,131.44 3,391.83 

หน้ีสนิรวม  1,884.73 2,017.06 

สว่นของผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคมุ 1,246.71 1,374.77 
สว่นของบรษิทัใหญ่ 1,246.71 1,347.77 
อตัราส่วนทางการเงิน2/   
อตัราส่วนสภาพคล่อง    
อตัราสว่นเงนิทุนหมนุเวยีน                                                  (เท่า) 0.81 0.91 
อตัราสว่นสภาพคล่องหมนุเรว็                                              (เท่า) 0.54 0.62 
อตัราสว่นหมนุเวยีนลูกหน้ีการคา้                                          (เท่า) 4.81 4.63 
ระยะเวลาเกบ็หน้ีเฉลีย่                                                        (วนั)  74.85 77.74 
อตัราสว่นหมนุเวยีนสนิคา้คงเหลอื                                         (เท่า)  8.59 7.77 
ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลีย่                                                    (วนั)  41.92 46.32 
อตัราสว่นหมนุเวยีนเจา้หน้ี                                                 (เท่า)  5.81 5.07 
ระยะเวลาช าระหน้ีเฉลีย่                                                      (วนั)  61.94 70.97 
วงจรเงนิสด (Cash Cycle)                                                   (วนั) 54.84 53.08 
อตัราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร    
อตัราก าไรขัน้ต้น                                                          (รอ้ยละ) 16.22 19.36 
อตัราก าไรจากการด าเนินงาน                                          (รอ้ยละ) 12.00 14.31 
อตัราก าไรสทุธ ิ                                                           (รอ้ยละ) 2.49 4.38 
อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้                                               (รอ้ยละ) 6.86 11.62 
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รายการ 
งบการเงินรวม 

2565 2566 
อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน    
อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์                                       (รอ้ยละ)  5.20 7.82 
อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยถ์าวร                                  (รอ้ยละ) 16.93 19.42 
อตัราการหมนุของสนิทรพัย์                                                                  (เท่า) 1.07          1.03 
อตัราส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงิน    
อตัราสว่นหน้ีสนิรวมต่อสว่นของผูถ้อืหุน้                                 (เท่า) 1.51 1.47 
อตัราสว่นความสามารถช าระดอกเบีย้                                    (เท่า) 3.19  4.36 

อตัราการจา่ยเงนิปันผล                                                                           (รอ้ยละ) 78.01                           48.07 

หมายเหตุ  :   

1/ ค านวณจากค่าใชจ้่ายภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลส าหรบัปี และผลกระทบจากค่าใชจ้่าย (รายได)้ ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี(ตามทีเ่ปิดเผยใน
หมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 31) 

2/ อตัราสว่นทางการเงนิ ค านวณจากสตูรทีร่ะบุในคู่มอืการจดัท าแบบแสดงรายการขอ้มลู แบบ 56-1 แบบ 69-1                                  
ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

3/ ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2567 เมือ่วนัที ่26 กุมภาพนัธ ์2567 มมีตอินุมตัจิ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ในอตัราหุน้
ละ 0.120 และพจิารณารบัทราบการจ่ายปันผลระหว่างกาล โดยน าเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 ในวนัที ่22 เมษายน 
2567 เพือ่อนุมตัต่ิอไป 

ทัง้นี้บรษิทัไดม้กีารจ่ายปันผลระหว่างกาลแลว้ในตน้ปี 2567 โดยจ่ายปันผลเป็นเงนิสดจากก าไรสะสมของกจิการในอตัราหุน้ละ 0.060  ใน
วนัที ่14 กุมภาพนัธ ์2567 ดงันัน้จะมเีงนิปันผลทีเ่สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 พจิารณาอนุมตัจิ่ายส่วนทีเ่หลอืเป็นเงนิสด ในอตัรา
หุน้ละ 0.060 บาท โดยเป็นการจ่ายจากก าไรสะสมของกจิการทีไ่ดร้บัส่งเสรมิการลงทุน (BOI) คดิเป็นอตัราเงนิปันผลทีจ่่ายเทยีบกบัก าไร
สุทธหิลงัหกัภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลและหลงัหกัส ารองไวต้ามกฎหมาย เท่ากบัรอ้ยละ 24.036  ซึง่หากรวมกบัการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใน
ตน้ปี 2567 ทีผ่่านมาแลว้นัน้ โดยหากคดิเป็นอตัราเงนิปันผลทีจ่่ายเทยีบกบัก าไรสุทธหิลงัหกัภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลและหลงัหกัส ารองไวต้าม
กฎหมาย รวมทัง้สิ้นเท่ากบัรอ้ยละ 48.073  ซึง่สอดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทั 
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การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการ 

ภาพรวมของการด าเนินธรุกิจและการเปล่ียนแปลงท่ีมีนัยส าคญั 
ปี 2566 ภาคเศรษฐกจิทัว่โลกมกีารชะลอตวัลงอย่างต่อเนื่อง สงัเกตไดจ้ากภาคการผลติทีช่ะลอตวัเนื่องจาก

ความตอ้งการสนิคา้ต่างๆเริม่ลดลง  และปัญหาความขดัแยง้ของประเทศรสัเซยีและยเูครนทีย่ดืเยือ้และการเกดิสงคราม
ของอสิราเอลท าใหภ้าวะเงนิเฟ้อในทัว่โลกอยู่ในระดบัทีส่งูสง่ผลต่ออุปสงคก์ารใชน้ ้ามนัในตลาดโลกและจากมตขิองกลุ่ม
โอเปคพลสัที่มีมติลดการผลิตน ้ามนัดิบที่น้อยกว่าที่คาดการและการประกาศแยกตัวของสมาชิกกลุ่มโอเปคอย่าง
ประเทศแองโกลาที่ไม่ต้องการลดก าลงัการผลติลงได้ท าให้ราคาน ้ามนัดบิในตลาดโลกลดลง จงึท าให้บรษิัทสามารถ
บรหิารต้นทุนการผลติไดม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ นอกจากนี้จากเศรษฐกจิจนีทีม่กีารฟ้ืนตวัของการอุปโภคบรโิภคและ
ภาคอุตสาหกรรมทีป่รบัตวัดขีึน้ท าใหผ้ลประกอบการของสาขาในประเทศจนีเริม่กลบัมามรีายไดแ้ละผลการด าเนินงาน
ของสาขาทีป่ระเทศจนีมแีนวโน้มทีด่ขี ึน้ ดา้นอุตสาหกรรมการผลติชิน้ส่วนรถยนต์ทีป่รมิาณการผลติลดลงเมื่อเทยีบปี
ก่อนเนื่องจากความเข้มงวดการปล่อยสินเชื่อของสถาบนัการเงินและรถยนต์ไฟฟ้าที่ในปัจจุบนัมีการน าเข้าจาก 
ต่างประเทศมากกว่าจ านวนทีผ่ลติในประเทศทีเ่พิม่ขึน้จากปีก่อนเป็นปัจจยัการลดลงของตลาดในประเทศ แต่กลบักนั
ในตลาดภาคการสง่ออกกลบัมกีารขยายตวัไดด้ใีนกลุ่มประเทศคู่คา้ส าคญัของประเทศไทย ส าหรบัประเทศไทยการฟ้ืน
ตัวของการท่องเที่ยวจากการที่นักท่องเที่ยวต่างชาติที่เข้ามาเพิ่ มมากขึ้นท าให้การอุปโภคบริโภคเพิ่มขึ้น            
ภายใต้ปัจจยัเศรษฐกจิทีม่คีวามผนัผวนตามทีก่ล่าวมาขา้งต้นนี้ ส่งผลใหอ้ตัราก าไรขัน้ต้นรวมจากการขายของบรษิัท
เป็นรอ้ยละ 19.36 เพิม่ขึน้จากปีก่อนทีร่อ้ยละ 16.22 และมกี าไรสทุธริวมส าหรบัปีเท่ากบั 152.30 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จาก
ปีก่อน 68.77 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 82.32 เมื่อเทยีบกบัปีก่อน  

บรษิทัมกีารใชก้ าลงัการผลติในปี 2566 อยู่ทีร่อ้ยละ 42 เพิม่ขึน้จากปีก่อนทีร่อ้ยละ 41 ดา้น รายไดจ้ากการ
ขายเพิม่สงูขึน้ประมาณรอ้ยละ 3.5 มปัีจจยัทีม่าจากราคาเมด็พลาสตกิทีล่ดลงท าใหต้น้ทุนในการผลติดขีึน้ ดา้นปรมิาณ
การขายจากการอุปโภคบรโิภคแม้ในภาพรวมจะมกีารหดตวั แต่ภายในประเทศกลบัมกีารขยายตวัมากขึน้จากการ
ท่องเทีย่ว ปัญหาเซมคิอนดกัเตอรข์าดแคลนในปีทีผ่่านมามแีนวโน้มดขีึน้ท าใหป้รมิาณการผลติรถยนต์ของทัว่โลกเริม่
กลบัมา แต่ในประเทศไทยกลบัลดลงเนื่องจากการเขา้มาของรถยนต์ไฟฟ้าทีส่่วนใหญ่มาจากการน าเขา้มากกว่าทีผ่ลติ
ในประเทศ นอกจากนี้ผลประกอบการของสาขาในประเทศจนีมสีญัญาณที่ดขี ึน้จากการฟ้ืนตวัของการอุปโภคบรโิภค
และภาคอุตสาหกรรมที่ปรบัตวัดขีึ้นจากปีก่อน จากสถานการณ์ดงักล่าว บรษิัทได้ทบทวนและชะลอการลงทุนที่ไม่
จ าเป็นอย่างเขม้งวดและบรหิารทรพัยส์นิอย่างมปีระสทิธภิาพเพื่อใหฐ้านะการเงนิของบรษิทัและบรษิทัยอ่ยยงัคงมคีวาม
มัน่คง 
ก าลงัการผลิตและอตัราการใช้ก าลงัการผลิตรวมของบริษทั                                                               หน่วย :ตนั 

 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
ก าลงัการผลิตสูงสุด (ตนั) 52,500 52,895 53,849 
รอ้ยละอตัราการเติบโต 0.93 1.6 1.8 
ผลผลิตจริง (ตนั) 24,283 21,676 22,640 
รอ้ยละอตัราการเติบโต 9.78 -10.7 4.4 
รอ้ยละอตัราการใช้ก าลงัการผลิต 46.3 41 42 
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โครงสรา้งรายได้และอตัราการเติบโตในแต่ละปีแบ่งตามกลุ่มผลิตภณัฑ ์

รายละเอียด 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ลา้นบาท 
รอ้ยละ 
อตัราการ 
เตบิโต 

ลา้นบาท 
รอ้ยละ 
อตัราการ 
เตบิโต 

ลา้นบาท 
รอ้ยละ 
อตัราการ 
เตบิโต 

ภาชนะบรรจุภณัฑน์ ้ามนัหล่อลืน่ 1,635.25 17.31 1,721.34 5.26 1,568.20 -8.89 
ภาชนะบรรจุภณัฑน์มและนมเปรีย้ว 430.85 10.64 485.94 12.79 508.99 4.8 
ภาชนะบรรจุภณัฑส์นิคา้อุปโภค 
บรโิภคและน ้ายาเคม ี

125.65 -17.84 119.19 -5.14 121.92 2.3 

ชิน้สว่นยานยนต ์ 865.37 3.25 886.28 2.42 1,052.04 18.70 
รวมรายไดจ้ากการขาย 3,057.12 10.19 3,212.75 5.09 3,251.15 1.20 
รายไดจ้ากงานโครงการ 10.33 -47.35 0.00 0.00 2.79 100.00 
รายไดจ้ากงานบรกิาร 0.00 0.00 126.28 100.00 202.06 60.01 
รายไดอ้ื่น 19.34 -25.07 21.76 12.51 23.42 7.63 
รายได้รวม 3,086.80 9.47 3,360.79 8.88 3,479.42 3.53 

  โครงสรา้งรายได้แบ่งตามภมิูศาสตร ์

รายละเอียด 
 ปี 2564  ปี 2565  ปี 2566 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 
รายไดจ้ากการขายในประเทศ 2,665.61 86.36 2,858.39 85.05 2,872.91 82.57 
รายไดจ้ากการขายต่างประเทศ 391.52 12.68 354.36 10.54 378.24 10.87 
รายได้จากการขายรวม 3,057.12 99.04 3,212.75 95.59 3,251.15 93.49 
รายไดจ้ากงานโครงการในประเทศ 10.33 0.33 0.00 0.00 2.79 0.08 
รายไดจ้ากงานบรกิารในประเทศ 0.00 0.00 126.28 3.76 202.06 5.81 
รายไดอ้ื่นๆ ในประเทศ 19.34 0.63 21.76 0.65 23.42 0.67 
รวมรายไดใ้นประเทศ 2,695.28 87.32 3,006.43 89.46 3,101.18 89.13 
รวมรายได้ต่างประเทศ 391.52 12.68 354.36 10.54 378.24 10.87 

ดชันีผลผลิตอตุสาหกรรมของแต่ละรายผลิตภณัฑเ์ก่ียวข้องกบัผลิตภณัฑข์องบริษทั  
รายละเอียด ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

นมพรอ้มดืม่ 118.11 94.74 99.50 
*น ้ามนัเบนซนิออกเทน 91 (ไรส้ารตะกัว่) 96.46 102.37 110.85 
*น ้ามนัเบนซนิออกเทน 95 (ไรส้ารตะกัว่) 110.44 121.80 111.05 
*น ้ามนัดเีซลหมุนเรว็ 102.80 105.44 107.59 
ผลติเคมภีณัฑข์ัน้พืน้ฐาน ยกเวน้ปุ๋ ยและสารประกอบไนโตรเจน 117.50 99.26 100.30 
รถยนตน์ัง่ รถบรรทุก รถโดยสาร ฯลฯ 83.65 111.38 112.84 

   ทีม่า: ส านกังานเศรษฐกจิอุตสาหกรรม 
* สะทอ้นปรมิาณการใชย้านพาหนะ ซึง่แสดงถงึปรมิาณการเปลีย่นถ่ายน ้ามนัเครือ่งยนต์  
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รายได้รวมเพิม่ขึน้ 118.64 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.5 เกดิจากยอดขายในส่วนของบรรจุภณัฑ์กลุ่ม
อุตสาหกรรมนมและนมเปรีย้ว บรรจุภณัฑก์ลุ่มสนิคา้อุปโภคบรโิภค และสว่นงานชิน้สว่นอุตสาหกรรมยานยนตแ์ละยาน
ยนต์พ่นส ีปรบัตวัสงูขึน้จากปีก่อน ในขณะทีบ่รรจุภณัฑก์ลุ่มอุตสาหกรรมน ้ามนัหล่อลื่นลดลงตามค าสัง่ซือ้ของลูกค้า 
สว่นของรายไดจ้ากการบรกิารซกัผา้อุตสาหกรรมเพิม่ขึน้เนื่องจากฐานลกูคา้ขยายตวัมากขึน้ 

ผลการด าเนินงานและความสามารถในการท าก าไร 

ในปี 2566 ราคาเมด็พลาสตกิเกรด HDPE ซึง่เป็นวตัถุดบิหลกัของบรรจุภณัฑพ์ลาสติกโดยเฉลี่ยต ่ากว่าปี 
2565 ค่อนขา้งมาก เป็นการปรบัตวัตามสถานการณ์ราคาน ้ามนัดบิในตลาดโลกมทีศิทางปรบัตวัลดลง เกดิจากสมาชกิ
กลุ่มประเทศโอเปกมกีารลดก าลงัการผลติน ้ามนัน้อยการทีค่าดและการไม่ปรบัลดอตัราดอกเบีย้ของสหรฐัฯ ทีส่่งผลต่อ
อุปสงคก์ารใชน้ ้ามนั รวมถงึการชะลอตวัของเศรษฐกจิในหลายประเทศทีท่ าใหม้อีุปสงคท์ีล่ดน้อยลง นอกจากนี้การออก
จากการเป็นสมาชกิโอเปคของประเทศแองโกลาที่มแีนวโน้มจะผลติน ้ามนัดบิเพิม่มากขึน้รวมถึง จงึเป็นเหตุให้ราคา
น ้ามนัดบิปรบัตวัลดลง ท าใหบ้รษิทัมตีน้ทุนการผลติทีด่ขี ึน้ 

ผลประกอบการในภาพรวมปี 2566 บรษิทัและบรษิทัย่อยมกี าไรสุทธริวมเท่ากบั 152.30 ลา้นบาทเพิม่ขึน้ 
68.77 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 82.33 เมื่อเทยีบกบัปีก่อน อตัราก าไรขัน้ต้นรวมเพิม่ขึน้จากรอ้ยละ 16.2 เป็นรอ้ย
ละ 19.4 เนื่องจากราคาเมด็พลาสติกซึ่งเป็นวตัถุดบิหลกัปรบัตวัลดลงตามสถานการณ์ราคาน ้ามันดบิในตลาดโลกมี
ทศิทางปรบัลดลงรวมถงึค่าเงนิบาททีป่รบัตวัแขง็ค่าขึน้เลก็น้อยเมื่อเทยีบกบัปีก่อน ทัง้นี้บรษิทัไดม้กีารพจิารณาราคา
เม็ดพลาสติกทัง้ในประเทศและต่างประเทศเป็นระยะๆเพื่อลดผลกระทบจากความผนัผวนของวตัถุดบิ นอกจากนี้  
บรษิทัยงัไดม้กีารตดิตามทศิทางอตัราแลกเปลี่ยนและราคาเมด็พลาสตกิอยู่เป็นระยะๆเพื่อลดผลกระทบจากความผนั
ผวนของตลาดการเงนิและราคาวตัถุดบิตลอดทัง้ปี 2566 
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ความสามารถในการบริหารทรพัยสิ์น 

ณ วนัที ่31 ธ.ค. 2566 งบการเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทัย่อยมสีนิทรพัยร์วมเพิม่ขึน้ 260.38 ลา้นบาท 
หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 8.32 เมื่อเทยีบกบัปีก่อน ในส่วนของสนิทรพัยห์มุนเวยีนเพิม่ขึน้ 199.01 ลา้น โดยเป็นการเพิม่ขึน้
จากลกูหนี้การคา้ ลกูหนี้อื่น รวมถงึลกูหนี้การคา้รบัรูต้ามสญัญาทีส่งูขึน้ 133.13 ลา้นบาท ซึง่เกดิจากยอดขายทีส่งูขึน้
เมื่อเทยีบกบัไตรมาสสุดทา้ยของปีก่อน และสนิคา้คงเหลอืเพิม่ขึน้ 59.84 ลา้นบาท และสนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนเพิม่ขึน้ 
61.38 ลา้นบาทโดยสว่นใหญ่มาจากทรพัยส์นิถาวร 
 
สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุนบริษทั 

ณ วนัที ่31 ธ.ค. 2566 งบการเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทัย่อยมหีนี้สนิรวมเพิม่ขึน้ 132.32 ลา้นบาท หรอื
เพิม่ขึน้รอ้ยละ 7.00 เมื่อเทยีบกบัปีก่อน เป็นการเพิม่ขึน้จากหนี้สนิหมุนเวยีน 53.55 ลา้นบาท จากเจา้หนี้การคา้และ
เจ้าหนี้อื่น และเป็นการเพิ่มขึ้นจากหนี้สนิไม่หมุนเวียน 78.77 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่มาจากเงินกู้ยืมระยะยาว 
อตัราสว่นหนี้สนิต่อทุนรวม ณ วนัที ่31 ธ.ค. 2566 อยู่ที ่1.47 เท่า (ณ วนัที ่31 ธ.ค. 2565 : 1.51 เท่า) 

บรษิทัมกีระแสเงนิสดจากการด าเนินงานส าหรบัปี 2566 เป็นจ านวน 386.96 ลา้นบาท ลดลงจากปีทีผ่่านมา 
39.26 ลา้นบาท เกดิจากการเงนิกูย้มืระยะยาวและเจา้หนี้การคา้ทีเ่พิม่ขึน้  

ภาระผกูพนัด้านหน้ีสินและการบริหารจดัการภาระนอกงบดลุ 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัและบรษิทัย่อยมภีาระผกูพนัดา้นหนี้สนิและการบรหิารจดัการภาระนอกงบดุล ดงันี้ 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
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ภาระขอ้ผกูพนั 
  

รวม 
  

ก าหนดระยะเวลาการช าระ  
 ไม่เกิน  

1 ปี 
มากกว่า 

1-3 ปี 
มากกว่า 

3-5 ปี 
มากกว่า 5 

ปี 

ภาระผกูพนัดา้นการซือ้สนิทรพัย ์ 151.50 151.50 - - - 

ภาระผกูพนัดา้นหนี้สนิอื่นๆ – ภาระค ้าประกนั 120.49 54.79 40.96 7.01 17.73 

รวม 271.99 206.29 40.96 7.01 17.73 

ทีม่า : สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
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 ปัจจยัหรอืเหตกุารณ์ท่ีจะมีผลต่อฐานะการเงินหรอืผลการด าเนินงานในอนาคต 
1จากรายงานคาดการณ์ภาวะเศรษฐกจิไทยในปี 2567 ไดค้าดไวว้่าผลติภณัฑม์วลรวมในประเทศ (GDP) จะ

ขยายตวัรอ้ยละ 2.2- 3.2 โดยมปัีจจยัสนับสนุนส าคญัประกอบดว้ย (1) การขยายตวัของการส่งออกสนิคา้ (2) การ
ขยายตวัของการอุปโภคบรโิภคและการลงทุนของภาคเอกชน (3) การฟ้ืนตวัของเศรษฐกจิภาคการท่องเทีย่ว ทัง้นี้คาด
ขยายตวัของการอุปโภคบรโิภคและการลงทุนของภาคเอกชน จะขยายตวัรอ้ยละ 3.0และ 3.5 ตามล าดบั และมูลค่าการ
ส่งออกสนิค้าในรูปดอลลาร ์สรอ.ขยายตวัร้อยละ 2.9 อตัราเงนิเฟ้อทัว่ไปเฉลีย่อยู่ในช่วงร้อยละ 0.9-1.9 และบญัชี
เดนิสะพดัเกนิดุลรอ้ยละ 1.4 ของ GDP  

2ในส่วนของยอดผลติรถในปี 2567 มกีารคาดการณ์ว่าจะมปีรมิาณ 1.9 ลา้นคนั เพิม่ขึน้รอ้ยละ 2.70 เมื่อ
เทยีบกบัปี 2566 โดยแบ่งเป็นการผลติเพื่อการจ าหน่ายในประเทศประมาณ รอ้ยละ 40-45 และเป็นการผลติเพื่อการ
สง่ออกประมาณรอ้ยละ 55-60  

อย่างไรกด็ ีส าหรบัแนวโน้มเศรษฐกจิปี 2567 คาดว่าดชันีผลผลติอุตสาหกรรมจะปรบัดขีึน้มากกว่าปี 2566 
จากปัจจยัสนบัสนุนของการสง่ออกสนิคา้ตามการคา้โลก การขยายตวัของการอุปโภคบรโิภคและการลงทุนภาคเอกชน 
และยงัมกีารฟ้ืนตวัของภาคการท่องเทีย่ว อย่างไรกต็ามกย็งัมคีวามเสีย่งในดา้นของแรงขบัเคลื่อนดา้นการคลงั ภาระ
หนี้สนิครวัเรอืนและภาคธุรกจิทีอ่ยู่ในระดบัสูง ปัญหาด้านภยัแลง้ และความผนัผวนของเศรษฐกจิโลก ณ ปัจจุบนัที่
อาจจะท าใหเ้กดิการชะลอมากกว่าทีค่าดการณ์ไว ้ส าหรบัเศรษฐกจิโลกในปี 2566 จะขยายตวัในอตัราชะลอลงจากปี 
2565 ตามการชะลอตวัของเศรษฐกจิโลก ทีเ่ป็นผลมาจากสงครามรสัเชยี-ยูเครนและสงครามอสิราเอลและรฐัอสิลามที่
ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกจิโลกรวมถึงเหตุการณ์ในทะเลแดงที่ที่มกีารโจมตีเรอืส่งสนิค้าจากกลุ่มกบฏฮูตีในประเทศ
เยเมน และสถานการณ์การกดีกนัทางการคา้ระหว่างสหรฐัฯและจนี จะส่งผลให้ความขดัแย้งทางภูมริฐัศาสตรท์ีเ่ริม่มี
ความรุนแรงทีม่ากขึน้ที่ส่งผลกระทบที่เป็นวงกวา้ง รวมถงึความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้ของธนาคารกลางในแต่ละ
ประเทศ เป็นตน้ 

แผนการด าเนินงานในปี 2567 ฝ่ายบรหิารยงัคงค านึงถึงจากผลกระทบจากปัจจยัภายนอก ทัง้ในส่วนของ
อตัราการเติบโตของเศรษฐกิจในประเทศและของเศรษฐกิจโลก อันได้แก่ ภาวะเงินเฟ้อ ต้นทุนค่าพลังงานและ
ค่าแรงงาน ภาวะราคาวตัถุดิบ และแนวโน้มอตัราดอกเบี้ยที่มคีวามผนัผวนตามสถานการ์ของเศรษฐกิจและความ
สอดคล้องกบัธนาคารกลางของประเทศต่างๆทัว่โลก อย่างไรก็ดี ฝ่ายบริหารของบริษัทคาดว่าในปี 2567 ผล
ประกอบการจะมแีนวโน้มทีด่ขี ึน้อย่างต่อเนื่องจากแนวโน้มเศรษฐกจิไทยปี 2567 คาดว่าจะขยายตวัในช่วงรอ้ยละ 2.2-
3.2 โดยไดแ้รงหนุนจากตวัภาคการท่องเที่ยวและการอุปโภคบรโิภคเพิม่ขึน้ คณะกรรมการบรษิัทและฝ่ายบรหิารมี
ความเชื่อมัน่อย่างมากในการรกัษาระดบัความสามารถท าก าไรของยอดขาย และโครงการปรบัปรุงประสทิธภิาพการ
ผลติต่างๆ และไดแ้รงสนบัสนุนจากยอดขายทีเ่พิม่ขึน้ของลกูคา้ทัง้กลุ่มชิน้สว่นยานยนต ์และโรงพ่นสแีละจากการลกูคา้
กลุ่มบรรจุภณัฑท์ีเ่พิม่มากขึน้ 

ฝ่ายบรหิารและคณะกรรมการบรษิทัยงัคงมุ่งเน้นการพจิารณาถงึความเสีย่งของการด าเนินการโครงการต่างๆ
เพื่อใหแ้ผนกลยุทธข์องบรษิทัทีว่างแผนไวบ้รรลุเป้าหมายใหส้อดคลอ้งกบัประเดน็ดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และการก ากบั
ดูแลกิจการโดยใช้หลกัความระมดัระวงั ศึกษาความเสีย่งทางธุรกิจให้รอบคอบทุกด้าน รวมถึงการพิจารณาจดั
โครงสร้างทางการเงินเพื่อให้สอดคล้องกับโครงการลงทุนอย่างเหมาะสม ส่วนการควบคุมต้นทุนและการเพิ่ม
ประสทิธภิาพการผลติ สง่เสรมิทางดา้นการวจิยัและพฒันา รวมถงึการหาพนัธมติรทางการคา้ เหล่านี้ลว้นเป็นปัจจยัที่
สง่ผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของกลุ่มบรษิทัทีฝ่่ายบรหิารและคณะกรรมการบรษิทัก าหนดอยู่ในแผนกลยุทธข์อง
บรษิทั 
------------------------------------------------ 
1 ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ
2 ส านกังานเศรษฐกจิอตุสาหกรรม 
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                  5. ข้อมลูทัว่ไปของบริษทัและข้อมลูส ำคญัอ่ืน 
 
ช่ือบริษทั  : บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 

ช่ือบริษทั (ภำษำองักฤษ)  : PANJAWATTANA PLASTIC PUBLIC COMPANY LIMITED 

ช่ือย่อ  : PJW 

เลขทะเบียนนิติบคุคล  : 0107554000208 

ทุนจดทะเบียน : 401,854,693.50 บาท   แบ่งออกเป็น 
  หุน้สามญัจ านวน 803,709,387 หุน้   มลูคา่หุน้ละ 0.50 บาท 

ทุนท่ีออกและเรียกช ำระแล้ว : 310,217,952.50 บาท   แบ่งออกเป็น 
  หุน้สามญัจ านวน 620,439,905 หุน้   มลูคา่หุน้ละ 0.50 บาท 

ประเภทธรุกิจ : ผลติและจ าหน่ายบรรจภุณัฑพ์ลาสตกิประเภทขวดและฝา และชิ้นส่วนพลาสตกิส าหรบั
ยานยนต์ที่มคีุณภาพตามรูปแบบความต้องการใช้งานของลูกคา้ ซึ่งเป็นผลิตภณัฑท์ี่มี
ตราสนิคา้ (Brand) เป็นที่รูจ้กัโดยทัว่ไป โดยใช้กระบวนการผลติหลกั 2 ประเภท คอื 
การเป่า (Blow Molding) และการฉีด (Injection Molding) และพ่นสผีลติภณัฑพ์ลาสตกิ 
เช่น อุปกรณ์ตกแต่งรถยนต ์ตามความตอ้งการของลูกคา้แบบครบวงจร 

ท่ีตัง้ส ำนักงำนใหญ่ : เลขที ่19, 21 ซอยเอกชยั 63 ถนนเอกชยั แขวงคลองบางบอน เขตบางบอน 
กรงุเทพมหานคร 10150  

 โทรศพัท ์0-2898-0018, 0-2898-1008  
โทรสาร: 0-2898-0633 

โรงงำนสมทุรสำคร : เลขที ่28 หมู ่2 ต าบลชยัมงคล อ าเภอเมอืงสมทุรสาคร จงัหวดัสมทุรสาคร 74000 
 โทรศพัท ์0-2150-5988, 0-3483-9130-1   

โทรสาร  0-2150-5987  

โรงงำนชลบรุี : นิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง 2 เลขที ่150/62 หมู ่9 ต าบลหนองขาม อ าเภอศรรีาชา 
จงัหวดัชลบุร ี  20110 

 โทรศพัท ์0-3304-8081-4, 0-3834-7187-8 
โทรสาร 0-3304-8085, 0-3834-7189 

โฮมเพจ  : www.pjw.co.th 

ติดต่อนักลงทุนสมัพนัธ์  : โทรศพัท ์0-2150-5988 ต่อ 153 
(ส าหรบัเรื่องทัว่ไป) อเีมลล ์ ir-pjw@pjw.co.th 

ติดต่อเลขำนุกำรบริษทั  : โทรศพัท ์0-2150-5988 ต่อ  153 

ติดต่อเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ :  โทรศพัท ์0-2150-5988 ต่อ 176 
   :  อเีมลล ์ac-secretary@pjw.co.th 

    (ส าหรบัเรื่องรอ้งเรยีน แจง้เบาะแสการทุจรติ และ/หรอืการไมป่ฏบิตัติามจรรยาบรรณธรุกจิ และ/หรอืการก ากบัดแูลกจิการทีด่)ี 
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ข้อมลูทัว่ไปของบริษทัย่อย 

ช่ือบริษทั : บริษทั พีเจ เมดิคอล จ ำกดั  

ทุนจดทะเบียนและเรียกช ำระแล้ว : 30,000,000.00 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญั 12,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 2,500 บาท 
ประเภทธรุกิจ : ผลติและจ าหน่ายบรรจภุณัฑพ์ลาสตกิ เครื่องมอืแพทย ์ผลติภณัฑแ์ละเครื่องใชท้างการ

แพทย ์เครื่องมอืเครื่องใชท้างวทิยาศาสตร ์ เวชภณัฑ ์เภสชัภณัฑ ์ และเคมภีณัฑ์ 
ท่ีตัง้ส ำนักงำนใหญ่   : เลขที ่19, 21 ซอยเอกชยั 63  ถนนเอกชยั  แขวงคลองบางบอน  เขตบางบอน 

กรงุเทพมหานคร 10150  
โทรศพัท ์0-2898-0018, 0-2898-1008 โทรสาร: 0-2898-0633 

โรงงำนสมทุรสำคร : เลขที ่28 หมู ่2 ต าบลชยัมงคล อ าเภอเมอืงสมทุรสาคร จงัหวดัสมทุรสาคร 74000 
 โทรศพัท ์0-2150-5988, 0-3483-9130-1  โทรสาร  0-2150-5987  

ช่ือบริษทั    : บริษทั เอลิแกน็ซ ์แพคเกจจ้ิง จ ำกดั 
ทุนจดทะเบียนและเรียกช ำระแล้ว : 1,000,000.00 บาท  แบ่งออกเป็นหุน้สามญั 10,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 100 บาท 
ประเภทธรุกิจ   : จ าหน่ายฝาขวดน ้ามนัหล่อลื่นและเมด็พลาสตกิบางประเภท 
ท่ีตัง้ส ำนักงำนใหญ่   : เลขที ่19, 21 ซอยเอกชยั 63  ถนนเอกชยั  แขวงคลองบางบอน เขตบางบอน 

กรงุเทพมหานคร   10150  
โทรศพัท ์0-2150-5988, 0-3483-9130-1 โทรสาร  0-2150-5987 

ช่ือบริษทั : บริษทั พีเจดบัเบ้ิลย ูออโต้อีวี จ ำกดั (มหำชน)  
(ช่ือเดิม:บริษทั พลำสเทค แลบ็ จ ำกดั) 

ทุนจดทะเบียนและเรียกช ำระแล้ว : 887,820,000.00 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญั 88,720,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 10 บาท  
ประเภทธรุกิจ : ผลติชิน้งานพลาสตกิและแม่พมิพ ์รวมถงึบรกิารงานพ่นส ีผลติชิ้นงานพลาสตกิที่ใช้ใน

อุตสาหกรรมอื่นๆ  บรกิารตรวจสอบจ านวนและ/ หรอืมาตรฐานสนิคา้ทุกชนิด บรกิาร
ทดสอบทางวทิยาศาสตร ์และสอบเทยีบมาตรฐาน และการทดสอบและ วเิคราะห์การ
ปฏบิตักิารทางกายภาพและเคม,ี  

ท่ีตัง้ส ำนักงำนใหญ่  : เลขที ่19, 21 ซอยเอกชยั 63 ถนนเอกชยั แขวงคลองบางบอน เขตบางบอน 
กรงุเทพมหานคร 10150  

 โทรศพัท ์0-2898-0018, 0-2898-1008 โทรสาร: 0-2898-0633 
โรงงำนชลบรุี : นิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง 2 เลขที ่150/62 หมู ่9 ต าบลหนองขาม อ าเภอศรรีาชา จงัหวดั

ชลบุร ี  20110 
 โทรศพัท ์0-3304-8081-4, 0-3834-7187-8 โทรสาร 0-3304-8085, 0-3834-7189 
 
ช่ือบริษทั : บริษทั ปัญจวฒันำ (เทียนจิน) พลำสติก จ ำกดั 
ทุนจดทะเบียนและเรียกช ำระแล้ว : 5.5 ลา้นดอลล่ารส์หรฐั  
ท่ีตัง้ส ำนักงำนใหญ่   : Building no.4, Hongtai Industrial Estate, No. 78 Taihua Road, 

Tianjin Economic-Technologic Development, Tianjin, 300457 RPC 
โทรศพัท ์(+86) 22-2532-7703 โทรสาร (+86) 22-2532-8323 

ประเภทธรุกิจ : ผลติและจ าหน่ายบรรจภุณัฑพ์ลาสตกิส าหรบับรรจนุ ้ามนัหล่อลื่น ส าหรบัลูกคา้ในประเทศ 
สาธารณรฐัประชาชนจนี 
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ช่ือบริษทั    : บริษทั ปัญจวฒันำ (เจียงซู) พลำสติก จ ำกดั 
ทุนจดทะเบียนและเรียกช ำระแล้ว : 5.0 ลา้นดอลล่ารส์หรฐั และเรยีกช าระแล้ว 4.5 ลา้นดอลล่ารส์หรฐั 
ท่ีตัง้ส ำนักงำนใหญ่   : Building no.3 Plainvim (Taicang) Industrial Park, 525 Lingang South Road, 

yuewang shaxi Town, Taicang City ,Jiangsu 215421 PRC  
โทรศพัท ์(+86) 0512 56660092  

ประเภทธรุกิจ : ผลติและจ าหน่ายบรรจภุณัฑพ์ลาสตกิส าหรบับรรจนุ ้ามนัหล่อลื่น ส าหรบัลูกคา้ใน
ประเทศสาธารณรฐัประชาชนจนี 

 
ช่ือบริษทั    : บริษทั มำสเตอรล์อนดรี ้จ ำกดั  
ทุนจดทะเบียนท่ีช ำระแล้ว : 60,000,000.00 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ านวน 60,000 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 

1,000 บาท 
ประเภทธรุกิจ : ด าเนินธุรกจิบรกิารซกัอบรดีอุตสาหกรรมแบบครบวงจร การใหเ้ช่าผา้และบรหิาร

จดัการผา้แบบครบวงจร 

ท่ีตัง้ส ำนักงำนใหญ่ :  เลขที ่28 หมู ่2 ต าบลชยัมงคล อ าเภอเมอืงสมทุรสาคร จงัหวดัสมทุรสาคร 74000 
  โทรศพัท ์0-2150-5988, 0-3483-9130-1  โทรสาร  0-2150-5987 
โรงงำนสมทุรปรำกำร :  เลขที ่88/54 หมูท่ี ่21 ซอยจงศริพิารค์แลนด ์ถนนเทพารกัษ ์ต าบลบางพลใีหญ่ อ าเภอ

บางพล ีจงัหวดัสมทุรปราการ  
  โทรศพัท ์0-2170-7590 
 
บคุคลอ้ำงอิงอ่ืนๆ 
นำยทะเบียนหลกัทรพัย ์  : บริษทั ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 

อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
93 ถนนรชัดาภเิษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรงุเทพมหานคร 10400 
โทรศพัท ์0-2009-9000 

ผู้สอบบญัชี    : บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จ ำกดั 
เลขที ่178 ซอยเพิม่ทรพัย ์( ประชาชื่น 20) ถนนประชาชื่น 
แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรงุเทพมหานคร 
โทรศพัท ์ 0-2596-0500 

ท่ีปรึกษำกฏหมำย    : บริษทั วำย ูแอนด ์พำรท์เนอรส์ จ ำกดั 
9/8 ซอยธนาอาเขต ถนนสขุมุวทิ 63 
แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 

     โทรศพัท ์0-2714-2799 
 
******************************************************************************************************************* ********************* 
ผูล้งทุนสามารถศกึษาขอ้มลูเพิม่เตมิของบรษิทั  ไดจ้ากแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1)  ของบรษิทัทีแ่สดงไวใ้นเวบ็ไซต์ของ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ี่ www.sec.or.th หรอืเวบ็ไซต์ของบรษิทัที ่  www.pjw.co.th 
******************************************************************************************************** ******************************** 

http://www.sec.or.th/


 
 
 
 
 

บรษัิท ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) |  49 

 

นโยบายการก ากบัดแูล

กิจการ 
ภาพรวมของนโยบายและแนวทางปฏิบติัการ
ก ากบัดแูลกิจการ 

บรษิทัได้ตระหนักและให้ความส าคญัต่อระบบการบรหิาร
จดัการที่มปีระสทิธภิาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ซึ่ง
จะท าให้เกิดความเชื่อมัน่กับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องและส่งผลให้
ธุรกิจมีความเจริญเติบโตอย่างยัง่ยืน ภายใต้การด าเนินงาน
อยา่งมจีรรยาบรรณและเป็นไปตามกฎหมายที่เกีย่วขอ้ง 

บรษิทัจงึไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีและ

ปรบัปรุงใหส้อดคล้องกบัสถานการณ์ปัจจุบนั เพื่อยกระดบัการ

ด าเนินการที่มีอยู่แล้ว ให้มคีวามเป็นระบบมาตรฐานที่ชดัเจน 

และกระจายการปฏิบัติไปสู่พนักงานของบริษัททุกระดบัชัน้ 

โดยสอดแทรกในกิจกรรมต่าง ๆ ของบริษัท เช่น การอบรม 

การจัดกิจกรรม การจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ อันเป็นการ

เสริมสร้างให้เกิดวัฒนธรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีอย่าง

แท้จรงิ โดยบรษิทัได้รบัเอาแนวทางการก ากบัดูแลกิจการที่ดี

ส าหรบับรษิทัจดทะเบียน (Good Corporate Governance) 

ตามที่ก าหนดโดยตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ตลอดจน

ข้ อ คิ ด เ ห็น แ ล ะ ข้ อ เ ส น อ แน ะ จ า ก ร า ย ง า น  Corporate 

Governance Assessment Report ของสมาคมส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบรษิทัไทย (IOD) มาเป็นแนวทางในการปฏิบตัิซึ่ง

แนวทางในการปฏบิตั ิมดีงัน้ี 

 นโยบายการก ากบัดแูลกิจการของบริษทั 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) 

หลกัการ : ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในความเป็นเจ้าของโดยควบคุม

บรษิทัผ่านการแต่งตัง้คณะกรรมการใหท้ าหน้าทีแ่ทนตนและมี

สิทธิในการตัดสินใจเกีย่วกับการเปลีย่นแปลงทีส่ าคัญของ

บรษิทั บรษิทัจงึควรสง่เสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธขิองตน 

บรษิทัตระหนักและใหค้วามส าคญัในสทิธิข ัน้พื้นฐานต่างๆ 

ของผูถ้ือหุน้ ทัง้ในฐานะของนักลงทุนในหลกัทรพัย์และในฐานะ

เจา้ของบรษิทั ไดแ้ก่ การซื้อขายหรอืโอนหุน้ การมสี่วนแบ่งใน

ก าไรของบริษัท การได้รบัข่าวสาร  ข้อมูลของบริษัทอย่าง

เพยีงพอ การเขา้ร่วมประชุมเพื่อใช้สทิธอิอกเสยีงในที่ประชุมผู้

ถือหุ้น เพื่อแต่งตัง้หรอืถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผู้สอบบญัช ี

และเรื่องทีม่ผีลกระทบต่อบรษิทั เช่น การจดัสรรเงนิปันผล การ

ก าหนดหรอืแก้ไขขอ้บงัคบัและหนังสอืบรคิณห์สนธ ิการลดทุน

หรือเพิ่มทุน  และการอนุมัติรายการพิเศษ  ตลอดจนการ

ซกัถามหรอืแสดงความเห็นในเรื่องต่างๆ ที่คณะกรรมการได้

รายงานใหท้ราบหรอืไดข้อความเหน็ชอบจากที่ประชุมผูถ้อืหุ้น 

เป็นตน้ 

1. การจดัการประชุมผู้ถือหุ้น 

1.1 บรษิทัดแูลและสนบัสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ทุกรายไม่ว่าจะเป็น

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูถ้อืหุน้ส่วนน้อย นักลงทุนสถาบนั หรอืผูถ้อื

หุน้ต่างชาตเิขา้รว่มประชุมผูถ้อืหุน้ 

1.2. บริษัท ได้ม อบหมาย ให้  บ ริษัท  ศู นย์ ร ับฝ าก
หลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด ซึ่ ง เ ป็นนายทะเบียน
หลักทรัพย์ของบริษัท เป็นผู้ด าเนินการจัดส่งหนังสือเชิญ
ประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูล
ล่วงหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม หรอื
เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดทุกครัง้ และบรษิทัไดจ้ดัใหม้กีาร
เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสารประกอบการ
ประชุมทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษทางเวป็ไซต์ของบรษิทั
เป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุม 30 วนั  

1.3. มกีารใหข้อ้มลู วนั เวลา สถานที ่และวาระการประชุม
โดยมคี าชีแ้จงและเหตุผลประกอบในแต่ละวาระทีเ่สนอ 

1.4. บรษิทัจดัอ านวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ช้สทิธใิน
การเขา้รว่มประชุมและออกเสยีงอยา่งเตม็ที่ 

1.5. บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอ เรื่องเพื่อบรรจุเป็น
วาระการประชุมล่วงหน้า ระหว่างเดือนตุลาคม ถึงเดือน
ธันวาคม ของทุกปี และส่งค าถามที่เกี่ยวข้องกับวาระการ
ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี ล่วงหน้า โดยแจ้งให้ผู้ถือหุ้น
ทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
พร้อมทัง้ประกาศหลกัเกณฑ์ และระบุข ัน้ตอนที่ชัดเจนไว้ใน
เวบ็ไซต์ของบรษิทั www.pjw.co.th   ในส่วนของนักลงทุน
สมัพนัธ ์

1.6. ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วย
ตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้
กรรมการอสิระหรอืบุคคลใดๆ เขา้รว่มประชุมแทนตนได ้
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2. การด าเนินการในวนัประชุมผู้ถือหุ้น 

2.1 บริษัทสามารถพิจารณาจัดการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-meeting) ตามพระราชก าหนดว่าด้วยการ
ประชุมผา่นอเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ.2563 

2.2 บรษิทัสนับสนุนใหค้ณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิารและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทัง้ผู้สอบบญัชี เข้าร่วมประชุมผู้ถือ
หุน้อยา่งพรอ้มเพรยีงกนั 

2.3 บรษิทัใช้ระบบบารโ์ค้ด (Barcode) ในการลงทะเบยีน

และนับคะแนน เพื่อใหก้ารด าเนินการประชุมสามารถกระท าได้

รวดเรว็ ถูกตอ้ง แมน่ย า และเปิดใหผู้ถ้อืหุน้ลงทะเบยีนล่วงหน้า

ก่อนการประชุม 2 ชัว่โมง และขยายระยะเวลาลงทะเบยีนจนถงึ

เวลาก่อนการพจิารณาวาระสุดทา้ย 

2.4 ในการประชุมเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความ

คดิเหน็ ข้อเสนอแนะ หรอืตัง้ค าถามในวาระต่างๆ อย่างอิสระ 

ก่อนการลงมติในวาระใดๆ รวมทัง้จะมีการบันทึกประเด็น

ซกัถามและขอ้คดิเหน็ทีส่ าคญัไวใ้นรายงานการประชุม เพื่อใหผู้้

ถอืหุน้สามารถตรวจสอบได ้ 

2.5 เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้

กรรมการไดท้ลีะคน 

2.6 บริษทัจดัให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนับหรือ

ตรวจสอบคะแนนในการประชุมสามญัและวสิามญั ผูถ้อืหุน้ และ

เปิดเผยใหท้ีป่ระชุมทราบพรอ้มบนัทกึไวใ้นรายงานการประชุม 

3. การจดัท ารายงานการประชุมและการเปิดเผยมติการ

ประชุมผู้ถือหุ้น 

3.1 บรษิทั ได้จดัให้มกีารบนัทึกรายงานการประชุมผู้ถือ

หุน้ โดยมกีารบนัทกึขัน้ตอนการลงคะแนน และวธิกีารแสดงผล 

คะแนนให้ที่ประชุมทราบก่อนด าเนินการประชุม รวมทัง้การ

เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นตัง้ประเด็น หรือซกัถาม บนัทึกค าถาม

ค าตอบ และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระวา่มผีูถ้อืหุน้เหน็ดว้ย 

คัดค้าน และงดออกเสียง รวมถึงบันทึกรายชื่อกรรมการ

ผูเ้ขา้รว่มประชุมและกรรมการทีล่าประชุม 

3.2 บรษิทัจะแจ้งรายงานสรุปผลการลงมติผ่านเวบ็ไซต์

ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบรษิทั

ภายในวนัเดยีวกนักบัวนัประชุม หรอือย่างช้าภายใน 9.00 น. 

ของวนัท าการถดัไป และจะจดัส่งรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

ใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ภายใน 14 วนั รวมทัง้

เผยแพรร่ายงานการประชุมบนเวบ็ไซตข์องบรษิทั 

 

หมวดท่ี  2   การปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั (The 

Equitable Treatment of Shareholders) 

หลกัการ :  ผูถ้อืหุน้ทุกราย ทัง้ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูบ้รหิารและผูถ้ือ

หุ้นทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร รวมทัง้ผู้ถือหุ้นต่างชาติ ควรได้รบัการ

ปฏิบัติทีเ่ท่าเทียมกันและเป็นธรรม ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยทีถู่ก

ละเมดิสทิธคิวรมโีอกาสไดร้บัการชดเชย 

1. การให้ข้อมลูก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 

1.1. บรษิทัแจ้งก าหนดการประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมระเบียบ

วาระการประชุมและความเห็นของคณะกรรมการบริษทั ผ่าน

เวบ็ไซต์ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและเวบ็ไซต์ของ

บรษิทั  อยา่งน้อย 28 วนั ก่อนวนันดัประชุมผูถ้อืหุน้ 

1.2. บรษิทัแจง้กฎเกณฑ์ต่างๆ, ขัน้ตอนการออกเสยีงลง

มต ิ รวมทัง้สทิธกิารออกเสยีงลงคะแนนตามแต่ละประเภทของ

หุน้  โดยระบุไวใ้นหนังสอืเชิญประชุมและบอกกล่าวก่อนเริม่

การประชุม 

1.3. บริษัทจัดท าหนั งสือ เชิญประชุ มและ เอกสาร

ประกอบการประชุมเป็นเอกสารภาษาไทย และภาษาองักฤษ

ส าหรบัผูถ้อืหุน้ชาวต่างชาต ิ

2. การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 

2.1 บรษิทัมนีโยบายที่จะสร้างความเท่าเทียมกนัให้เกิด

ขึน้กบัผู้ถือหุ้นทุกรายทุกกลุ่ม โดยเฉพาะกบัผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 

โดยเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอระเบียบวาระการ

ประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นและชื่อบุคคลที่มคีุณสมบตัิเหมาะสมเข้า

ด ารงต าแหน่งกรรมการล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ พรอ้ม

ข้อมูลรายละเอียดเพื่อประกอบการพิจารณา และ/หรือ 

คุณสมบัติและการให้ความยินยอมของผู้ได้ร ับการเสนอชื่อ 

ระหวา่งเดอืน ตุลาคม ถงึเดอืนธนัวาคม ของทุกปี โดยแจง้ใหผู้้

ถือหุ้นทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศ

ไทย พรอ้มทัง้ประกาศหลกัเกณฑแ์ละระบุข ัน้ตอนที่ชดัเจนไวใ้น

เวบ็ไซดข์องบรษิทั ในส่วนของนักลงทุนสมัพนัธ ์โดยบรษิทัจะ

กลัน่กรองระเบียบวาระที่จะเป็นประโยชน์อย่างแท้จรงิ และคดั
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สรรบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ผ่านทางคณะกรรมการ

ตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการก่อนน าเสนอใหค้ณะกรรมการ

บริษัทเพื่อพิจารณาและก าหนดในระเบียบวาระการประชุม

ต่อไป 

2.2 บริษทัมีนโยบายที่จะไม่เพิ่มวาระการประชุมในที่

ประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถอืหุ้นทราบล่วงหน้า เพื่อให้ผู้ถือหุ้น

ไดม้โีอกาสศกึษาขอ้มลูประกอบวาระการประชุมก่อนตดัสนิใจ 

3. การป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน 

บรษิทัมกีารก ากบัดูแลการใช้ข้อมูลภายในอย่างเคร่งครดั 

เพื่อป้องกนัการหาประโยชน์จากขอ้มูลภายในใหแ้ก่ตนเองหรอื

ผูอ้ื่นในทางมชิอบโดยมแีนวทางปฏบิตัดิงัน้ี 

 3.1 บรษิทั จะให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารของ
บรษิทัเกีย่วกบัหน้าทีใ่นการรายงานการถอืครองหลกัทรพัยข์อง
บรษิทั โดยตนเอง คู่สมรส และบุุตรที่่ยงัไม่บรรลุุนิติภาวะ ต่อ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย ์
ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่ง
พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

3.2 บรษิทั ก าหนดใหก้รรมการและผู้บรหิารของบรษิทั 
รวมถึงคู่ สมรสและบุุตรที่ยงัไม่บรรลุุนิติภาวะ จดัท าและ
เปิดเผยรายงานการถือครองหลักทรัพย์ และรายงานการ
เปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัย์ของบริษทัต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตาม
มาตรา 59 และจัดส่งส าเนารายงานน้ี ให้แก่บริษัท ในวัน
เดียวกับวันที่ส่งรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

3.3 กรรมการ ผู้บรหิารและพนักงานที่อยู่ในหน่วยงานที่

ได้รบัข้อมูลภายในของบริษัทต้องไม่ใช้ข้อมูลดงักล่าวก่อน

เปิดเผยสู่สาธารณชน และห้ามบุคคลที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล

ภายในท าการซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัโดยตนเอง คู่สมรส 

บุตรที่ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะไม่ว่าจะเป็นการซื้อขายโดยทางตรง

หรอืทางออ้ม (เช่น Nominee ผา่นกองทุนสว่นบุคคล) ภายใน 1 

เดอืน ก่อนมกีารเปิดเผยงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิ

ประจ าปี และหลงัการเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าว อยา่งน้อย 3 วนั 

3.4 กรณทีีก่รรมการ หรอืผูบ้รหิารมกีารซื้อขายหลกัทรพัย์

ของบรษิทั ต้องรายงานการถอืหลกัทรพัย์ในบรษิทั ของตนเอง 

คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะตามมาตรา 59 แห่ง

พระราชบัญญัติหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ พ .ศ. 2535 

ภายใน 3 วันท าการให้ส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ราบเพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณะ

ต่อไป และใหเ้ลขานุการบรษิทัรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ

หลัก ท รัพ ย์ ข อ ง ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ ผู้ บ ริห า ร ต่ อ ที่ ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการบรษิทัเป็นรายไตรมาส 

3.5 บรษิทัมนีโยบายที่จะก าหนดโทษทางวนิัยส าหรบัผู้

แสวงหาผลประโยชน์จากการน าข้อมูลภายในของบรษิทัไปใช ้

หรอืน าไปเปิดเผยจนอาจท าใหบ้รษิทัไดร้บัความเสยีหาย 

4. การมีส่วนได้เสียของกรรมการ 

4.1 บรษิทัได้ก าหนดแนวทางการจดัการเรื่องการมสี่วน

ไดเ้สยีอยา่งโปรง่ใสและสามารถตรวจสอบได ้โดยเฉพาะในการ

พิจารณาธุรกรรมระหว่างบริษทักบัผู้มีส่วนได้เสียหรือมีส่วน

เกีย่วขอ้ง 

4.2 โดยเมื่อเกิดกรณีดงักล่าว ผู้มสี่วนได้เสียในเรื่องนัน้

จะต้องรายงานให้บริษทัทราบโดยทนัที และไม่ร่วมพิจารณา

หรอืออกเสยีงในเรื่องนัน้ๆ 

5. การท ารายการระหว่างกนั 

ในกรณีที่ เ ป็นรายการทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้า

โดยทัว่ไปจะต้องกระท าอย่างยุติธรรม ตามราคาตลาดและ

เป็นไปตามปกติธุรกจิการค้า (Fair and at arms’ length) 

บรษิทัได้ก าหนดกรอบการท ารายการดงักล่าว ซึ่งได้รบัการ

พจิารณาและให้ความเหน็โดยคณะกรรมการตรวจสอบ ก่อน

น าเสนอคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัเิป็นหลกัการ และ

ฝ่ายจดัการสามารถอนุมตัิการท าธุรกรรมดงักล่าวได้ หาก

รายการดงักล่าวนัน้มขี้อตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดยีวกบัที่

วญิญูชนจะพงึกระท ากบัคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดยีวกนั 

ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ที่ปราศจากอิทธพิลในการที่ตนมี

สถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร บุคคลที่เกี่ยวโยงกนั ของบรษิทั 

หรอืบุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง โดยใหก้รรมการที่มสี่วนไดเ้สยีงด

ออกเสยีงในวาระดงักล่าว ทัง้น้ีบรษิทัจะจดัท ารายงานสรุปการ

ท าธุรกรรมรายการระหว่างกัน เพื่อรายงานในที่ประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท  และการประชุม

คณะกรรมการบรษิทัในทุกไตรมาส  
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ในกรณีทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไมม่คีวามช านาญในการ

พจิารณารายการระหว่างกนัที่อาจเกิดขึ้นบริษทั  จะจดัให้มี

ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับ

รายการระหว่างกนัดงักล่าว เพื่อน าไปใช้ประกอบการตดัสนิใจ

ของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรอืคณะกรรมการบรษิทั 

และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ แลว้แต่กรณี 

 

หมวดท่ี 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of 

Stakeholders) 

หลกัการ :  ผู้มีส่วนได้เสียควรได้รบัการดูแลจากบริษัทตาม

สทิธทิีม่ตีามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง มกีระบวนการส่งเสรมิใหเ้กิด

ความร่วมมอืระหว่างบรษิทักบัผูม้สี่วนไดเ้สยีในการสรา้งความ

มัง่คัง่ ความมัน่คงทางการเงนิและความยัง่ยนืของกจิการ 

1. นโยบายการปฏิบติัต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

บรษิทัไดใ้หค้วามส าคญัต่อสทิธขิองผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม 

ไม่ว่าจะเป็นผูม้สี่วนได้เสยีภายใน หรอืผูม้สี่วนได้เสยีภายนอก 

โดยบรษิทัตระหนกัดวีา่การสนับสนุนและขอ้คดิเหน็จากผูม้สี่วน

ไดเ้สยีทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการด าเนินงานและการพฒันา

ธุรกิจของบริษัท ดังนั ้น บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายและ

ข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดงักล่าว

ไดร้บัการดแูลเป็นอยา่งด ี

ผู้ถือหุ้น ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน รกัษา

ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการ

ละเมดิหรอืลดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้ 

พนักงาน บริษัทมีนโยบายการจ่ายผลตอบแทนให้

พนกังานทุกระดบัอย่างเหมาะสม ทัง้ในระยะสัน้ที่สอดคล้องกบั

ผลการด าเนินงานของบริษทัในแต่ละปี สอดคล้องกบัการจ่าย

ผลตอบแทนของบริษทัในอุตสาหกรรมเดียวกนั มีการส ารวจ

การจ่ายค่าจ้างและผลตอบแทนของพนักงานทุกระดับกับ

องคก์รภายนอก และในระยะยาวมกีารวดัผลการปฏบิตังิานและ

ศักยภาพของพนักงานไว้อย่างชัดเจน โดยบริษัทจะจ่าย

ผลต อบแทนอย่ า ง เ หม า ะส มแ ก่พนั ก ง านที่ มีค ว าม รู้

ความสามารถสูง รวมทัง้จ ัดให้มีการเติบโตตามสายอาชีพ 

(Career Path) อนัสอดคล้องกบัแผนทดแทนต าแหน่งงานของ

บรษิทั (Succession Plan) นอกจากการจ่ายผลตอบแทนแล้ว 

บรษิทัไดม้กีารดแูลในเรื่องสวสัดกิารต่างๆ ใหแ้ก่พนักงานอย่าง

เหมาะสม โดยมีการทบทวนการจัดสวัสดิการต่างๆ อย่าง

สม ่าเสมอเพื่อใหส้อดคล้องกบัสภาวะทางเศรษฐกจิและสงัคมที่

เปลีย่นแปลงไป รวมทัง้มกีารจดัตัง้กองทุนส ารองเลี้ยงชพีใหก้บั

พนักงาน โดยถือว่าพนักงานทุกคนเป็นทรพัยากรที่มีคุณค่า

อย่างยิ่ง และเป็นหัวใจส าคัญที่เกื้อกูลให้การด าเนินธุรกิจ

ประสบผลส าเรจ็ตามเป้าหมาย   ดงันัน้บรษิทัจงึมคีวามมุ่งมัน่ที่

จะพฒันาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เสริมสร้าง

วฒันธรรม และบรรยากาศการท างาน ส่งเสรมิการท างานเป็น

ทีมส่งเสรมิการพฒันาความรู้ความสามารถของพนักงานให้มี

ความก้าวหน้ามีความมัน่คงในอาชีพ  และปฏิบัติงานด้วย

จติส านึกถึงความปลอดภยัและค านึงถึงสิง่แวดล้อม พร้อมให้

ความมัน่ใจในคุณภาพชีวิต และความปลอดภยัในการท างาน 

รวมทัง้รกัษาสภาพแวดล้อมการท างาน  รบัฟังขอ้คดิเหน็และ

ขอ้เสนอแนะจากพนกังานทุกระดบัอยา่งเท่าเทยีมและเสมอภาค

กนั  

ลูกค้า มุ่งม ัน่สร้างความพึงพอใจและความมัน่ใจให้กับ

ลูกคา้ เอาใจใส่และรบัผดิชอบต่อลูกค้า โดยลูกคา้จะต้องได้รบั

สินค้า/บริการที่ดี มีคุณภาพ ความปลอดภยั ในระดบัราคาที่

เหมาะสม และเป็นไปตามมาตรฐานที่ได้ก าหนดไว้ รวมทัง้

ปฏิบตัิตามเงื่อนไขและข้อตกลงที่มตี่อลูกค้าอย่างเคร่งครดั  มี

การพฒันายกระดบัมาตรฐานสนิค้าและบริการให้สูงขึ้นอย่าง

ต่อเน่ือง รกัษาสมัพนัธภาพที่ด ีและยัง่ยนืกบัลูกคา้อย่างจรงิจงั 

และสม ่าเสมอ รวมถงึไม่น าขอ้มูลของลูกคา้มาใช้เพื่อประโยชน์

ของบรษิทัและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

คูค่า้และเจา้หน้ี ค านึงถงึความเสมอภาค เป็นธรรม ไม่เอา

รดัเอาเปรยีบ และมีความซื่อสตัย์ในการด าเนินธุรกิจ รกัษา

ผลประโยชน์ร่วมกับคู่ค้าและเจ้าหน้ี โดยการปฏิบัติตาม

กฎหมาย และกติกาที่ก าหนดร่วมกนัอย่างเคร่งครดั  และมี

จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ไม่เรยีก ไม่รบั หรอืจ่าย

ผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตในการค้ากับคู่ค้า ตลอดจนการ

ปฏิบตัิตามเงื่อนไขต่างๆ อย่างเคร่งครดัและมีการปฏิบตัิต่อ

เจา้หน้ีอยา่งเป็นธรรมรวมถงึการช าระคนืตามก าหนด เวลาการ

ดแูลหลกัทรพัยค์ ้าประกนั และเงื่อนไขอื่นๆ ตามขอ้สญัญาอย่าง

ถูกตอ้ง ครบถ้วน และเป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ด ี
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โดยจะมกีารรายงานคู่คา้ และเจ้าหน้ีล่วงหน้า หากไม่สามารถ

ปฏิบตัิตามข้อผูกพนัในสญัญา และร่วมกนัหาแนวทางแก้ไข

ปัญหาดังกล่าว ในการคัดเลือกคู่ค้าบริษัทได้จ ัดให้มีการ

คดัเลอืกผูข้าย ผูส้่งมอบ และผูใ้หบ้รกิาร โดยปฏบิตัติามวธิกีาร

ปฏิบตัิงานเรื่อง การจดัซื้อจดัจ้าง การประเมินผู้ส่งมอบ และ

การพฒันาผูส้ง่มอบ 

คู่แข่ง ปฏบิตัิต่อคู่แข่งทางการค้าสอดคล้องกบัหลกัสากล

ภายใต้กรอบแห่งกฎหมายเกี่ยวกับหลักปฏิบัติการแข่งขัน

ทางการคา้ และยดึถอืกตกิาของการแข่งขนัที่ดอีย่างเสมอภาค

กนั ไม่กีดกนัผู้อื่นในการเข้าร่วมแข่งขนัทางธุรกิจ ไม่ท าลาย

ชื่อเสยีงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหา ให้ร้ายป้ายส ี

และโจมตคีูแ่ขง่โดยปราศจากมลูความจรงิ หรอืมกีารกระท าการ

ใดๆ ทีไ่มเ่ป็นธรรมต่อการแขง่ขนั 

ภาครฐั ใหค้วามส าคญักบัความโปร่งใสและค านึงถงึความ

ซื่อสัตย์สุจริตในการติดต่อท าธุรกรรมกับเจ้าหน้าที่  หรือ

หน่วยงานภาครฐัเพื่อหลกีเลี่ยงการด าเนินการ ที่อาจส่งผลต่อ

การกระท าที่ไม่เหมาะสม และขดัแยง้ต่อหลกัการบรหิารจดัการ

ทีด่ ีรวมทัง้ต่อต้านการใหส้นิบนต่างๆ ต่อเจา้หน้าที่ของรฐั เพื่อ

อ านวยความสะดวก หรอืผลประโยชน์ทางธรุกจิของบรษิทั 

ชุมชน สงัคม และสิ่งแวดล้อม มีนโยบายในการด าเนิน

ธรุกจิ ดว้ยความรบัผดิชอบต่อชุมชน สงัคม และสิง่แวดล้อม ทัง้

ในด้านความปลอดภัย คุณภาพชีวิต และการอนุรกัษ์

ทรพัยากรธรรมชาติ ตระหนักถึงคุณภาพชีวติของชุมชนและ

สงัคม  ส่งเสรมิการใช้ทรพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ ตลอดจน

ค านึงถึงการด าเนินธุรกิจที่จะมผีลกระทบต่อสิง่แวดล้อม การ

ปฏิบตัิงานและการตัดสินใจ การด าเนินการใด ๆ ของบริษัท

จะต้องท าให้แน่ใจว่าผลิตภัณฑ์และการประกอบธุรกิจของ

บริษัททุกอย่างถูกต้องและสอดคล้องกับกฎระเบียบหรือ

มาตรฐานต่างๆ ตลอดจนจดัให้มกีารฝึกอบรมพนักงานในเรื่อง

สิง่แวดลอ้มเพื่อสง่เสรมิใหพ้นักงานมจีติส านึกและมคีวามรบัผดิ 

ชอบต่อชุมชน สงัคมและสิง่แวดล้อม รวมทัง้ใหค้วามร่วมมอืใน

กจิกรรมต่างๆ กบัชุมชนทีบ่รษิทัด าเนินธรุกจิอยูต่ามสมควร 

2. การป้องกนัและต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชัน่ของบริษัทได้

ก าหนดใหใ้ชเ้ป็นกรอบในการด าเนินงาน โดยใหค้วามส าคญักบั

ความโปรง่ใส และค านึงถงึความซื่อสตัยส์ุจรติเพื่อหลกีเลี่ยงการ

ด าเนินการ ทีอ่าจสง่ผลต่อการกระท าที่ไม่เหมาะสม และขดัแยง้

ต่อหลกัการบรหิารจดัการที่ด ีรวมทัง้ต่อต้านการใหส้นิบนต่างๆ 

และได้ก าหนดแนวทางปฏิบตัิเกี่ยวกบัการป้องกนัและติดตาม

การมสีว่นเกีย่วขอ้งกบัการทุจรติคอรร์ปัชัน่ ซึง่ประกอบดว้ย 

1. กระบวนการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริต

คอรร์ปัชัน่:  บรษิทัก าหนดให้มกีารประเมนิความเสีย่งที่จะเกิด

การทุจรติคอรร์ปัชัน่เป็นประจ าอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

2. แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการก ากบัดูแลเพื่อป้องกันและ

ติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์ร ัปชัน่  จัดให้มีการ 

ฝึกอบรม ผู้บริหารและพนักงาน เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ

เกีย่วกบันโยบายเป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ อกีทัง้จดัใหม้ี

กระบวนการตรวจสอบ ประเมนิระบบการควบคุมภายใน และ

การบรหิารความเสีย่งทีค่รอบคลุมระบบงานส าคญัต่างๆ 

3. แนวทางในการตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตัติาม

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการป้องกันและติดตามการมีส่วน

เกีย่วขอ้งกบัการทุจรติคอรร์ปัชัน่ สรปุไดด้งัน้ี 

- ก าหนดให้ ผู้บริหารและพนักงาน จัดท าแบบ
ประเมนิเกีย่วกบัการปฏบิตัติามนโยบายการก ากบัดูแลกจิการที่
ด ีจรรยาบรรณธรุกจิ และมาตรการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 
อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

- ก าหนดให้ส านักตรวจสอบภายใน ท าหน้าที่
ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน การบรหิารความเสีย่ง การ
ก ากับดูแลกิจการ และให้ข้อเสนอแนะอย่างต่อเน่ือง และ
รายงานผลการตรวจสอบที่มีนัยส าคัญและข้อเสนอแนะต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ 

- ก าหนดให้มีการทบทวนและปรบัปรุงมาตรการ
ต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่อย่างสม ่าเสมอ โดยน าเสนอผลการ
ประเมนิต่อคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการ และ
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และรายงานต่อคณะกรรมการ
บรษิทัตามล าดบั อยา่งทนัเวลาและสม ่าเสมอ 

3. การแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน   

บรษิทัไดจ้ดัให้มชี่องทางให้ผู้ถอืหุน้และผูม้สี่วนได้เสยีทุก

กลุ่ม สามารถแจง้เบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีน  ดงัน้ี 
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1. CG Report ของบรษิทั  

โทรศพัท์ หมายเลข 02-150-5988 หรอื 034-839-
130 ต่อ 153 และ 176 
E-mail: cgreport@pjw.co.th  

2. ส านักงานเลขานุการบริษทั หรือ ส านักตรวจสอบ

ภายใน  

โดยจดหมาย จดัส่งทางไปรษณีย์ หรอืยื่นส่งโดยตรง 
: บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน)  เลขที ่
28 หมู ่2 ถนนพระราม 2 ต าบลชยัมงคล อ าเภอเมอืง
สมทุรสาคร  จงัหวดัสมทุรสาคร  74000 
โทรศพัท์ หมายเลข 02-150-5988 หรอื 034-839130 
ต่อ 153 และ 176 

3. คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ 

Email: info@taxspecialist.co.th 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและก ากับดูแล
กจิการ Email: ac-secretary@pjw.co.th 

โดยจดหมาย จดัส่งทางไปรษณีย์ หรอืยื่นส่งโดยตรง 

: คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ   

บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสติก จ ากดั (มหาชน)  เลขที ่

28 หมู ่2 ถนนพระราม 2 ต าบลชยัมงคล อ าเภอเมอืง

สมทุรสาคร  จงัหวดัสมทุรสาคร  74000 

ทัง้น้ี การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน ควรใช้ถ้อยค า

สุภาพ ระบุความจริงหรือพฤติการณ์ให้ชัดเจน ซึ่งสามารถ

ตรวจสอบได ้ผูแ้จง้เบาะแสหรอืข้อรอ้งเรยีนสามารถมัน่ใจไดว้่า 

การพิจารณาแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน จะเป็นไปอย่าง

โปร่งใสและเป็นธรรม ทุกขัน้ตอนจะอยู่ภายใต้การดูแลของ

คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกิจการ  ส าหรบัข้อมูล

ต่างๆ ทีไ่ดร้บัจะรกัษาไวเ้ป็นความลบั 

 

หมวดท่ี 4   การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

(Disclosure and Transparency) 

หลกัการ :  เปิดเผยขอ้มลูส าคญัทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั ทัง้ขอ้มูล

ทางการเงินและข้อมูลทีม่ิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง 

ครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางทีเ่ขา้ถงึขอ้มูลไดง้่าย มี

ความเท่าเทยีมกนัและน่าเชือ่ถอื 

คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลที่
มคีวามถูกต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา และโปร่งใส ทัง้การรายงาน
ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทัว่ไป ตามหลักเกณฑ์ของ
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนข้อมูลอื่นๆ ที่
ส าคญัที่มผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบรษิทั ซึ่งล้วนมผีล
ต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียของ
บรษิทั  โดยบรษิทัมนีโยบายที่จะเผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศของ
บรษิทัต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน และสาธารณชนผ่านช่องทางและ
สื่อการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศ
ไทย 

บรษิทัมกีารจดัท าเวบ็ไซตข์องบรษิทั เพื่อใหผู้ม้สี่วนไดเ้สยี
ทุกกลุ่มสามารถเขา้ถงึขอ้มลูของบรษิทั โดยเปิดเผยหลกัเกณฑ์
และแนวทางปฏิบัติด้านการก ากับดูแลที่ดีตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ของตลาดหลักทรัพย์ และส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ การ
เปิดเผยข้อมูลรายงานประจ าปี งบการเงนิ นโยบายการก ากบั
ดูแลกิจการที่ดีจรรยาบรรณในการประกอบ และมาตรการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชัน่ ลกัษณะการประกอบธุรกิจ การ
ประชุมผูถ้อืหุน้ ข่าวแจง้ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ข่าว
จากสื่อสิง่พมิพ์ การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกบักรรมการ ผู้บรหิาร 
และโครงสรา้งกลุ่มธรุกจิของบรษิทั  

บรษิทัจดัใหม้หีน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ ์เพื่อเป็นช่องทาง
ในการติดต่อ ให้ข้อมูลข่าวสาร ได้แก่ การจัดท าประชุม
นักวิเคราะห์และแถลงข่าวผลประกอบการของบริษัท และ
น าเสนอขอ้มูลต่อนักลงทุนในประเทศ และต่างประเทศ บรษิทั
ไดเ้ขา้ร่วมโครงการบรษิทัจดทะเบยีนพบผูล้งทุน (Opportunity 
Day)   เพื่อชี้แจงขอ้มูลเกี่ยวกบัธุรกจิและการด าเนินงานของ
บรษิทัทุกไตรมาสจ านวน 4 ครัง้/ปี และมกีารจดัท าจดหมาย
ข่าวรายงานผลประกอบการใหแ้ก่สื่อมวลชน นอกจากน้ียงัร่วม
กิจกรรมกับตลาดส่งเสริมผู้ลงทุนไทย จดัให้มีการเยี่ยมชม
กจิการ (Company’s Visit)  

คณะกรรมการบริษทัเป็นผู้รบัผิดชอบต่องบการเงินของ
บรษิทั และสารสนเทศทางการเงนิที่ปรากฏในรายงานประจ าปี 
งบการเงินดงักล่าวจดัท าขึ้นตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรอง
ทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลอืกใช้นโยบายบญัชทีี่เหมาะสมและ
ถือปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง
ครบถ้วนเพียงพอในงบการเงิน ซึ่งในการน้ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะเป็นผู้สอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงิน
และระบบควบคุมภายใน รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลส าคญัอย่าง

mailto:ac-secretary@pjw.co.th
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เพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และรายงานให้
คณะกรรมการบรษิทัทราบ 

 

หมวดท่ี 5   ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

(Responsibilities of the Board of Directors) 

หลกัการ :   คณะกรรมการมีบทบาทส าคญัในการก ากบัดูแล

กจิการเพือ่ประโยชน์สูงสุดของบรษิทั  คณะกรรมการมคีวาม

รบัผดิชอบต่อผลการปฏบิตัหิน้าทีต่่อผูถ้อืหุ้นและเป็นอสิระจาก

ฝ่ายจดัการ 

1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

บริษัท พิจารณาจัดตัง้คณะกรรมการบริษัทภายใต้
โครงสร้างที่เหมาะสม การแต่งตัง้กรรมการของบริษัทจะ
พิจารณาสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความซื่อสตัย์ต่อหน้าที่ มี
วสิยัทศัน์ มคีวามสามารถและประสบการณ์ รวมทัง้สามารถ
อุทศิเวลาใหก้บับรษิทั เพื่อที่จะปฏบิตัิหน้าที่ไดอ้ย่างเตม็ที่ และ
มคีวามอสิระในการตดัสนิใจ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบรษิทัและ
ผูถ้อืหุน้โดยรวม 

โครงสรา้งคณะกรรมการของบรษิทัมคีวามหลากหลายทัง้
วิชาชีพ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ประกอบด้วย ด้าน
อุตสาหกรรม ดา้นบญัชกีารเงนิ ดา้นธรุกจิ ดา้นการจดัการ ดา้น
การตลาดระหว่างประเทศ ด้านกลยุทธ์ ด้านการบรหิารภาวะ
วกิฤต ดา้นกฎหมาย และดา้นการก ากบัดูแลกจิการ และเพศ 
ซึ่งปัจจุบนัคณะกรรมการบรษิทัมีจ านวน 9 คน ประกอบด้วย 
กรรมการที่เป็นผู้บริหารจ านวน 5 คน และกรรมการอิสระ
จ านวน 4 คน ก าหนดระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งของ
คณะกรรมการอิสระแต่ละท่านไว้ท่านละไม่เกนิ 9 ปี กรรมการ
อิสระเหล่านัน้อาจได้รบัการแต่งตัง้กลบัเข้ามาด ารงต าแหน่ง
ต่อไปไดอ้กีหากคณะกรรมการบรษิทัเหน็วา่มคีวามเหมาะสม 

ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัก าหนดไวว้่าในการประชุมสามญั

ประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะต้องออกจากต าแหน่งอย่างน้อย

จ านวนหน่ึงในสามโดยอตัรา ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออก

ใหเ้ป็นสามสว่นไมไ่ด ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกล้เคยีงที่สุดกบัส่วน

หน่ึงในสาม กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปี

ที่สองภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหจ้บัสลากว่าผู้ใดจะออก 

สว่นปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้

ออกจากต าแหน่ง อย่างไรกต็าม กรรมการผูอ้อกจากต าแหน่ง

ไปนัน้อาจจะเลอืกเขา้รบัต าแหน่งอกีกไ็ด ้ 

นอ ก จ า ก น้ี  คณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษัท ยั ง ไ ด้ แ ต่ ง ตั ้ง

คณะกรรมการชุดย่อย ประกอบดว้ย คณะกรรมการตรวจสอบ

และก ากับดูแลกิจการ  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกร รมกา รส รรหาแล ะก า หนดค่ า ตอบแทน แล ะ

คณะกรรมการบรหิาร เพื่อปฏิบตัิหน้าที่เฉพาะเรื่องและเสนอ

เรื่องให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือรับทราบ  ซึ่ง

คณะกรรมการชุดย่อยดงักล่าวมสีทิธหิน้าที่ตามที่ไดก้ าหนดไว้

ในอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละคณะ 

คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายให้ประธานกรรมการและ

ประธานเจา้หน้าที่บรหิารต้องไม่เป็นบุคคลเดยีวกนั เพื่อใหเ้กิด

ความชัดเจนในด้านความรับผิดชอบระหว่างการก าหนด

นโยบายการก ากบัดูแลและการบรหิารงานประจ า ทัง้น้ี บรษิทั

ไ ด้ แบ่ ง แยกบทบาทห น้ าที่ ค ว าม รับ ผิ ดชอบ ร ะหว่ า ง

คณะกรรมการบรษิทั กบัผูบ้รหิารอย่างชดัเจนและมกีารถ่วงดุล

อ านาจการด าเนินงาน โดยคณะกรรมการบรษิทัท าหน้าที่ในการ

ก าหนดนโยบายและก ากบัดูแลการด าเนินงานของผู้บรหิารใน

ระดบันโยบาย ขณะที่ผู้บรหิารท าหน้าที่บรหิารงานของบรษิทั

ในด้านต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด  โดยประธาน

กรรมการบรษิทั และ ประธานเจา้หน้าที่บรหิารเป็นบุคคลคนละ

คนกนั  

เพื่อน าไปสู่การปฏิบตัิงานด้านการก ากบัดูแลกิจการที่ดี

อย่างมปีระสทิธภิาพ คณะกรรมการบรษิทั ได้ก าหนดนโยบาย

เกี่ยวกบัจ านวนบรษิทัที่กรรมการแต่ละคนจะไปด ารงต าแหน่ง

กรรมการบรษิทัจดทะเบยีนอื่นไดไ้ม่เกนิ 5 บรษิทั และประธาน

เจา้หน้าที่บรหิารและผูบ้รหิารระดบัสูงของบรษิทั สามารถด ารง

ต าแหน่งกรรมการบริษัทอื่นได้ไม่เกิน 5 บริษัท โดยไม่รวม

บริษัทย่อย ทัง้น้ีต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

บรษิทัก่อน 

ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตัง้เลขานุการบรษิทั เพื่อ

ท าหน้าที่ให้ค าแนะน าด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่

คณะกรรมการจะตอ้งทราบ และปฏบิตัหิน้าที่ในการดูแลกจิการ

ของคณะกรรมการบริษทั รวมทัง้ประสานงานให้มกีารปฏิบตัิ

ตามมติคณะกรรมการ รวมทัง้หน้าที่และความรบัผดิชอบอื่นๆ 

ตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และ

ตลาดหลกัทรพัย ์
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2.บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทท าหน้าที่พิจารณาและให้ความ

เหน็ชอบในเรื่องทีส่ าคญัเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทัอย่าง

สม ่าเสมอ เช่น ทบทวนและอนุมตัวิสิยัทศัน์และภารกจิ กลยุทธ์ 

เป้าหมายทางการเงนิ ความเสี่ยง แผนงาน และงบประมาณ 

เป็นประจ าทุกปี รวมทัง้ก ากบัดแูลใหฝ่้ายจดัการด าเนินงานตาม

นโยบายและแผนที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสทิธผิล 

- การแบ่งแยกหน้าท่ีระหว่างการก าหนดนโยบาย
และการบริหารงานประจ า 

คณะกรรมการบริษทัได้พิจารณาแบ่งอ านาจหน้าที่และ

ความรบัผดิชอบในการก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 

และการบริหารงานประจ าวนัออกจากกันอย่างชัดเจน โดย

ประธานกรรมการและประธานเจา้หน้าที่บรหิารถูกเลอืกตัง้จาก

คณะกรรมการบริษัท  ซึ่งประธานกรรมการไม่ได้เป็นบุคคล

เดยีวกนักบั ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร เป็นผูน้ าและมสี่วนส าคญั

ในการตดัสนิใจเรื่องนโยบายของบรษิทั อนัเป็นผลมาจากการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัท ที่ ได้พิจารณาและก าหนด

เป้าหมายทางธุรกิจร่วมกับฝ่ายจดัการ เป็นผู้น าการประชุม

คณะกรรมการบริษทัให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย

สนับสนุนใหก้รรมการทุกคนมสี่วนร่วมในการประชุมและแสดง

ความเห็นอย่างเป็นอิสระ  ตลอดจนท าหน้าที่ประธานในที่

ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท ทัง้น้ี ประธานกรรมการไม่ได้ร่วม

บรหิารงานปกตปิระจ าวนั แต่ใหก้ารสนับสนุนและค าแนะน าใน

การด าเนินธุรกิจของฝ่ายจดัการผ่านทางประธานเจ้าหน้าที่

บริหารอย่างสม ่าเสมอ ในขณะที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

รบัผดิชอบเกีย่วกบัการบรหิารจดัการบรษิทัภายใต้กรอบอ านาจ

ที่ได้ร ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท (รายละเอียด

อ านาจหน้าที ่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที ่

บรหิารไดเ้ปิดเผยไวใ้นหวัขอ้โครงสรา้งการจดัการ) 

- นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 

บรษิทัได้จดัใหม้นีโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบรษิทั

เป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ไดใ้ห้

ความเหน็ชอบนโยบายดงักล่าว   ทัง้น้ีคณะกรรมการจะไดจ้ดั

ให้มกีารทบทวนนโยบายและการปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าว

เป็นประจ า บรษิทัมีการสื่อสารให้ทุกคนในองค์กรได้เข้าใจถึง

นโยบายการก ากบัดแูลกจิการที่ดใีหถู้กต้องตรงกนั เพื่อส่งเสรมิ

ใหทุ้กคนในองคก์รปฏบิตัติามนโยบายที่ก าหนด และจากการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 20 

กุมภาพนัธ์ 2556   ได้มีมติอนุมตัิให้คณะกรรมการตรวจสอบ 

เปลี่ยนเป็นคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการ เพื่อ

มบีทบาทหน้าที ่สง่เสรมิ ศกึษา ปรบัปรุง ประเมนิ และทบทวน 

หลักเกณฑ์การก ากับดูแลกิจการ และจริยธรรมธุรกิจ ของ

บริษทัให้เป็นปัจจุบันและสอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ของตลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  

- จรรยาบรรณธรุกิจ 

คณะกรรมการบรษิทัยดึมัน่การด าเนินธุรกจิที่ถูกต้องและ

เป็นธรรม โดยมนีโยบายที่จะก าหนดจรรยาบรรณธุรกจิ (Code 

of Conduct) เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อใหน้ ามาใช้และเผยแพร่

ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน เป็นแนวทางการปฏบิตั ิ  

เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการที่จะด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส  มี

คุณธรรม มคีวามรบัผดิชอบต่อผูม้สี่วนไดเ้สยี ค านึงถึงสงัคม 

และสิ่งแวดล้อม โดยผ่านการอบรม และการสื่อสารภายใน

องคก์รในรปูแบบต่างๆ โดยทีจ่รรยาบรรณดงักล่าวจะสะท้อนให้

เหน็ถึงค่านิยม และแนวทางปฏิบตัิงาน ที่ทุกคนพึงปฏิบตัิตน 

และปฏบิตังิานตามกรอบจรรยาบรรณที่ก าหนดไว้ในดา้นต่างๆ 

ไดแ้ก่ การเคารพและปฏบิตัติามกฎหมาย การมสี่วนไดเ้สยีและ

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ การใช้ข้อมูลภายในและการ

รกัษาข้อมูลอันเป็นความลับ ระบบการควบคุมและการ

ตรวจสอบภายใน การรบัและการใหข้องขวญั ทรพัยส์นิ หรอื

ประโยชน์อื่นใด ทรพัยส์นิทางปัญญา เทคโนโลยสีารสนเทศ 

และการสื่อสาร สทิธแิละความเป็นกลางทางการเมอืง การ

ปฏบิตัติ่อพนกังาน และความรบัผดิชอบต่อผูม้สีว่นไดเ้สยี 

 ทัง้น้ี บรษิทัไดม้กีารประกาศและแจง้ใหพ้นักงาน ผูบ้รหิาร 

และกรรมการทุกคนรับทราบและยึดปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

รวมถงึใหม้กีารปฏบิตัติามแนวทางดงักล่าว 

- ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์หลกัการที่ว่า การตดัสนิใจใดๆ ในการ
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ด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องท าเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของ

บรษิทัเท่านัน้  และควรหลกีเลี่ยงการกระท าที่ก่อใหเ้กดิความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์  โดยกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน 

ต้องทบทวนและเปิดเผยรายการที่เป็นผลประโยชน์ที่ขดักนัให้

บริษัททราบถึงความสัมพันธ์ หรือการเกี่ยวโยงของตนใน

รายการดงักล่าว   และในการพจิารณาการเขา้ท าธุรกรรมต่างๆ 

ก าหนดให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือเกี่ยวโยงกับรายการที่

พจิารณา ตอ้งไมเ่ขา้ร่วมการพจิารณา และไม่มอี านาจอนุมตัใิน

ธุรกรรมนัน้ๆ รวมถึงในการท ารายการให้พิจารณาถึงความ

เหมาะสม โดยใช้ราคา และเงื่อนไข เสมือนท ารายการกับ

บุคคลภายนอก 

คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการจะน าเสนอ

คณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน และ

รายการที่มคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ซึ่งไดม้กีารพจิารณา

ความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และได้ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์

ของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย  รวมทัง้จะได้มีการ

เปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี 

คณะกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั ซึ่งหมายรวมถงึคู่

สมรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ เมื่อมกีารเปลี่ยนแปลงการ

ถอืครองหลกัทรพัย์ของบรษิทั  จะต้องแจง้ใหบ้รษิทัทราบ และ

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัย์ต่อส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ตาม

มาตรา 59 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัท าการนับจากวนัที่ซื้อ ขาย โอน หรอื

รบัโอน รวมทัง้ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหารหรือหน่วยงานที่

ไ ด้ ร ับ ท ร าบ ข้ อ มู ล ภ า ย ใ น เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ภ า ย ใ น แ ก่

บุคคลภายนอกหรอืบุคคลที่ไม่มหีน้าที่เกี่ยวข้อง และซื้อขาย

หลกัทรพัย์ของบรษิทัในช่วง 1 เดอืน ก่อนที่งบการเงินจะ

เผยแพร่ต่อสาธารณชน และหลงัการเผยแพร่ข้อมูลดงักล่าว

อยา่งน้อย 3 วนั ทัง้น้ีเพื่อเป็นการป้องกนัไม่ใหน้ าขอ้มูลภายใน

ไปใชใ้นทางมชิอบ 

- ระบบการควบคมุภายใน 

คณะกรรมการบรษิทัให้ความส าคญัต่อการก ากบัดูแลและ

การควบคุมภายในทัง้ในระดบับรหิาร และระดบัปฏิบตัิงานที่มี

ประสทิธภิาพ   ทัง้น้ีระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกส าคญัที่

จะสรา้งความมัน่ใจต่อฝ่ายจดัการในการช่วยลดความเสีย่งทาง

ธุรกจิ ช่วยใหก้ารด าเนินธุรกจิเป็นไปอย่างมปีระสิทธภิาพ โดย

มกีารจดัสรรทรพัยากรอย่างเหมาะสมและบรรลุเป้าหมายตาม

ที่ตัง้ไว้  ช่วยปกป้องคุ้มครองทรพัย์สินไม่ให้ร ัว่ไหล สูญหาย

หรอืจากการทุจรติประพฤตมิชิอบ ช่วยใหร้ายงานทางการเงนิมี

ความถูกต้องน่าเชื่อถือ ช่วยให้บุคลากรปฏิบตัิตามกฎหมาย

และระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งและช่วยคุม้ครองเงนิลงทุนของ

ผู้ถือหุ้น   ดงันัน้บริษทัจึงได้ก าหนดภาระหน้าที่ อ านาจการ

ด าเนินการของผู้ปฏบิตัิงานและผู้บรหิารในเรื่องต่าง ๆ ไว้เป็น

ลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใช้

สนิทรพัยข์องบรษิทัให้เกดิประโยชน์ และมกีารแบ่งแยกหน้าที่

ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตามควบคุม และประเมินผลออกจากกัน 

เพื่อใหเ้กดิการถ่วงดลุและตรวจสอบระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสม 

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบรบัผดิชอบการสอบทานความเหมาะสมและความมี

ประสทิธภิาพของระบบควบคุมภายในที่ฝ่ายบรหิารจดัใหม้ขีึ้น  

รวมทัง้ได้จดัท าและทบทวนระบบการควบคุม ทัง้ด้านการ

ด าเนินงาน การรายงานทางการเงนิ การปฏบิตัติามกฎระเบยีบ 

นโยบาย และการก ากบัดแูลการปฏบิตังิาน ตลอดจนการจดัการ

ความเสีย่ง และยงัใหค้วามส าคญักบัสญัญาณเตอืนภยัล่วงหน้า

และรายการที่ผิดปกติโดยส านักตรวจสอบภายในท าหน้าที่

ตรวจสอบและประเมินข้อมูลทัง้ที่เป็นข้อมูลทางการเงนิ และ

ไมใ่ช่ขอ้มูลทางการเงนิอย่างสม ่าเสมอ  ประเมนิความเพยีงพอ

ของระบบควบคุมภายในอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อให้ความ

มัน่ใจวา่ระบบทีว่างไวส้ามารถด าเนินไปไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

รวมทัง้สอบทานการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ภายในต่างๆ ของ

องค์กร เพื่อให้ม ัน่ใจว่าบริษัท ได้ปฏิบัติตามระเบียบและ

ขอ้บงัคบัของกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งอย่างครบถ้วน และสนับสนุน

การก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท โดยรายงานผลการ

ตรวจสอบไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง   

- การบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญัในด้านการบริหาร

ความเสี่ยง และเป็นผู้รบัผดิชอบก าหนดนโยบายบรหิารความ

เสีย่งในภาพรวมทัง้องคก์ร ประเมนิความเสีย่งและบรหิารความ

เสีย่งขององคก์ร เพื่อจดัการความเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัที่สามารถ
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ยอมรบัได้ โดยปัจจุบนับรษิทัได้มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการ

บรหิารความเสีย่ง เพื่อใหก้ารบรหิารความเสีย่งมปีระสทิธภิาพ

และเป็นไปตามนโยบายที่ไดก้ าหนดไว้ โดยมหีลกัการก าหนด

ว่า หากมคีวามเสี่ยงใดที่จะเป็นอุปสรรค ต่อการด าเนินธุรกิจ

ไม่ให้บรรลุเป้าหมายตามแผนที่ก าหนดแล้ว  บริษทัจะต้องมี

มาตรการในการบรหิารความเสีย่งเหล่าน้ี ตลอดจนการทบทวน

อนุมตั ิวสิยัทศัน์ ภารกจิ หรอืกลยุทธข์องบรษิทัในทุกปี รวมถงึ

มกีารติดตามดูแลให้มีการน ากลยุทธ์ของบรษิทัไปปฏิบตัิตาม 

พร้อมกับส่งเสริมและกระตุ้นให้ทุกคนสร้างวัฒนธรรมการ

ท างานทีต่ระหนกัถงึความส าคญัของความเสีย่ง ท าความเขา้ใจ

สาเหตุของความเสีย่ง และด าเนินการแก้ไข อาท ิการปรบัปรุง

ขัน้ตอนในการด าเนินงาน และการใช้ทรพัยากรอย่างเหมาะสม 

ตลอดจนการใช้เครื่องมือเพื่อช่วยในการป้องกนัหรือลดความ

เสีย่งที่อาจจะเกดิขึน้ ทัง้น้ี เพื่อวตัถุประสงค์ในการป้องกนัและ

ลดความสูญเสียที่อาจจะเกิดขึ้น และในทางกลับกัน การ

ด าเนินการอย่างเป็นระบบดงักล่าวข้างต้น จะส่งผลให้บริษทั

สามารถไดร้บัประโยชน์จากโอกาสทางธุรกิจใหม่ ๆ ที่จะสร้าง

คณุคา่เพิม่ใหแ้ก่องคก์รดว้ย 

- รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าที่รบัผดิชอบต่องบการเงนิของ

บรษิทั โดยไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและก ากบั

ดูแลกจิการ ท าหน้าที่สอบทานรายงานทางการเงนิ และดูแลให้

มกีารจดัท ารายงานทางการเงนิอย่างมคีุณภาพและถูกต้องตาม

มาตรฐานทางบัญชีที่เป็นที่ยอมรบัโดยทัว่ไป มีการเปิดเผย

ขอ้มูลที่ส าคญัของบรษิทัอย่างโปร่งใสและเพยีงพอ โดยมฝ่ีาย

บญัชีและ/หรือผู้สอบบัญชีมาประชุมร่วมกนั  และน าเสนอ

รายงานทางการเงนิต่อคณะกรรมการบรษิทัทุกไตรมาส โดย

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผู้รบัผดิชอบต่องบการเงนิของบรษิทั 

รวมทัง้สารสนเทศทางการเงิน (รายงานความรบัผิดชอบของ

คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน) ที่ปรากฏในรายงาน

ประจ าปี งบการเงนิดงักล่าวจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินและตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท  การ

เปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศที่ส าคญั  ทัง้ข้อมูลทางการเงนิและ

ไม่ใช่การเงิน  ด าเนินการบนพื้นฐานของข้อเท็จจริงอย่าง

ครบถว้น  และสม ่าเสมอ 

3. การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการจะมกีารก าหนดการประชุมเป็นการล่วงหน้า

ในแต่ละปี  เพื่อให้กรรมการสามารถจดัสรรเวลาและเข้าร่วม

ประชุมได้ โดยปกติเป็นประจ าทุก 3 เดือน และอาจมีการ

ประชุมพเิศษเพิม่เตมิตามความจ าเป็น โดยมกีารก าหนดวาระที่

ชดัเจน  น าส่งเอกสารประกอบวาระการประชุมล่วงหน้าก่อน

การประชุมอย่างน้อย 5 วนัท าการ เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทั

ได้มีเวลาศึกษาข้อมูลในเรื่องต่างๆ อย่างเพียงพอก่อนการ

ประชุม เว้นแต่กรณีมีเหตุจ าเป็นเร่งด่วน และมีการบันทึก

รายงานการประชุมและจดัเกบ็รวบรวมเอกสารรายงานที่รบัรอง

แล้วเพื่อใช้ในการอ้างอิงและสามารถตรวจสอบได้ นอกจากน้ี

บรษิทัไดจ้ดัท ารายงานผลการด าเนินงานเสนอใหค้ณะกรรมการ

ทราบทุกไตรมาสเพื่อให้คณะกรรมการสามารถก ากบัดูแลการ

ปฏบิตังิานของฝ่ายจดัการไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและทนัต่อเหตุการณ์ 

ในการประชุมประธานกรรมการบริษัทและประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้ร่วมกันก าหนดวาระการประชุมและ

พจิารณาเรื่องเขา้วาระการประชุมคณะกรรมการบรษิทั โดยเปิด

โอกาสใหก้รรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรื่องต่างๆ เพื่อเขา้รบั

การพจิารณาเป็นวาระการประชุมได ้

ในการพจิารณาเรื่องต่างๆ ประธานกรรมการบรษิทั ซึ่งท า

หน้าทีป่ระธานในทีป่ระชุมจะเปิดโอกาสใหก้รรมการแสดงความ

คดิเหน็ไดอ้ยา่งอสิระ โดยในบางวาระอาจมผีูบ้รหิารระดบัสูงเขา้

ร่วมประชุมด้วยเพื่อให้สารสนเทศรายละเอียดข้อมูลที่เป็น

ประโยชน์เพิ่มเติมในฐานะผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมทัง้จะได้รบัทราบ

นโยบายโดยตรง  เพื่ อ ให้สามารถน า ไปปฏิบัติอย่ า งมี

ประสิทธิภาพ ทัง้น้ี ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทให้ถือมติของเสียงข้างมาก โดยให้กรรมการคนหน่ึงมี

เสยีงหน่ึงเสยีง ซึ่งบรษิทัได้ก าหนดให้มจี านวนองค์ประชุมขัน้

ต ่า ณ ขณะที่กรรมการจะลงมติต้องไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของ

จ านวนกรรมการทัง้หมด โดยกรรมการที่มสี่วนไดเ้สยีจะไม่เข้า

ร่วมประชุมและ / หรอืไม่ใช้สทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 

ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั  ประธานในทีป่ระชุมจะออกเสยีงเพิม่ขึน้

อกีหน่ึงเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

กรรมการทุกคนมสีทิธทิี่จะตรวจสอบเอกสารประกอบการ

ประชุม และเอกสารส าคญัอื่นๆ และหากกรรมการอิสระหรือ
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กรรมการตรวจสอบและก ากับดูแลกิจการมีข้อสงสัยใดๆ 

กรรมการอื่นๆและฝ่ายบรหิารของบรษิทัต้องด าเนินการตอบขอ้

สงสยัดงักล่าวอย่างรวดเรว็และครบถ้วนเท่าที่จะเป็นไปได้ใน

กรณีที่กรรมการไม่เหน็ดว้ยกบัมตทิี่ประชุม กรรมการสามารถ

ขอให้เลขานุการบริษัท บันทึกข้อคดัค้านไว้ในรายงานการ

ประชุม หรอืยื่นหนังสอืแสดงการคดัค้านต่อประธานกรรมการ

บรษิทัได ้

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัแต่ละครัง้เลขานุการ

บรษิทัได้เข้าร่วมการประชุมดว้ย โดยเป็นผู้บนัทกึรายงานการ

ประชุม และจดัสง่ใหป้ระธานกรรมการบรษิทัพจิารณาลงลายมอื

ชื่อรบัรองความถูกต้อง โดยเสนอให้ที่ประชุมรบัรองในการ

ประชุมครัง้ถัดไป รวมทัง้เป็นผู้จ ัดเก็บข้อมูลหรือเอกสาร

เกี่ยวกบัการประชุมต่างๆ เพื่อสะดวกในการสบืคน้อ้างองิ โดย

ปกติคณะกรรมการบรษิทัจะเข้าร่วมการประชุมทุกคนทุกครัง้  

ยกเว้นแต่มีเหตุจ าเป็น ซึ่งจะแจ้งเป็นการล่วงหน้าก่อนการ

ประชุม นอกจากน้ี คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายใหก้รรมการ

ที่ไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสที่จะประชุมระหว่างกันเองตาม

ความจ าเป็นอย่างน้อย 1 ครัง้ต่อปี เพื่ออภปิรายปัญหาต่างๆ 

เกีย่วกบัการจดัการที่อยู่ในความสนใจ โดยไม่มฝ่ีายบรหิารร่วม

ด้วย และแจ้งให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารทราบถึงผลการ

ประชุม  

4. ค่าตอบแทน 

บรษิทัมนีโยบายจา่ยค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารใน

ระดับที่เหมาะสม  โดยมีคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาก าหนดนโยบายค่าตอบแทน

ส าหรบักรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูง ไดแ้ก่ ประธานเจา้หน้าที่

บริหาร พร้อมทัง้เสนอหลักการและจ านวนค่าตอบแทนที่

เหมาะสมต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อพจิารณาอนุมตัิ ส าหรบั

ค่าตอบแทนกรรมการน าเสนอต่อที่ประชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารรา

อนุมตัติ่อไป 

1. นโยบายและหลัก เกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน

คณะกรรมการบรษิทั 

นโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ

บรษิทั คณะกรรมการบรษิทัก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็น 

2 รปูแบบ คอื 1. เบีย้ประชุมต่อครัง้ทีม่าประชุม 2. ค่าตอบแทน

รายเดือนและโบนัสกรรมการ โดยพิจารณาจากผลการ

ด าเนินงานของบริษัท และความสอดคล้องกับกลยุทธ์และ

เป้าหมายทัง้ระยะสัน้และระยะยาวของบริษัท  รวมถึงความ

เหมาะสมกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการแต่ละท่าน 

2. นโยบายและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร
ระดบัสงู  
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผู้พจิารณา
ทบทวนค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่ เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิซึ่งค่าตอบแทนดงักล่าวมี
การก าหนดตามโครงสรา้งคา่ตอบแทนของบรษิทั โดยเป็นอตัรา
ที่แข่งขันได้ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน เพื่อที่จะดูแลและรักษา
ผู้บรหิารที่มคีุณภาพไว้ ผู้บรหิารที่ได้รบัมอบหมายหน้าที่และ
ความรบัผิดชอบเพิ่มขึ้น จะได้รบัค่าตอบแทนเพิ่มตามความ
เหมาะสมกบัหน้าที่และความรบัผดิชอบที่ไดร้บัมอบหมายเพิม่
มากขึน้ 

5. การพฒันาความรู้กรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการ
บริษทั 

บรษิทัส่งเสรมิและสนับสนุนให้กรรมการบรษิทั ผู้บรหิาร 

และเลขานุการบริษัท เข้าร่วมอบรม /สมัมนาหลักสูตรที่เป็น

ประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่  กรรมการ ผู้บริหาร และ

เลขานุการบริษัท เช่น หลกัสูตรที่จดัขึ้นโดยสมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบรษิทัไทย ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

หน่วยงานหรือองค์กรอิสระต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเน่ือง

ตลอดปี   โดยกรรมการของบรษิทัมปีระวตัไิด้เขา้รบัอบรมกบั

สมาคมส่ ง เสริมสถาบันกรรมการบริษัท ไทยแล้ว  ( ดัง

รายละเอยีดตามขอ้มูลประวตัขิองกรรมการแต่ละท่าน) รวมถงึ

จัดให้มีการเยี่ยมชมกิจการโรงงานอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

ส่งเสริมให้มีการพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่าง

กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู และในกรณีที่มกีารเปลี่ยนแปลง

กรรมการหรอืกรรมการใหม่ ฝ่ายจดัการจะจดัให้มเีอกสารและ

ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการใหม ่

รวมถึงการจดัให้มีการแนะน าลกัษณะธุรกิจ และแนวทางการ

ด าเนินธรุกจิของบรษิทัใหแ้ก่กรรมการใหม่ 

6. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
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คณะกรรมการบริษัทได้จ ัดให้มีการประเมินผลการ

ปฏิบตัิงานของตนเองรายคณะ และประเมนิคณะกรรมการชุด

ย่อย ปีละ 1 ครัง้ เพื่อทบทวนผลการปฏิบตัิงานที่ผ่านมา และ

ใช้ เ ป็นข้อมูล ในการบริหา รน า ไปปรับปรุ งพัฒนาให้มี

ประสทิธภิาพมากยิง่ขึ้น โดยใช้แบบฟอร์มประเมนิตนเองของ

คณะกรรมการของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  

ในการประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการแบบราย

คณะและแบบคณะกรรมการชุดย่อย ไดก้ าหนดหลกัเกณฑก์าร

พจิารณาในหวัขอ้ต่างๆ ดงัน้ี 

1.  การประเมนิผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการราย

คณะ 

- โครงสรา้งและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ 
- บทบ าท  ห น้ า ที่  แ ล ะ ค ว า ม รับ ผิ ด ช อ บ ข อ ง
คณะกรรมการ 

- การประชุมคณะกรรมการ 
- การท าหน้าทีข่องกรรมการ 
- ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ 
- การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนา
ผูบ้รหิาร 

2.  การประเมนิผลการปฏบิตัิงานของคณะกรรมการชุด

ยอ่ยรายคณะ  

- โครงสรา้งและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ 

- การประชุมคณะกรรมการ 

- บทบาท  หน้าที่  และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ 

4. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

รายบุคคล 

- โครงสรา้งและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ 
- การประชุมคณะกรรมการ 
- บทบ าท  ห น้ า ที่  แ ล ะ ค ว า ม รับ ผิ ด ช อ บ ข อ ง
คณะกรรมการ 

โดยในแต่ละหวัขอ้จะมขีอ้ย่อยใหก้รรมการให้คะแนน และ

จะน าคะแนนเหล่านัน้มาหาค่าเฉลี่ยเป็นคะแนนของกรรมการ

ทัง้ชุด โดยหลกัเกณฑ์การประเมนิผล คิดเป็นร้อยละจาก

คะแนนเตม็ในแต่ละขอ้ทัง้หมด ดงัน้ี 

 มากกวา่รอ้ยละ 85 = ดเียีย่ม  

 มากกวา่รอ้ยละ 75 = ดมีาก 

 มากกวา่รอ้ยละ 65 = ด ี  

 มากกวา่รอ้ยละ 50 = พอใช ้

 ต ่ากว่ารอ้ยละ 50 = ควรปรบัปรงุ 

7. การประเมินผลการปฏิบติัหน้าท่ีของประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหาร 

คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงาน

ประจ าปีของผู้ด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็น

ประจ าทุกปี โดยใชแ้บบฟอรม์ประเมนิผลงานประธานเจา้หน้าที่

บริหารของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และใช้ดชันีวดั

ความส าเรจ็ขององคก์รเทียบกบัความส าเรจ็ของเป้าหมายและ

แผนงานประจ าปี  ความสามารถหลกั (Core Competency) 

ความสามารถในการบรหิารจดัการ (Managerial Competency) 

โดยผ่านการน าเสนอจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน และแจ้งผลการประเมินและความคิดเห็นของ

กรรมการใหป้ระธานเจา้หน้าที่บรหิารรบัทราบเพื่อการปรบัปรุง

และพฒันาต่อไป 

8. การจดัท าแผนสืบทอดต าแหน่งของผู้บริหารระดบัสงู 

คณะกรรมการบริษัท ได้ให้ความส าคญักับการจัดให้มี

แผนการสืบทอดต าแหน่งงานและแผนพฒันาผู้บรหิารเพื่อสืบ

ทอดต าแหน่งผูบ้รหิารระดบัสูงของบรษิทั ทัง้น้ี เพื่อใหส้ามารถ

ด าเนินงานบริหารได้อย่างต่อเ น่ืองและสามารถคัดเลือก

บุคลากรทีม่ศีกัยภาพตามสมรรถนะและมคีวามพรอ้มที่จะด ารง

ต าแหน่งงานที่ส าคญัดงักล่าว โดยใช้หลกัการพฒันาสายอาชีพ 

(Career Management) และแผนการสบืทอดต าแหน่ง(Talent 

Management and Succession Plan) โดยคณะกรรมการสรร

หาและก าหนดค่าตอบแทน ไดก้ าหนดวธิกีารและหลกัเกณฑใ์น

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสูงไว้เป็นลายลักษณ์

อกัษร เพื่อให้ได้รบัทราบและเข้าใจขอบเขตการพฒันาเพื่อให้

เติบโตไดอ้ย่างมัน่คงและยัง่ยนืไปพรอ้มกบับรษิทั อนัจะส่งผล

ให้บริษัทสามารถบรรลุ เ ป้าหมายเชิงกลยุทธ์ได้อย่างมี

ประสทิธภิาพและประสทิธผิล 

วธิกีารและหลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการและผูบ้รหิาร

ระดบัสงู ดงัน้ี 
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1) คณะกรรมการบริษัท  ก าหนดให้มีแผนพัฒนา
ศกัยภาพผูบ้รหิาร 

2) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผู้
พจิารณาก าหนดความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ของแต่ละ
ต าแหน่งงาน เพื่อคดัเลอืกผูบ้รหิารที่มคีุณสมบตัติามที่ก าหนด 
และสามารถสบืทอดในแต่ละต าแหน่งงานได ้

3) ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ประเมนิการปฏบิตังิานและ
ความรู้ ของผู้บริหารที่มีระดบัความสามารถที่ต้องการในการ
จดัท าแผนพฒันารายบุคคล 

4) ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ทบทวนและสรุปผลการ
จดัท าแผนการสืบทอดต าแหน่งงานของประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร และรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นประจ า และ
รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั ทราบปีละ 1 ครัง้ 

9. การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดบั

สงูสดุ 

 กรรมการอิสระ 
บริษัทก าหนดองค์ประกอบคณะกรรมการบริษัทให้

ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการทัง้หมดของบรษิทั 
คณะกรรมการบรษิทั หรอืที่ประชุมผูถ้อืหุน้ (แล้วแต่กรณี) เป็น
ผู้แต่งตัง้กรรมการอิสระ เข้าร่วมในคณะกรรมการบรษิทั ทัง้น้ี 
บรษิทัมนีโยบายแต่งตัง้กรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของ
กรรมการทัง้คณะ และมกีรรมการอสิระอยา่งน้อย 3 คน  

หลัก เกณฑ์ในการคัด เลือกกรรมการอิสระอิงตาม
หลกัเกณฑก์ารคดัเลอืกกรรมการบรษิทั โดยคุณสมบตัขิองผู้ที่
จะมาท าหน้าที่เป็นกรรมการอสิระ พจิารณาจากคุณสมบตัิและ
ลักษณะต้องห้ามของกรรมการตามพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจ ากัด และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่
เกี่ยวข้อง โดยกรรมการอิสระจะมีคุณวุฒิการศึกษา ความ
เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ประสบการณ์การท างาน และความ
เหมาะสมอื่นๆ ประกอบกนั เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
เพื่อพจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิทัต่อไป ทัง้น้ี หากมี
กรรมการอิสระคนหน่ึงคนใดพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ 
คณะกรรมการบริษทัอาจแต่งตัง้กรรมการอิสระที่มีคุณสมบตัิ
ตามที่ก าหนดข้างต้นเข้ามาด ารงต าแหน่งแทน โดยกรรมการ
อสิระทีเ่ขา้เป็นกรรมการแทนจะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พยีงเท่าวาระ
ทีย่งัเหลอือยูข่องกรรมการอสิระทีต่นแทน 

ทัง้ น้ี  คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดคุณสมบัติของ
กรรมการอสิระ ดงัน้ี 

1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1.0 ของจ านวนหุน้ที่มสีทิธอิอก
เสยีงทัง้หมดของบรษิทับรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อื
หุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั  ทัง้น้ี ใหน้ับรวม
การถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมบรหิารงาน 
พนักงาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งนิเดอืนประจ า หรอืผูม้อี านาจควบคุม
ของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบั
เดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของ
บริษทั  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่
น้อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
อสิระ 

3. ไม่มีความสมัพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจด
ทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็นบดิา มารดา คู่สมรส พี่
น้อง และบุตร  รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผู้บรหิาร ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ ผู้มอี านาจควบคุม หรอืบุคคลที่จะได้รบัการเสนอให้
เป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท 
บริษทัใหญ่ บริษทัย่อยบริษทัร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบรษิทั ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการ
ใช้วจิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้
ถอืหุ้นที่มนีัยยะ หรอืผู้มอี านาจควบคุมของผู้ที่มคีวามสมัพนัธ์
ทางธรุกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้ือหุน้
รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท  เว้นแต่จะได้พ้น
จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัไดร้บั
แต่งตัง้ใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ 

5. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ 
บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุม
ของบริษัท  และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยยะ ผู้มีอ านาจควบคุม 
หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี  ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัสงักดัอยู่  เวน้แต่จะไดพ้น้จาก
การมีลักษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัได้ร ับ
แต่งตัง้ใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ให้บรกิารทางวชิาชีพใด ๆ ซึ่ง
รวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รบัค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจาก
บริษทั  บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั  และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ที่มนีัยยะ 
ผู้มอี านาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของผู้ให้บรกิารทางวชิาชีพนัน้
ดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อย
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กว่า 2 ปีก่อนวนัได้รบัแต่งตัง้ให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ
อสิระ 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้ร ับการแต่งตัง้ขึ้นเพื่อเป็น
ตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้
ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็น
การแข่งขนัที่มนีัยกบักิจการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่
เป็นหุน้ส่วนที่มนีัยยะในห้างหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการที่มสี่วน
รว่มบรหิารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบัเงนิเดอืนประจ า 
หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง
ทัง้หมดของบริษัทอื่น  ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่าง
เดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มนีัยยะกบักจิการของบรษิทัหรอื
บรษิทัยอ่ย 

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็น
อยา่งเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทั 

ทัง้น้ีกรรมการอิสระจะตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ
ความเป็นอิสระของตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยจะแจ้ง
พร้อมกบัการรายงานข้อมูลประวตัิกรรมการ ณ สิ้นปี ส าหรบั
จัดท าแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี  (แบบ 56-1) และ
รายงานประจ าปีของบรษิทั 
 คณะกรรมการบริษทั 

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที่ 6/2557 วนัที่ 12 
พฤศจกิายน 2557 ไดม้มีตใินที่ประชุมจดัตัง้คณะกรรมการสรร
หาและก าหนดค่าตอบแทนขึ้น เพื่อมีหน้าที่คดัเลือกบุคคลที่
เหมาะสมเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ บรษิทัมกีระบวนการสรร
หากรรมการของบรษิทั  โดยใหผู้ถ้อืหุน้ใหญ่และ/หรอืตวัแทนผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ของแต่ละกลุ่ม  ผู้ทรงคุณวุฒิตามสายงานที่
เกี่ยวข้อง  กรรมการ  กรรมการอิสระและผู้บรหิารของบรษิทั
ร่วมกนัเสนอรายชื่อบุคคลที่มคีุณวุฒ ิประสบการณ์ ศกัยภาพ  
โดยจะใช้ Board Skill Matrix มาเป็นเครื่องมอืในการพจิารณา
คณุสมบตั ิซึง่จะใหค้วามส าคญัต่อผูม้ทีกัษะ และประสบการณ์ที่
มคีวามจ าเป็นต่อการประกอบธุรกิจของบรษิทั และคุณสมบตั ิ
ดงัต่อไปน้ี 

1. มคีณุสมบตัสิอดคลอ้งตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน

จ ากดั พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์กฎของ

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ กฎของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และการก ากบัดูแลกจิการที่ดี

ของบรษิทั 

2. มคีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ที่หลากหลาย

ในสาขาวิชาชีพต่างๆ ที่จะเป็นประโยชน์และเพิ่มมูลค่าให้แก่

บรษิทั 

3. มคีุณลกัษณะที่สนับสนุนและส่งเสรมิการด าเนินงานด้าน

การก ากบัดแูลกจิการ เพื่อสรา้งคุณค่าใหแ้ก่บรษิทั ปฏบิตัหิน้าที่

ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย ์

(Accountability, Care and Loyalty) อุทศิเวลาไดอ้ยา่งเตม็ที่  

การเลือกและแต่งตัง้กรรมการเป็นไปตามวธิกีารที่ระบุไว้
ในข้อบงัคบัของบรษิทั และกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้จะต้อง
ได้รบัอนุมตัิจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้ถือ
คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมสีทิธอิอก
เสยีงลงคะแนน 

1. คณะกรรมการของบรษิทัมจี านวนไม่น้อยกว่า 5 คน ซึ่ง
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้ และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึง
ของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่นราชอาณาจกัร 

2. ที่ประชุมผู้ถอืหุ้นเลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละ
วธิกีาร ดงัต่อไปน้ี 

(1) ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเท่าจ านวนหุน้ทีต่นถอื 
(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่

เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้ ในกรณี
ที่เลือกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียง
ใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด ้

(3) บุคคลซึ่งได้รบัคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมา 
เป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ เท่าจ านวนกรรมการที่จะ
พงึมหีรอืจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รบัการ
เลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวน
กรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นั ้น ให้ผู้เป็น
ประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด    

3. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะต้อง
ออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหน่ึงในสามโดยอตัรา ถ้า
จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดย
จ านวนใกล้ที่สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม กรรมการที่จะต้องออกจาก
ต าแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ให้
จบัสลากกนัว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที่
อยูใ่นต าแหน่งนานทีส่ดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการผูอ้อก
จากต าแหน่งไปนัน้อาจจะเลอืกเขา้รบัต าแหน่งอกีกไ็ด ้

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลา
ออกต่อบรษิทั การลาออกมผีลนบัแต่วนัที่ใบลาออกไปถงึบรษิทั
กรรมการซึ่งลาออกตามวรรคหน่ึง จะแจง้การลาออกของตนให้
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นายทะเบยีนตามกฎหมายวา่ดว้ยพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน
จ ากดัทราบดว้ยกไ็ด ้

5. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น
นอกจากถงึคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลือกบุคคล
ซึ่งมคีุณสมบตัิ และไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วย
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด และกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์เข้าเป็นกรรมการแทนในการ
ประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะ
เหลอืน้อยกวา่ 2 เดอืน บุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าว
จะอยู่ในต าแหน่งได้เพยีงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการที่
ตนแทนมตขิองคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงต้องประกอบด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนกรรมการที่ย ัง
เหลอือยู ่

6. ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจาก
ต าแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อย
กว่าสามในสี่ของจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออก
เสยีงลงคะแนน และมหีุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของ
จ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 
 กรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกิจการ 

คณะกรรมการบรษิทั หรอืที่ประชุมผูถ้อืหุน้ (แล้วแต่กรณี) 
เป็นผู้แต่งตัง้กรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกิจการอย่าง
น้อย 3 ท่าน เพื่อท าหน้าที่ในการเป็นกรรมการตรวจสอบและ
ก ากบัดแูลกจิการของบรษิทั กรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแล
กิจการแต่ละรายต้องเป็นกรรมการอิสระ และต้องไม่เป็น
กรรมการที่ได้ร ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้
ตดัสนิใจในการด าเนินกจิการของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย 
บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรอืผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นกรรมการของบริษัท 
บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั เฉพาะที่เป็น
บริษัทจดทะเบียน โดยกรรมการตรวจสอบและก ากับดูแล
กิจการต้องมีคุณสมบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรอืระเบียบ
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่ก าหนดว่าด้วย
คุณสมบัติและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ 

ทัง้น้ี กรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกิจการอย่างน้อย 
1 ท่าน ต้องเป็นผูม้คีวามรู้ความเข้าใจหรอืมปีระสบการณ์ด้าน
การบญัชีหรือการเงนิที่เพยีงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการ
สอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิ รวมถงึการท าหน้าที่อื่น
ในฐานะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการได ้

 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณาแต่งตัง้คณะกรรมการ

สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซึ่งประกอบด้วยกรรมการไม่
น้อยกว่า 3 คน โดยมีกรรมการอิสระเกินกว่ากึ่งหน่ึงของ
กรรมการทัง้คณะ และประธานคณะกรรมการสรรหาต้องเป็น
กรรมการอสิระ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ต้องมี
ความรูค้วามสามารถ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบตัิหน้าที่ในฐานะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
รวมถงึมคีวามรูด้า้นบรรษทัภบิาล มคีวามเป็นกลาง และมคีวาม
เป็นอิสระตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดใีนการสรรหาและ
คดัเลอืกบุคคลผูท้ีส่มควรไดร้บัการเสนอชื่อใหม้าด ารงต าแหน่ง 
 กรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริษัท เ ป็นผู้พิจ ารณาแต่ งตั ้งคณ ะ
กรรมการบรหิารความเสีย่ง เพื่อช่วยเหลอืคณะกรรมการบรษิทั
ดแูลงานดา้นการบรหิารความเสีย่งในระดบัต่างๆ ภายในองคก์ร 
เพื่อให้แน่ใจว่าฝ่ายจดัการซึ่งเป็นผู้ร ับผิดชอบงานด้านการ
บรหิารจดัการความเสี่ยงขององค์กรได้น า ระบบการบริหาร
ความเสีย่งไปปฏบิตัอิย่างมปีระสทิธภิาพ และครอบคลุมความ
เสีย่งประเภทต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิขององคก์ร
อยา่งครบถ้วน โดยกรรมการบรหิารความเสีย่งประกอบไปดว้ย 
กรรมการอสิระ อย่างน้อย 3 คน และผูบ้รหิารระดบัสูง จ านวน
ไมน้่อยกวา่ 2 คน 
 ผู้บริหารระดบัสงู 

บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะสรรหาผูบ้รหิารโดยคดัเลอืกบุคคลที่มี
ความรู ้ความสามารถ และมปีระสบการณ์ที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจ 
โดยด าเนินการคัดเลือกตามระเบียบเกี่ยวกับการบริหาร
ทรพัยากรบุคคล และจะต้องไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการ
บรษิทั/หรอืบุคคลทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

คณะกรรมการบรษิทัจะเป็นผูพ้จิารณาคดัเลือกบุคคลเข้า
ด ารงต าแหน่งประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร โดยการแต่งตัง้ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารต้องได้รบัอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารได้รบัมอบหมายให้เป็นผู้บรรจุและ
แต่งตัง้บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ใน
ธุรกิจของบริษัท เข้าเป็นพนักงานในระดบัต่างๆ  ทัง้น้ีการ
แต่งตัง้หวัหน้าหรอืผู้รบัผดิชอบเกี่ยวกบังานดา้นการตรวจสอบ
และควบคุมภาย ใน  จะต้ อ ง ได้ ร ับความ เห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการก่อน 

จรรยาบรรณธรุกิจ 
บรษิทัเลง็เหน็ถงึความส าคญัในการด าเนินธุุรกจิอย่างยัง่ยนืและ
มีจริยธรรม จึงได้จดัท าหลกัจรรยาบรรณ ส าหรบัเป็นแนว
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ปฏิบัติให้กับพนักงาน และใช้เป็นมาตรฐานการปฏิบัติงาน
กบัลููกค้าคู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ โดยหลกัการที่ส าคญั
ประกอบดว้ยเรื่องดงัต่อไปน้้ี 

1. เร่ืองสิทธิมนุษยชนและแรงงาน (Human Rights 
& Labor) 
ถือปฏิบัติต่อบุุคคลทุุกคนอย่างเท่าเทียมกัน เคารพและให้
เกียรติซึ่งกันและกนั รวมทัง้ปฏิบตัิต่อพนักงานอย่างถููกต้อง
ตามกฎหมาย มาตรฐานด้านแรงงาน และข้อบงัคบัต่างๆ เพื่อ
ยกระดบัมาตรฐานการจดัการด้านแรงงานและสร้างระบบการ
บรหิารจดัการทีม่ปีระสทิธผิล 

2. เร่ืองส่ิงแวดล้อม สุขภาพและความปลอดภัย 
(Safety, Health and Environment) 
บริษัทให้ความส าคญัในเรื่องสิ่งแวดล้อม สุขภาพและความ
ปลอดภัยซึ่งรวมถึงความปลอดภัย โดยใส่ใจดููแลและรกัษา
สิง่แวดลอ้มครอบคลุุมในทุุกกลุ่มธุุรกจิ และจดัใหม้กีารดููแลปรบั
ปรุงุใหเ้กดิความปลอดภยัในทุุกขัน้ตอนของการท างาน รวมทัง้
มุ่งม ัน่พฒันากระบวนการและเทคโนโลยกีารผลติอย่างต่อเน่ือง 
เพื่่อให้ได้มาซึ่งอาหารที่มคีุุณภาพและความปลอดภยัสููง “เพื่อ
คุณุภาพชวีติ” ทีด่ขีองผูบ้รโิภค 

3. เร่ืองการด าเนินธรุกิจ (Business Conduct) 
การด าเนินธุุรกิจของบริษัทต้องด าเนินการอย่าง ถููกต้อง
ตรงไปตรงมาและตรวจสอบได้ โดยปฏิบัติตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้องและหลักจริยธรรมอันดีของสงัคม ยึดมั ่่ นในความ
ซื่อสัตย์ สุุจริตในการด าเนินธุุรกิจ รวมไปถึงการต่อต้าน
คอร์ร ัปชัน่ และการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
นอกจากน้ีขอ้มูลูสว่นบุุคคล ของพนักงานและผูเ้กี่ยวขอ้งในการ
ด าเนินธุุรกิจ ต้องได้รบัการคุม้ครองไม่ให้ถููกเปิดเผย หรอืถ่าย
โอนไปยงับุุคคลอื่น ในลกัษณะที่่ละเมิดสิทธิต์ามกฎหมาย 
นอกจากน้ีหลกัจรรยาบรรณ ยงัครอบคลุุมถงึเรื่องกิจกรรมทาง
การเมือง การเปิดเผยข้อมููลและการสื่อสาร การท าธุุรกรรม
ทางธุรุกจิ และการคา้ทีเ่ป็นธรรมอกีดว้ย 

ทัง้น้ีจรรยาบรรณธุุรกจิฉบบัเตม็ ปรากฏในเอกสารแนบ 5 
(นโยบายและแนวปฏิบตัิการก ากบัดููแลกิจการ ฉบบัเต็ม และ
จรร ยาบรร ณ ทางธุรุกจิฉบบัเตม็ที่บรษิทัไดจ้ดัท า) 

การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีส าคญัของนโยบาย 
แนวปฏิบติั และระบบการก ากบัดแูลกิจการในรอบปีท่ี
ผา่นมา 

บรษิทัได้น าหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี ส าหรบับรษิทั
จดทะเบยีน ปี 2560 เพื่อใหเ้กดิประโยชน์และสรา้งคุณค่าอย่าง
ยัง่ยนื และคณะกรรมการบริษทัได้ก าหนดให้มีวาระพิจารณา

ทบทวนกฎบตัรและนโยบายก ากบัดูแลกิจการที่ดี อย่างน้อยปี
ละ 1 ครัง้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการก ากบัดูแล และยกระดบั
มาตรฐานการก ากบัดูแลกจิการของบรษิทัใหส้อดคล้องกบั CG 
Code และแนวทางการปฏบิตัทิี่ด ีทัง้ในระดบัประเทศและระดบั
สากลอยา่งสม ่าเสมอนโยบายทีป่รบัปรงุในปี 2566 มดีงัน้ี 

 นโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี
 นโยบายต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชัน่ 
 นโยบายดา้นสทิธมินุยชน 
 นโยบายดา้นภาษอีากร 

ในปี 2566 บริษัทได้ส่งเสริมการให้สิทธิอ่ืนแก่ผู้ถือหุ้น
นอกเหนือจากสิทธิในการลงคะแนนเสียง ได้แก่  

 การให้สิทธิผู้ถือหุ้นส่งค าถามล่วงหน้าก่อนการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปี  2566 เพื่อแสดงความคิดเห็นและ
สอบถามบริษัทในเรื่องที่เกี่ยวกับวาระการประชุม  และได้
อ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นซึ่งรวมถึงนักลงทุนสถาบนัเข้า
ร่วมประชุม ทัง้ที่เข้าร่วมประชุมด้วยตนเองและโดยการมอบ
ฉันทะ รวมทัง้การเขา้ร่วมประชุมแบบออนไลน์ โดยบรษิทัได้
จดัส่งแบบหนังสอืมอบฉันทะทัง้แบบ ก แบบ ข และแบบ ค ให้
ผู้ถือหุ้นพร้อมกบัหนังสอืนัดประชุม อีกทัง้ผู้ถือหุ้นยงัสามารถ
ดาวน์โหลดจากเวบ็ไซต์ของบรษิทัได้อีกด้วย การให้สทิธผิู้ถือ
หุ้นในการเสนอวาระการประชุมและการเสนอชื่อบุคคลที่
เหมาะสมเข้าเป็นกรรมการล่วงหน้าส าหรบัการประชุมสามญัผู้
ถือหุ้นประจ าปี 2566 และได้เผยแพร่การให้สิทธิดงักล่าวบน
เว็บไซต์ ของบริษัท (www.pjw.co.th) และบนเว็บไซต์ของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

 การเข้าร่วมกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน 
(SET Opportunity Day) ซึ่งจดัโดยตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย ส าหรับนักลงทุนรายย่อยและผู้ที่สนใจทัง้ใน
ประเทศและต่างประเทศ ทุกไตรมาส รวม 4 ครัง้ 

ในปี 2566 บริษทัได้รบัผลการประเมินในเร่ืองการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและได้รบัรางวลัต่าง ๆ ดงัน้ี 

 ไดร้บัการประเมนิคะแนนระดบัดมีากหรอื 5 ดาว จาก
การประเมนิตามโครงการส ารวจการก ากบัดูแลกิจการ บรษิทั
จดทะเบียนประจ าปี 2566 (CGR Checklist) โดยสมาคม
สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
 
 
 
 
 

http://www.pjw.co.th/
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 ได้รบัการประกาศจากตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศ
ไท ย  ใ ห้ เ ป็ นห น่ึ ง ใ น ร า ย ชื่ อ หุ้ น ยั ง่ ยื น  ห รื อ  Thailand 
Sustainability Investment (THSI) ประจ าปี 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ได้คะแนนประเมนิ 100 คะแนนเตม็จากการประเมนิ
คุณภาพการจดัประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 (AGM 
Checklist) โดยสมาคมสง่เสรมิผูล้งทุนไทย 

อย่างไรกต็าม ส าหรบัหลกัปฏิบตัิที่ไม่สามารถปฏบิตัิตาม
นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ ในปัจจุุบนั คณะกรรมการบรษิทั
ไดพ้จิารณาก าหนดมาตรการ ทดแทนที่เหมาะสมและไดบ้นัทกึ
ไว้เป็นส่วนหน่ึงของมติคณะกรรมการเพื่อให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบและก ากับดูแลกิจการ คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน ทบทวนและน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บ ริ ษั ท เ พื่ อ พิ จ า ร ณ า ท บ ท ว น เ ป็ น ป ร ะ จ า ทุุ ก ปี
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โดยปี 2566 มเีรื่องที ่บรษิทัยงัไมไ่ดน้ าหลกัปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดูแูลกจิการทีด่มีาปรบัใชใ้นการด าเนินธุรุกจิ ดงัน้ี 

หลกัปฏิบติั ค าช้ีแ้จงของบริษทั 
1. คณะกรรมการบริษทัต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระ
มากกว่า 50%  

บริษัทอยู่ระหว่างการศึกษาการปรับโครงสร้างคณะกรรมการและ 
พจิารณาตามความเหมาะสมกบัการประกอบธุุรกจิของบรษิทั ปัจจุุบนั 
บริษัทมีกรรมการอิสระ 4 คน จากกรรมการทั ้้งหมด 9 คน คิดเป็น 
44.44% 

2. กรรมการอิสระมีการด ารงต าแหน่งต่อเน่ืองไม่เกิน 9 ปี ตามข้อบังคบัของบริษัทได้ก าหนดให้มีกรรมการออกจากต าแหน่ง
จ านวนหน่ึงในสาม ในทุกๆ ปี โดยกรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุด
เป็นผู้ออกจากต าแหน่งกรรมการ โดยคณะกรรมการพิจารณา
คา่ตอบแทนและสรรหาจะเป็นผูพ้จิารณาเลอืกตัง้กรรมการ ที่เหมาะสม 
เพื่อเสนอคณะกรรมการอนุมตัิ บรษิทัฯ จงึพจิารณาก าหนดนโยบาย
จ ากดั จ านวนปี ดงักล่าว อย่างไรกต็าม เพื่อรกัษาความต่อเน่ืองในการ
ด ารงต าแหน่งของ กรรมการอิสระที่มีประสบการณ์ที่จ าเป็นต่อการ
สนบัสนุนการปฏบิตัหิน้าที่ของ คณะกรรมการใหบ้รรลุเป้าหมาย จงึยงั
มขีอ้ยกเวน้ส าหรบักรรมการบางท่านซึ่งม ีคุณสมบตั ิส าคญัและจ าเป็น
ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท ให้ได้ร ับการแต่งตัง้กลับเข้าด ารง
ต าแหน่ง ต่อเน่ืองเกนิระยะเวลา 9 ปี  
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โครงสร้างการจดัการ 

 

  

สายงานพฒันา

ผลิตภณัฑใ์หม่ 

สายงานนักลงทุน

สมัพนัธ ์

สายงานการตลาด  

บรรจภุณัฑ์

สายงานบริหาร

ทรพัยากรมนุษย ์

ประธานเจ้าหน้าท่ีสาย

งานบญัชีและการเงิน 

ประธานเจ้าหน้าท่ี

สายงานบริหาร 

 

คณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

และก ากบัดแูลกิจการ 

คณะกรรมการบริหาร 

ความเส่ียง 

คณะกรรมการสรรหา 

และก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริหาร 

ส านักงาน

ตรวจสอบ

ส านักงานเลขานุการบริษทั 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารด้านการตลาด 

ประธานเจ้าหน้าท่ีสาย

งานวิจยัและพฒันา 

สายงานจดัซ้ือจดัหา สายงานบญัชี 

สายงานผลิต 

บรรจภุณัฑพ์ลาสติก 

สายงานการเงิน 

สายงานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
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Board of Directors 
 คณะกรรมการบริษทั 
1. ดร.ด ารหิ ์  สโุขธนงั   ประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ 
2. นายคงศกัดิ ์  เหมมณฑารพ  รองประธานกรรมการ / กรรมการ 
3. นางมาล ี   เหมมณฑารพ  กรรมการ 
4. นายววิรรธน์  เหมมณฑารพ  กรรมการ 
5. นายสาธติ  เหมมณฑารพ  กรรมการ 
6. ดร.พริุฬห ์  เหมมณฑารพ  กรรมการ 
7. นางสาวจรญัญา  แสงสขุด ี  กรรมการอสิระ 
8. นายประเสรฐิ  ภทัรดลิก   กรรมการอสิระ 
9. นายณฐัวุฒ ิ  เขมะโยธนิ  กรรมการอสิระ 

 
 คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกิจการ 
1. นางสาวจรญัญา  แสงสขุด ี  ประธานกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ 
2. นายประเสรฐิ  ภทัรดลิก   กรรมการ 
3. นายณฐัวุฒ ิ  เขมะโยธนิ  กรรมการ 

 
 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
1. นายประเสรฐิ  ภทัรดลิก   ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
2. นางสาวจรญัญา  แสงสขุด ี  กรรมการ 
3. นายณฐัวุฒ ิ  เขมะโยธนิ  กรรมการ 
4. นายววิรรธน์  เหมมณฑารพ  กรรมการ 
5. นายสาธติ  เหมมณฑารพ  กรรมการ 
6. ดร.พริุฬห ์  เหมมณฑารพ  กรรมการ 

 
 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
1. ดร.ด ารหิ ์  สโุขธนงั   ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
2. นายณฐัวุฒ ิ  เขมะโยธนิ  กรรมการ 
3. นายววิรรธน์  เหมมณฑารพ  กรรมการ 
4. นายสาธติ  เหมมณฑารพ  กรรมการ 
5. นายประเสรฐิ  ภทัรดลิก   กรรมการ 
 

 คณะกรรมการบริหาร 
1. นายววิรรธน์  เหมมณฑารพ  ประธานกรรมการบรหิาร 
2. นายสาธติ  เหมมณฑารพ  กรรมการ 
3. ดร.พริุฬห ์  เหมมณฑารพ  กรรมการบรหิาร 
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กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษทั 

นายววิรรธน์ เหมมณฑารพ  นายสาธติ เหมมณฑารพ      

ดร.พิรุฬห์ เหมมณฑารพ นางมาลี เหมมณฑารพ  กรรมการ

สองในสีล่งลายมอืชื่อรว่มกนัและประทบัตราส าคญัของบรษิทั 

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั  

ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามญัประจ าปีทุกครัง้ กรรมการ

จะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) โดย

อตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็ห้

ออกโดยจ านวนใกล้ เคียงที่สุดกับส่วนหน่ึงในสาม ( 1/3) 

กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สอง

ภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหจ้บัสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปี

หลงัๆ ต่อไป ให้กรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออก

จากต าแหน่ง กรรมการผู้ออกจากต าแหน่งไปนัน้ อาจจะเลือก

เขา้รบัต าแหน่งอกีได ้ 

กรรมการอสิระมวีาระในการด ารงต าแหน่งไม่เกนิ 9 ปี ทัง้น้ี

เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางการก ากบัดูแลกิจการที่ดขีองตลาด

หลกัทรพัยก์รรมการอสิระเหล่านัน้อาจไดร้บัการแต่งตัง้กลบัเขา้

มาด ารงต าแหน่งต่อไปได้อีกหากคณะกรรมการบรษิทัเหน็ว่ามี

ความเหมาะสม 

อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษทั 

1. คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่และความรบัผิดชอบใน

การจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และ

ขอ้บงัคบัของบรษิทั  

ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยยึดหลกั  “ข้อพึง

ปฏิบตัิที่ดสี าหรบักรรมการบรษิทั จดทะเบียน” ตามที่ตลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยก าหนด 

2. มีส่วนร่วมในการก าหนดวิส ัยทัศน์ และพันธกิจของ

บรษิทั เพื่อให้ผู้บรหิารและพนักงานมจีุดมุ่งหมายไปในทิศทาง

เดยีวกนั และพจิารณาทบทวนเป็นประจ าทุกปี 

3. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการ

ด าเนินธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท ควบคุมก ากับดูแล 

(Monitoring and Supervision) การบรหิารและการจดัการของ

ฝ่ายบรหิารให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่

ก าหนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  

นอกจากน้ี คณะกรรมการยงัมขีอบเขตหน้าที่ในการก ากบั

ดูแลให้บรษิทัปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย์ ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ข้อก าหนด

ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ อาทเิช่น  การท ารายการที่เกี่ยวโยงกนั 

และการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิทีส่ าคญั หรอืกฎหมาย

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั 

4. พจิารณาก าหนดโครงสร้างการบรหิารงาน มอี านาจใน

การแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร ประธานเจา้หน้าที่บรหิาร และ

คณะอนุกรรมการอื่นตามความเหมาะสม รวมถึงการก าหนด

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร ประธาน

เจา้หน้าทีบ่รหิาร และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ทีแ่ต่งตัง้ 

ทัง้น้ี การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ที่ก าหนด

นัน้ ต้องไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท าใหค้ณะกรรมการ

บริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และคณะอนุกรรมการชุด

ต่างๆ ดงักล่าวสามารถพจิารณาและอนุมตัริายการที่อาจมคีวาม

ขดัแยง้มสีว่นไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดท า

กบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อย (ถ้าม)ี ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการที่

เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณา

และอนุมตัไิวแ้ลว้ 

5. จดัท ารายงานคณะกรรมการประจ าปี และรบัผดิชอบต่อ

การจดัท าและการเปิดเผยงบการเงนิ เพื่อแสดงถงึฐานะการเงนิ

และผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา และน าเสนอต่อที่

ประชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาและอนุมตั ิ

6. ก ากับ ดูแล ให้มีการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแล

กจิการทีด่แีละจรรยาบรรณธรุกจิของบรษิทั 

7. จ ัดให้มีการท าจริยธรรมธุรกิจเป็นลายลักษณ์อักษร 

เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนเข้าใจถึง

มาตรฐานดา้นจรยิธรรม ทีบ่รษิทัใชใ้นการด าเนินธุรกจิ พรอ้มทัง้

ตดิตามใหม้กีารปฏบิตัติามจรยิธรรมดงักล่าวอย่างจรงิจงั 

8. พิจารณาก าหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง 

(Risk Management) ใหค้รอบคลุมทัง้องคก์ร และก ากบัดูแลให้

มรีะบบหรอืกระบวนการในการบริหารจดัการความเสี่ยงโดยมี

มาตรการรองรบัและวธิีควบคุมเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของ

บรษิทัอยา่งเหมาะสม 
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9. จดัใหม้รีะบบการควบคมุภายในที่เพยีงพอและเหมาะสม 

เพื่อใหม้ ัน่ใจไดว้า่การท ารายการต่างๆ ไดร้บัอนุมตัจิากผูม้ ี

อ านาจ ระบบต่างๆ สามารถป้องกนัการน าทรพัยส์นิของบรษิทั

ไปใชใ้นทางมชิอบ 

10. ก ากบัดูแลและจดัการแก้ไขปัญหาความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้ รวมถงึรายการทีเ่กีย่วโยงกนั 

11. คณะกรรมการอาจมอบอ านาจใหก้รรมการคนหน่ึงหรอื

หลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใดแทน

คณะกรรมการได้โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ

หรืออาจมอบอ านาจ เพื่อให้บุคคลดงักล่าวมีอ านาจตามที่

คณะกรรมการเหน็สมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ

เหน็สมควร ซึง่คณะกรรมการอาจยกเลกิ เพกิถอน เปลี่ยนแปลง

หรอืแกไ้ขการมอบอ านาจนัน้ ๆ ไดเ้มื่อเหน็สมควร 

ทัง้น้ี การมอบอ านาจนัน้ต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบ

อ านาจที่ท าให้บุคคลดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมัติ

รายการที่ตนหรอืบุคคลที่ตนมคีวามขดัแย้ง มสี่วนได้เสยี หรือ

อาจจะมีความขดัแย้งในผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดที่จะท า

ขึน้กบับรษิทั หรอืบรษิทัย่อย (ถ้าม)ี (ตามที่นิยามไวใ้นประกาศ

คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรือตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย และ/หรอื ประกาศของหน่วยงานอื่นใดที่เกี่ยวขอ้ง) 

เว้นแต่ เ ป็นการอนุมัติรายการที่ เ ป็นไปตามนโยบายและ

หลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการพจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้ 

อ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของประธาน

กรรมการบริหาร 

1. รบัผดิชอบในฐานะผูน้ าของคณะกรรมการในการก ากบั 
ติดตาม ดูแลการบริหารงานของคณะกรรมการบริหาร และ
คณะอนุกรรมการอื่นๆ ให้บรรลุวตัถุประสงค์ตามแผนงานที่
ก าหนดไว ้รวมถงึสง่เสรมิการพฒันาความรูแ้ละทกัษะดา้นต่างๆ 
ทีจ่ าเป็นส าหรบัการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการของบรษิทั 

2. วิเคราะห์ปัญหา เสนอแนะความเห็นและหาแนว
ทางแกไ้ขปัญหา พจิารณาตดัสนิใจเรื่องต่างๆ ทีม่สีาระส าคญั 

3. ก าหนดระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบรษิทั
ร่วมกบัประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร และกลัน่กรองวาระประชุมใน
แต่ละครัง้ 

4. เป็นประธานเพื่อด าเนินการประชุมคณะกรรมการบรษิทั 
และประชุมผู้ถือหุ้น  โดยควบคุมการประชุมให้เป็นไปตาม
ขอ้บงัคบับรษิทัและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

5. เป็นผู้ลงคะแนนเสียงชี้ขาดในกรณีที่ที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิทัมกีารลงคะแนนเสยีง และคะแนนเสียง 2 
ฝ่ายเท่ากนั 

6. มอี านาจอนุมตัิการใช้จ่ายในการด าเนินการตามปกติ
ธรุกจิของบรษิทั เช่น การจดัซือ้ทรพัยส์นิ การใช้จ่ายเงนิลงทุนที่
ส าคัญเพื่อประโยชน์บริษัท และ การท ารายการอื่นเพื่อ
ประโยชน์ของบริษทั ซึ่งอ านาจการอนุมตัิดงักล่าวจะเป็นการ
อนุมัติรายการปกติทัว่ไปทางการค้า โดยมีวงเงินในแต่ละ
รายการไมเ่กนิ 20 ลา้นบาท แต่ไมเ่กนิงบประมาณที่ไดร้บัอนุมตัิ
จากคณะกรรมการบรษิทั 

ประกาศก าหนด 

คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการบริษัท ให้ความส าคัญในการก ากับดูแล

กิจการที่ ดี  โ ดยได้มีก า รจัดตั ้ง คณะกรรมการชุ ดย่ อ ย 

ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบและก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน  และ คณะกรรมการบริหาร  โดย

คณะกรรมการชุดย่อยและผู้บริหารของบริษัทประกอบด้วย

ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่ง

พระราชบญัญัติบริษัทมหาชน จ ากัด พ .ศ. 2535 และตาม

ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนทีเ่กีย่วขอ้ง โดยโครงสรา้ง

การบรหิารงานของคณะกรรมการต้องมคีวามหลากหลาย ใน

ดา้นทกัษะ ประกอบดว้ยทกัษะทางดา้นอุตสาหกรรม ดา้นบญัชี

การเงิน ด้านธุรกิจ ด้านการจดัการ ด้านการตลาดระหว่าง

ประเทศ ดา้นกลยุทธ ์ดา้นการบรหิารวกิฤติ ดา้นกฎหมาย และ

ดา้นการก ากบัดแูลกจิการ  

คณะกรรมการบริษทัมีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่

และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการแต่ละชุด ไว้ในกฎบตัร

ของคณะกรรมการชุดต่างๆ เพื่อช่วยสอบทาน ทบทวน 

มอบหมาย ก าหนดนโยบายต่างๆ ของบรษิทั ตามอ านาจหน้าที ่

ภายใตห้ลกัการก ากบัดแูลกจิการที่ด ีโดยค านึงถงึผูม้สี่วนไดเ้สยี

ทุกกลุ่มเป็นส าคญั  
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คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกิจการ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ  ประกอบดว้ยกรรมการอสิระมจี านวน 3 ท่าน ซึ่งรายนาม

ของคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ มดีงัต่อไปน้ี 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นางสาวจรญัญา  แสงสขุด ี ประธานกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ / กรรมการอสิระ 

2. นายประเสรฐิ ภทัรดลิก กรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการ / กรรมการอสิระ 

3. นายณฐัวฒุ ิ เขมะโยธนิ กรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการ / กรรมการอสิระ 
โดยม ีนางสาวสพุตัตรา  นิจจะยะ ท าหน้าทีเ่ลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ 

โดยกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกิจการ ทัง้สามท่าน เป็น

ผูท้รงคุณวุฒดิา้นการบญัช ีภาษอีากร การเงนิ การบรหิารจดัการ 

การบรหิารความเสีย่ง และประสบการณ์เพยีงพอ ที่จะท าหน้าที่ใน

การสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิ 

ในปี 2566 มีการประชุม 4 ครัง้ โดยมีการรายงานต่อ

คณะกรรมการบรษิทั และมกีารประชุมร่วมกบัผู้ตรวจสอบบญัชี

ภายนอกและผูบ้รหิารสูงสุดดา้นบญัชแีละการเงนิ ในการสอบทาน

งบการเงนิรายไตรมาสและตรวจสอบงบการเงนิประจ าปี 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบและก ากบั

ดแูลกิจการ 

1. ประธานกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ 3 ปี 

2. กรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการ 3 ปี 

ทัง้ น้ี เมื่อครบวาระการด ารงต าแหน่งดังกล่าว ประธาน

กรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการ กรรมการตรวจสอบและ

ก ากบัดูแลกจิการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้

ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งไดอ้กี นอกจากการพน้จากต าแหน่งตาม

วาระดังกล่าวข้างต้นแล้ว กรรมการตรวจสอบและก ากับดูแล

กจิการพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

1. ลาออก 
2. ตาย 
3. ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบและ

ก ากบัดแูลกจิการตามขอ้บงัคบัน้ี 
4. คณะกรรมการบรษิทัมมีตใิหพ้น้จากต าแหน่ง 

กรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการคนใดจะลาออกจาก
ต าแหน่ง ให้ท าเป็นหนังสือยื่นต่อประธานกรรมการบริษทั ทัง้น้ี
กรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการที่ประสงคจ์ะลาออกก่อน
ครบวาระ จะต้องแจ้งและยื่นหนังสอืลาออกต่อบรษิทัล่วงหน้าไม่

น้อยกว่า 30 วนั พร้อมระบุเหตุผลเพื่อให้คณะกรรมการบรษิทัได้
พจิารณาแต่งตัง้กรรมการอื่นที่มคีุณสมบตัคิรบถ้วนทดแทนบุคคล
ที่ลาออก ทัง้น้ีบริษทัต้องแจ้งการลาออกพร้อมส่งส าเนาหนังสือ
ลาออกให้กบัตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยทราบดว้ย กรณีที่
กรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกิจการถูกถอดถอนก่อนครบ
วาระการด ารงต าแหน่ง บรษิทัจะต้องแจ้งการถูกถอดถอนพร้อม
สาเหตุให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศทราบ โดยกรรมการ
ตรวจสอบที่ถูกถอดถอนนัน้ มีสิทธิชี้แจงถึงสาเหตุดงักล่าว ให้
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยทราบดว้ยกไ็ด ้

กรณีที่ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการว่าง
ลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการ
บรษิทัแต่งตัง้บุคคลที่มคีุณสมบตัคิรบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบ
และก ากบัดูแลกิจการ หรอือย่างช้าภายใน 3 เดอืน นับแต่วนัที่
จ านวนกรรมการตรวจสอบ ไม่ครบถ้วน เพื่อให้การปฏบิตังิานของ
คณะกรรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการมคีวามต่อเน่ืองอยู่
ตลอดเวลา ทัง้น้ี ใหบุ้คคลที่เขา้เป็นกรรมการตรวจสอบและก ากบั
ดูแลกิจการแทนอยู่ ในต าแหน่งได้เพียงวาระที่ เหลืออยู่ของ
กรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการทีต่นแทน 

อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและก ากบัดแูลกิจการ 

1. สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกต้อง

และเพยีงพอ 

2. สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน ( Internal 

control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal audit) ที่

เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของ

หน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบในการ 

พจิารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน หรอืหน่วยงานอื่นใดที่รบัผดิชอบเกี่ยวกบัการตรวจสอบ

ภายใน 



 

72 | บรษัิท ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั(มหาชน) 

 

 

 

3. พจิารณาให้ความเห็นและให้ข้อสงัเกตงบประมาณและ

อตัราก าลงัของส านักตรวจสอบภายใน เพื่อเสนอฝ่ายบรหิารเป็น

ผูอ้นุมตั ิ

4. สอบทานให้บริษทัมีกระบวนการพฒันาการก ากับดูแล

กิจการที่ดีอย่างต่อเน่ือง รวมทัง้ให้แนวทางและข้อเสนอแนะที่

จ าเป็นเพื่อการพฒันา และให้ความส าคญัโดยส่งเสริมให้บริษัท

ก าหนดเรื่องการก ากบัดูแลกิจการที่ด ีไวเ้ป็นวาระประจ าของการ

ประชุมคณะกรรมการบรษิทั 

5. สอบทานใหบ้รษิทัมกีระบวนการบรหิารความเสี่ยงอย่าง

เป็นระบบมาตรฐานทีเ่หมาะสม มปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิล 

รวมถึงการหารอืร่วมกบัฝ่ายจดัการถึงนโยบายหลกัของบริษทัที่

เกี่ยวข้องกบัการบรหิารความเสี่ยงและการประเมนิความเสีย่งทุก

ดา้น รวมทัง้ความเสีย่งจากการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 

6. ร่วมกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะท างาน

บริหารความเสี่ยง และฝ่ายบริหาร ในการพิจารณา และให้

ความเหน็ในรายงานผลและรายงานความคบืหน้าการบรหิารความ

เสีย่งของบรษิทั 

7. สอบทานให้บรษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์

และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ และ

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั 

8. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ และเลิกจ้าง บุคคลซึ่งมี

ความเป็นอสิระเพื่อท าหน้าที่เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และเสนอ

คา่ตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้รว่มประชุมกบั 

 

ผูส้อบบญัช ีโดยไมม่ฝ่ีายจดัการเขา้รว่มประชุมดว้ยอย่างน้อย

ปีละ 1 ครัง้ 

9. พจิารณารายการที่เกี่ยวโยงกนัหรอืรายการที่อาจมคีวาม

ขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนด

ของตลาดหลักทรัพย์ ทัง้ น้ี เพื่อให้ม ัน่ใจว่ารายการดังกล่าว

สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั 

10. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและก ากับ

ดูแลกิจการโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่ง

รายงานดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

และก ากับดูแลกิจการ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย

ดงัต่อไปน้ี 

 

 

 

(ก) ความเห็นเกี่ยวกบัความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่

เชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 

(ข) ความเหน็เกี่ยวกบัความเพยีงพอของระบบควบคุม

ภายในของบรษิทั 

(ค) ความเหน็เกี่ยวกบัการปฏิบตัติามกฎหมายว่าด้วย

หลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก าหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิ

ของบรษิทั 

(ง) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

(จ) ความเหน็เกีย่วกบัรายการที่อาจมคีวามขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ 

(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและ

ก ากับดูแลกิจการ และการเข้าร่วมประชุมของ

กรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเหน็หรอืข้อสงัเกต โดยรวมที่คณะกรรมการ

ตรวจสอบและก ากับดูแลกิจการได้ร ับจากการ

ปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัร (Charter) 

(ซ) รายการอื่นที่เหน็ว่า ผูถ้ือหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควร

ทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าที่และความรบัผดิชอบที่

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

11. ก ากบัดูแลให้มีกระบวนการรบัแจ้งเบาะแส ในกรณีที่

พนักงานและผู้มสี่วนไดเ้สยีกลุ่มต่างๆ มขีอ้สงสยัหรอืพบเหน็การ

กระท าอนัควรสงสยัวา่มกีารฝ่าฝืน หรอืไมป่ฏบิตัติาม 

กฎหมาย ระเบยีบขอ้บงัคบั จรรยาบรรณ หรอืนโยบายการก ากบั

ดูแลกิจการ เพื่อให้ความมัน่ ใจแก่ผู้แจ้งเบาะแสว่าบริษัทมี

กระบวนการสอบสวนที่เป็นอิสระ และมีการด าเนินการในการ

ตดิตามทีเ่หมาะสม 

12. ควบคมุดแูลกรณีการสอบสวนพเิศษตามความจ าเป็น 

13. ในกรณีที่พบหรอืมขี้อสงสยัว่ามรีายการหรอืการกระท า

ดงัต่อไปน้ี ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคญัต่อฐานะการเงิน

และผลการด าเนินงานของบรษิทั ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและ

ก ากับดูแลกิจการรายงานต่อคณะกรรมการของบริษัท เพื่อ

ด าเนินการปรบัปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบ

และก ากบัดแูลกจิการเหน็สมควร 

(ก) รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
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(ข) การทุจรติ หรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพร่องที่

ส าคญัในระบบควบคมุภายใน 

(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ หรือ

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั 

14. พิจารณาและทบทวนเพื่อปรับปรุงกฎบัตรของ

คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกิจการ อย่างน้อยปีละ 1

ครัง้  เพื่อ ให้ครอบคลุมภาระหน้าที่ตามแนวปฏิบัติที่ดี และ

สอดคลอ้งกบัสิง่ทีค่ณะกรรมการบรษิทัคาดหวงั 

15. ปฏิบัติการอื่ นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัท

มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและ

ก ากบัดแูลกจิการ 

ในการปฏิบตัิดงักล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบและ

ก ากับดูแลกิจการ มีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท

โดยตรง และคณะกรรมการบรษิทัยงัคงมคีวามรบัผดิชอบในการ

ด าเนินงานของบรษิทัต่อบุคคลภายนอก 

 

 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 

ตระหนกัถงึความส าคญัของการบรหิารความเสีย่งใหค้รอบคลุมทัว่

ทัง้องค์กร จึงมีมติแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ประกอบด้วย กรรมการอิสระ อย่างน้อย 3 ท่าน และผู้บริหาร

ระดับสูงจ านวนไม่น้อยกว่า 2 ท่าน โดยก าหนดให้คณะ

กรรมการบรหิารความเสีย่ง ทบทวนและตรวจติดตามปัจจยัเสี่ยง

และผลกระทบดา้นต่างๆ ของบรษิทั พรอ้มใหข้อ้เสนอแนะ ทัง้ดา้น

การเงนิ ด้านการปฏิบตักิาร ด้านสภาพแวดล้อมและการตลาด 

ด้านกฎหมาย รวมถึง การก าหนดนโยบายและก ากบัดูแลให้มี

ระบบหรอืกระบวนการบรหิารจดัการความเสีย่ง เพื่อลดผลกระทบ

ต่อธุรกิจของบรษิทัอย่างเหมาะสม โดยได้ก าหนดองค์ประกอบ 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่และความรบัผดิชอบ เพื่อใหค้ณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิผล 

ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั ไดม้อบหมาย 

 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงของบรษิทั มจี านวน 6 ท่าน โดยรายนามของคณะกรรมการบรหิาร

ความเสีย่ง มดีงัต่อไปน้ี 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นายประเสรฐิ ภทัรดลิก ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง / กรรมการอสิระ 

2. นางสาวจรญัญา แสงสขุด ี กรรมการบรหิารความเสีย่ง / กรรมการอสิระ 

3. นายณฐัวฒุ ิเขมะโยธนิ กรรมการบรหิารความเสีย่ง / กรรมการอสิระ 

4. นายววิรรธน์ เหมมณฑารพ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

5. นายสาธติ เหมมณฑารพ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

6. ดร.พริฬุห ์เหมมณฑารพ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
 
โดยม ีดร.พริฬุห ์เหมมณฑารพ ท าหน้าทีเ่ลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
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วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริหารความเส่ียง 

กรรมการบรหิารความเสีย่ง มวีาระการด ารงต าแหน่งคราว

ละ 3 ปี กรรมการบรหิารความเสี่ยงซึ่งพ้นจากต าแหน่งตาม

วาระอาจได้ ร ับ เ ลือก เข้ าม าด า ร ง ต า แห น่ ง ใหม่ ได้อี ก 

คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการ

บรษิทัโดยตรง และมอี านาจ หน้าที่ และความรบัผดิชอบตามที่

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

อ านาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง  

1. ก าหนดนโยบายการบรหิารความเสี่ยงและวางกรอบ
การบรหิารความเสีย่งโดยรวมของบรษิทัรวมถงึจดัท าแผนงาน
การบรหิารความเสี่ยงและจดัท ารายงานการบรหิารความเสี่ยง 
ซึ่งครอบคลุมความเสี่ยงด้านต่างๆที่มผีลต่อเป้าหมายและการ
ด าเนินธรุกจิของบรษิทั  อนัไดแ้ก่ความเสีย่งดา้นการเงนิ ความ
เสี่ยงด้านการลงทุนทัง้ในและต่างประเทศ ความเสี่ยงจากการ
บริหารธุรกิจบนสภาพแวดล้อมที่มีการแข่งขันและมีการ
เปลี่ยนแปลงแบบพลวตั ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของ
กฎหมายหรือนโยบายภาครัฐ ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อ
ชื่อเสยีงของกจิการ ความเสีย่งการเกดิทุจรติ เป็นตน้ 

2. พจิารณาสอบทานและใหค้วามเหน็ชอบความเสีย่งที่
ยอมรบัได ้(Risk Appetite) และน าเสนอคณะกรรมการบรษิทั
เพื่อรบัทราบ 

3. รับทราบ พิจารณา และให้ความเห็นในผลการ
ประเมนิความเสี่ยง แนวทาง และมาตรการจดัการความเสี่ยง 
และแผนปฏบิตักิารเพื่อจดัการความเสีย่งที่เหลอือยู่ของบรษิทั 
เพื่อให้ม ัน่ใจว่าบริษัทมีการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอและ
เหมาะสม 

4. ดูแลและสนับสนุนให้การบริหารความเสี่ยงองค์กร
ประสบความส าเรจ็ เสนอแนะวธิป้ีองกนั และวธิลีดระดบัความ
เสีย่งใหอ้ยูใ่นระดบัทีย่อมรบัได ้ 

5. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติให้เป็นไปตาม
นโยบายและแผนงานการบรหิารความเสี่ยงที่ก าหนดไว้อย่าง
ต่อเน่ือง เพื่อให้ระบบการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและมี
ประสทิธผิล 

6. ให้ค าแนะน า และการสนับสนุนแก่คณะกรรมการ
บรษิทั ฝ่ายบรหิาร และคณะท างานบรหิารความเสี่ยง ในเรื่อง
การบรหิารความเสีย่งระดบัองคก์ร รวมถงึสง่เสรมิและสนับสนุน
ให้มีการปรับปรุง และพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงระดับ
องคก์รอยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ 

 

 
 
7. รายงานความเสีย่งทีส่ าคญัขององคก์ร รวมถงึสถานะ

ของความเสีย่ง แนวทางในการจดัการความเสีย่ง ความคบืหน้า 
และผลของการบริหารความเสี่ยงให้แก่คณะกรรมการบริษัท 
เพื่อรบัทราบเป็นประจ า 

8. ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในการใช้บริการจาก
บุคคลภายนอก เพื่อให้ค าปรึกษาแนะน าที่เป็นอิสระเกี่ยวกบั
กรอบ ขอบเขต และการปฏบิตัิงาน ในการบรหิารจดัการความ
เสีย่งใหแ้ก่สว่นบรหิารความเสีย่ง 

9. ทบทวนนโยบาย และแผนงานการบรหิารความเสีย่ง 
ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของผลกระทบจากปัจจัย
ภายในและภายนอก 

10. ทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรให้มคีวามเหมาะสมและ
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจและ/หรือกฎระเบียบ
ขอ้บงัคบัของหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ
บรษิทั 

11. มีอ านาจในการพิจารณาแต่งตัง้คณะท างาน หรือ
บุคลากรเพิม่เติม หรอืว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญอิสระจากภายนอกได้
ตามความจ า เ ป็น เพื่ อ ให้งานการบริหารความ เสี่ยงมี
ประสทิธภิาพ และสามารถป้องกนัความเสีย่งที่อาจจะเกดิขึน้ได้
อยา่งมปีระสทิธผิล 

12. ปฏบิตัหิน้าที่อื่นใดอนัเกี่ยวเน่ืองกบัการบรหิารความ
เสีย่งตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

13. จดัท ารายงานผลการปฏิบตัิงานประจ าปี และมกีาร
น าเสนอในรายงานประจ าปีทุกปี 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะก ร รม ก า ร ส ร รห า แ ล ะ ก า หนดค่ า ต อบ แท น 

(Nomination and Remuneration Committee : NRC) จดัตัง้

ขึ้นตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที่ 6/2557 เมื่อ

วนัที่ 12 พฤศจกิายน 2557 เพื่อใหค้ณะกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทนของบริษัท ปัญจวฒันาพลาสติก จ ากัด 

(มหาชน) สามารถปฏบิตัหิน้าทีพ่จิารณาหลกัเกณฑแ์ละรูปแบบ

การสรรหา ของกรรมการและประธานเจา้หน้าที่บรหิาร รวมถึง

พจิารณาหลกัเกณฑ์และรูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการและ

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั

ได้มอบหมายอย่างมปีระสทิธภิาพ เป็นไปตามหลกัการก ากบั

ดแูลกจิการทีด่ ี
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คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็น

กรรมการบริษทัและมีคุณสมบตัิของกรรมการครบถ้วนตาม

ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ประกอบดว้ยกรรมการ 

 

ไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมกีรรมการอิสระเกินกว่ากึ่งหน่ึงของ

กรรมการทัง้คณะ และประธานกรรมการสรรหาและก าหนด

คา่ตอบแทนตอ้งเป็นกรรมการอสิระ 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษทั มีจ านวน 5 ท่าน โดยรายนามของ

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน มดีงัต่อไปน้ี 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. ดร.ด าร ิ สโุขธนงั ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน / กรรมการอสิระ 
2. นายณฐัวฒุ ิเขมะโยธนิ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน / กรรมการอสิระ 
3. นายววิรรธน์  เหมมณฑารพ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
4. นายสาธติ เหมมณฑารพ*  กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

5. นายประเสรฐิ ภทัรดลิก** กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

โดยมนีายวรรษภณ ภาวตัพงศ ์ท าหน้าทีเ่ลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
หมายเหตุ *  คุณสาธติ เหมมณฑารพ ไดร้บัแต่งตัง้เป็นคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ตัง้แต่วนัที ่13 มกราคม 2566 

** คุณประเสรฐิ ภทัรดลิก ได้รบัแต่งตัง้เป็นคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ตัง้แต่วนัที่ 13 มกราคม 2566  

 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มวีาระการด ารง

ต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน

ซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้ร ับเลือกเข้ามาด ารง

ต าแหน่งใหม่ได้อีก  คณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทนรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทัโดยตรง และมี

อ านาจ หน้าที่ และความรบัผดิชอบตามที่ไดร้บัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษิทั 

อ านาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1.1 ด้านการสรรหา 
1.1.1 พิจารณาโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบ

คณะกรรมการ ให้มีความเหมาะสมกับองค์กรและสภาพ 
แวดลอ้มการด าเนินธรุกจิที่เปลีย่นแปลงไป 

1.1.2 ก าหนดหลกัเกณฑ ์นโยบาย และวธิกีารในการสรร
หากรรมการบริษทั กรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่
บรหิารของบรษิทั ใหส้อดคลอ้งกบัโครงสรา้งองคก์ร 

1.1.3 ก าหนดคุณสมบัติของกรรมการ  และพิจารณา
คดัเลอืกบุคคลทีส่มควรไดร้บัการเสนอรายชื่อเป็นกรรมการ ทัง้
ในกรณีที่มตี าแหน่งว่าง และ/หรอืกรรมการครบวาระการด ารง
ต าแหน่ง และ/หรอื แต่งตัง้เพิม่ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการ         

 

บรษิทัพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ ก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมผูถ้อื
หุน้พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทั 

1.1.4 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอรายชื่อบุคคล
เข้ารบัการสรรหาเป็นกรรมการบรษิทัก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น
ประจ าปี  

1.1.5 จดัใหม้แีผนการสบืทอดต าแหน่งประธานเจา้หน้าที่
บรหิาร โดยมกีารทบทวนอยา่งสม ่าเสมอ 

1.1.6 จัดท าแผนพัฒนากรรมการ เพื่อพัฒนาความรู้
กรรมการปัจจุบันและกรรมการเข้าใหม่ให้เข้าใจธุรกิจที่
กรรมการด ารงต าแหน่งอยู่ บทบาทหน้าที่ของกรรมการ และ
พฒันาการต่างๆ ที่ส าคญั เช่น ภาวะอุตสาหกรรม กฎเกณฑ ์
หรอืกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั มาตรการต่อต้าน
การทุจรติคอรร์ปัชัน่ หลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีเป็นตน้ 

1.2 ด้านการก าหนดค่าตอบแทน 
1.2.1 ก าหนดนโยบาย โครงสร้างค่าตอบแทนและ

ผลประโยชน์อื่นๆ ทัง้ที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน ให้แก่
กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทโดยมี
หลกัเกณฑ์ที่ชดัเจน เป็นธรรม และเหมาะสมกบัหน้าที่ความ
รบัผดิชอบ ตลอดจนพจิารณาเปรยีบเทยีบกบัอตัราค่าตอบแทน
ของบริษทัอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกนัหรือใกล้เคียงกับ
บรษิทั เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาเหน็ชอบ 
และ/หรอืน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัิ 
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1.3 หน้าท่ีและความรบัผิดชอบอ่ืนๆ 
1.3.1 แต่งตัง้ที่ปรกึษาประจ า และ/หรอืว่าจ้างที่ปรกึษา

เฉพาะโครงการ เพื่อใหค้ าแนะน าในการปฏบิตังิานตามหน้าที่ 
 
ความรับผิดชอบได้ในกรณีจ า เป็นและสมควร โดย
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนสามารถ
พจิารณา 
1.3.2 ก าหนดค่าตอบแทนของที่ปรึกษาด้วยค่าใช้จ่าย

ของบรษิทัไดต้ามความจ าเป็นและสมควร 
1.3.3 ทบทวนและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการสรรหา

และก าหนดค่าตอบแทนให้สอดคล้องกับภาวการณ์ และ
น าเสนอขออนุมตัติ่อคณะกรรมการบรษิทั 

1.3.4 ปฏิบตัิงานอื่นใดเกี่ยวกับการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ตามที่
คณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

1.3.5 ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทนเขา้รว่มประชุมสามญัประจ าปีผูถ้อืหุน้ 

1.3.6 จดัท ารายงานผลการปฏบิตังิานประจ าปี และมกีาร
น าเสนอในรายงานประจ าปีทุกปี 
คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 คณะกรรมการบรหิารของ

บรษิทั มจี านวน 3 ท่าน ซึง่มรีายชื่อดงัน้ี 

1. นายววิรรธน์  เหมมณฑารพ ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นายสาธติ เหมมณฑารพ กรรมการบรหิาร 

3. ดร.พริฬุห ์เหมมณฑารพ กรรมการบรหิาร 

โ ด ยมีน า ง พ ริม  ชัย วัฒ น์  ท า ห น้ า ที่ เ ล ข า นุ ก า ร คณ ะ

กรรมการบรหิาร 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริหาร 

กรรมการบรหิารมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี 
กรรมการบรหิารซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รบัเลือก
เขา้มาด ารงต าแหน่งใหมไ่ดอ้กี คณะกรรมการบรหิารรบัผดิชอบ
ต่อคณะกรรมการบรษิทัโดยตรง และมอี านาจหน้าที่ และความ
รบัผดิชอบตามทีไ่ดม้อบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
 

อ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ
บริหาร (Executive Committee) 

คณะกรรมการบริหารมีอ านาจ หน้าที่  และความ

รบัผดิชอบในการบรหิารงานในเรื่องเกี่ยวกบัการด าเนินงาน 

 

ตามปกติธุระและงานบรหิารของบรษิทั ก าหนดนโยบาย แผน

ธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบรหิารงาน และอ านาจการ

บริหารต่าง ๆ ของบริษัท หลกัเกณฑ์ในการด าเนินธุรกิจให้

สอดคล้ อ งกับสภาพเศรษฐกิจ  เพื่ อ เสนอ ให้ที่ ป ร ะชุ ม

คณะกรรมการของบรษิทัพจิารณาและอนุมตัแิละ/หรอืใหค้วาม

เห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการ

ด าเนินงานของบรษิทัตามนโยบายทีค่ณะกรรมการก าหนด โดย

สรปุอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีส่ าคญัไดด้งัน้ี  

1. ด าเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทตาม
วตัถุประสงค์ ข้อบังคบั นโยบาย ระเบียบ ข้อก าหนด ค าสัง่ 
และมติของที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรอืมติที่ประชุมผูถ้ือ
หุน้ของบรษิทั 

2. พิจารณากลัน่กรองข้อเสนอของฝ่ายจดัการ ก าหนด
โครงสร้างองค์กร นโยบาย ทิศทาง และ กลยุทธ์ การด าเนิน
ธุรกิจของบริษัท การขยายกิจการ ก าหนดแผนการเงิน 
งบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคล การลงทุนด้าน
เทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
เป็นผูพ้จิารณาก าหนดต่อไป 

3. มอี านาจแต่งตัง้คณะอนุกรรมการ และ/หรอืคณะท างาน 
เพื่อการด าเนินกิจการหรอืการบรหิารงานของบรษิทั และการ
ก า ห น ด อ า น า จ  ห น้ า ที่  แ ล ะ ค ว า ม รับ ผิ ด ช อ บ ข อ ง
คณะอนุกรรมการ และ/หรอืคณะท างาน รวมถึงควบคุมก ากบั
ดูแลให้การด าเนินงานของคณะอนุกรรมการ และ/หรือ
คณะท างานทีแ่ต่งตัง้บรรลุตามนโยบายและเป้าหมายทีก่ าหนด 

4. ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตาม
นโยบายของคณะกรรมการและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ และ
ก ากบัดแูลใหก้ารด าเนินงานมคีณุภาพและประสทิธภิาพ  

5. พจิารณาเรื่องการจดัสรรงบประมาณประจ าปีตามที่ฝ่าย
บรหิาร เสนอก่อนทีจ่ะน าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณา
และอนุมตั ิ 

6. มอี านาจพจิารณาอนุมตัิการใช้จ่ายทางการเงนิในการ
ด าเนินการตามปกติธุรกิจของบริษัท แต่ละรายการภายใน
วงเงนิไม่เกนิ 30 ล้านบาท แต่ไม่เกนิงบประมาณที่ไดร้บัอนุมตัิ
จากคณะกรรมการบรษิทั  

7. อนุมตัิการใช้จ่ายเงนิลงทุนที่ส าคญัๆ ที่ไดก้ าหนดไวใ้น
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามที่ได้ร ับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษิทั หรอืตามที่คณะกรรมการบรษิทัได้เคยมี
มตอินุมตัใินหลกัการไวแ้ลว้  
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8. มอี านาจพจิารณาอนุมตัิ การกู้ยมืเงนิ การจดัหาวงเงนิ

สนิเชื่อ หรอืการขอสนิเชื่อใด ๆ ของบรษิทั ส าหรบัระยะเวลาไม่
เกนิ 5 ปี แต่ละรายการภายในวงเงนิไม่เกนิ 30 ล้านบาท แต่ไม่
เกินงบประมาณที่ได้รบัอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษทัและ
กรณีทีต่อ้งใชท้รพัยส์นิของบรษิทัเป็นหลกัประกนั ต้องน าเสนอ
ขออนุมตัจิากคณะกรรมการของบรษิทั 

9. พิจารณาการเข้าท าสญัญาเกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจ
ปกติของบริษัทที่ก่อให้เกิดรายได้   ซึ่งมีอายุส ัญญาหรือ
ข้อตกลงไม่เกิน 8 ปี และแต่ละรายการภายในวงเงินไม่เกิน 
100 ล้านบาท แต่ ไม่ เกินงบประมาณที่ ได้ร ับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบรษิทั  

10. ก าหนดโครงสร้างองค์กร อ านาจการบรหิารองค์กร 
รวมถึงการแต่งตัง้ การว่าจ้าง การโยกย้าย การเลิกจ้าง การ
ก าหนดเงนิคา่จา้ง คา่ตอบแทน โบนสัพนกังานระดบัผูบ้รหิาร 
ตัง้แต่ระดับผู้อ านวยการฝ่ายหรือเทียบเท่าขึ้นไป ยกเว้น
ต าแหน่งประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

11. ให้มอี านาจในการมอบอ านาจให้บุคคลอื่นใดหน่ึง
คนหรือหลายคนปฏิบตัิการอย่างหน่ึงอย่างใด โดยอยู่ภายใต้
การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอ านาจ
เพื่อให้บุคคลดงักล่าว มีอ านาจตามที่คณะกรรมการบริหาร
เห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหาร
เห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน 
เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไข บุคคลที่ได้รบัมอบอ านาจ หรือการ
มอบอ านาจนัน้ ๆ ไดต้ามทีเ่หน็สมควร 

 
12. ด าเนินการอื่นใด  ตามที่คณะกรรมการบริษัท

มอบหมายเป็นคราว ๆ ไป 

ทัง้น้ีการมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรบัผดิชอบของ

คณะกรรมการบรหิารนัน้ จะไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ านาจ 

หรือมอบอ านาจช่ วงที่ท า ให้ผู้ ร ับมอบอ านาจจากคณะ

กรรมการบรหิารสามารถอนุมตัริายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจม ี

 

ความขดัแยง้ (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

และ/หรือ  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องก าหนด) มีส่วนได้เสีย หรืออาจมคีวาม

ขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทั หรอืบรษิทัย่อย และ/

หรอืบรษิทัที่เกี่ยวขอ้ง คณะกรรมการบรหิารไม่มอี านาจอนุมตัิ

การด าเนินการในเรื่องดงักล่าวโดยเรื่องดงักล่าวจะต้องเสนอต่อ

ที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่

กรณี) เพื่ออนุมตัิต่อไป ยกเว้นเป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นไป

ตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการค้าปกติซึ่งเป็นไปตามประกาศ

ของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัย์

แหง่ประเทศไทย และ/หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด 

 

 

 

คณะผูบ้ริหาร 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัมคีณะผูบ้รหิารจ านวน  6  ท่าน ประกอบดว้ย 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายววิรรธน์  เหมมณฑารพ ประธานกรรมการบรหิาร 
2. นายสาธติ  เหมมณฑารพ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
3. นางมาล ีเหมมณฑารพ* รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

ประธานเจา้หน้าทีส่ายงานบรหิาร (รกัษาการ) 
4. นายพริฬุห ์เหมมณฑารพ รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร/ ประธานเจา้หน้าทีส่ายงานการตลาด

บรรจภุณัฑ ์
5. นางพรมิ  ชยัวฒัน์ ประธานเจา้หน้าทีส่ายงานบญัชแีละการเงนิ / เลขานุการบรษิทั 

6. นายเสกสรรค ์สนิบนัลอืกุล ประธานเจา้หน้าทีส่ายงานวจิยัและพฒันาผลติภณัฑ ์

หมายเหตุ : * ไดร้บัมอบหมายใหด้ ารงต าแหน่งประธานเจา้หน้าทีส่ายงานบรหิาร รกัษาการแทน ตัง้แต่วนัที ่1 มถุินายน 2566  
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อ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหาร 

1. ดูแล บริหาร ด าเนินงาน และปฏิบตัิงานประจ า
ตามปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์ของบริษัท ให้เป็นไปตาม
วตัถุประสงค์และข้อบังคบับริษัท ตลอดจนระเบียบ มต ิ
นโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ก าหนดโดยที่ประชุม
คณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น ภายใต้กรอบ
กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง และขอบเขตอ านาจซึ่งคณะกรรมการ
ก าหนด 

2. ควบคุมดูแลการด าเนินกิจการและ/หรือบริหารงาน
ประจ าวนัของบรษิทั 

3. จดัท าและน าเสนอ นโยบายทางธุรกิจ แผนธุรกิจ 
เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ งบประมาณ
ประจ าปีของบริษัทที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ งบประมาณ
รายงานประจ าปี และก าหนดอ านาจการบริหารงาน เพื่ อ
น าเสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการของบรษิทั  

4. รบัเอานโยบายของคณะกรรมการบรษิทัมาก าหนด
ทศิทาง แนวทาง กลยุทธ ์และเป้าหมายทางธุรกจิ เพื่อก าหนด 
ภารกจิหลกั (Mission) ส าหรบัฝ่ายจดัการน าไปด าเนินการ 

5. ควบคุมตรวจสอบ ติดตามผลการด าเนินงานของฝ่าย
บริหารและเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่างๆ 
เพื่อใหผู้บ้รหิาร และฝ่ายจดัการด าเนินการตามยุทธศาสตร ์และ
แผนธรุกจิทีว่างไว ้เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบรษิทั 

6. ตดิตามและประเมนิผลการด าเนินงานของฝ่ายบรหิาร
และรายงานผลการด าเนินงาน การบรหิารจดัการ ความคบืหน้า
ในการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทัอยา่งสม ่าเสมอ 

7. มอี านาจอนุมตัิการใช้จ่ายในการด าเนินการตามปกติ
ธุรกจิของบรษิทั เช่น การจดัซื้อทรพัยส์นิ การใช้จ่ายเงนิลงทุน
ที่ส าคัญเพื่อประโยชน์บริษัท และ การท ารายการอื่นเพื่อ
ประโยชน์ของบริษทั ซึ่งอ านาจการอนุมตัิดงักล่าวจะเป็นการ
อนุมัติรายการปกติทัว่ไปทางการค้า โดยมีวงเงินในแต่ละ
รายการไม่เกิน 15 ล้านบาท แต่ไม่เกินงบประมาณที่ได้ร ับ
อนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

8. ก าหนดโครงสร้างองค์กร วิธกีารบรหิาร รวมถึงการ
คดัเลอืก การฝึกอบรม การวา่จา้งและการเลกิจา้งพนักงาน และ
ก าหนดอัตราค่าจ้าง เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนัส และ
สวสัดกิารต่างๆ ส าหรบัพนกังาน 

9. ปฏิบตัิหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะ
กรรมการบรหิาร หรอืคณะกรรมการ 

ทัง้น้ี ในการด าเนินการเรื่องใดที่ประธานเจา้หน้าที่บรหิารหรอื

ผูร้บัมอบอ านาจจากประธานเจา้หน้าที่บรหิาร หรอืบุคคลที่อาจ

มคีวามขดัแย้ง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาด

ทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องก าหนด) มีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์ กบับรษิทั และ/หรอืบรษิทัย่อย และ/

หรอืบรษิทัที่เกี่ยวข้อง ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร ไม่มอี านาจ

อนุมตัิการด าเนินการในเรื่องดงักล่าวโดยเรื่องดงักล่าวจะต้อง

เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

(แลว้แต่กรณี) เพื่ออนุมตัติ่อไป ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการที่

เป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการค้าปกติซึ่งเป็นไปตาม

ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรือ ตลาด

หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ก าหนด 

 

นโยบายและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนผูบ้ริหารระดบัสูง 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน เป็นผูพ้จิารณาทบทวนคา่ตอบแทนของประธานเจา้หน้าที่ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ
บรษิทัพจิารณาอนุมตั ิซึง่คา่ตอบแทนดงักล่าวมกีารก าหนดตามโครงสรา้งค่าตอบแทนของบรษิทั โดยเป็นอตัราที่แข่งขนัไดใ้นกลุ่มธุรกจิ
เดียวกัน เพื่อที่จะดูแลและรกัษาผู้บริหารที่มีคุณภาพไว้ ผู้บริหารที่ได้รบัมอบหมายหน้าที่และความรบัผิดชอบเพิ่มขึ้น  จะได้ร ับ
คา่ตอบแทนเพิม่ตามความเหมาะสมกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายเพิม่มากขึน้  
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ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 
บรษิทัจา่ยคา่ตอบแทนใหผู้บ้รหิารปี 2566 มรีายละเอยีด ดงัน้ี 

ประเภท ปี 2565 ปี 2566 
จ านวนราย จ านวนเงิน (บาท) จ านวนราย จ านวนเงิน (บาท) 

เงนิเดอืนและโบนสั 81/ 62,591,332.27 61/ 57,933,708.81 

เงนิสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชพี 81/ 2,994,473.01 61/ 2,592,448.63 

หมายเหตุ : 1/ผูบ้รหิารจ านวน 5 ท่าน และประธานกรรมการบรหิาร จ านวน 1 ท่าน 

ค่าตอบแทนอ่ืน 

บรษิทัมกีารท าประกนัภยัสขุภาพ และใหร้ถยนตป์ระจ าต าแหน่งใหแ้ก่ผูบ้รหิาร 

 

ข้อมลูเก่ียวกบัพนักงาน 
บคุลากร 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัและบรษิทัยอ่ยมพีนกังาน จ านวนทัง้สิน้ 1,332 คน โดยสดัส่วนพนักงานแยกตามเพศ อายุ และระดบัมี

รายละเอยีดดงัน้ี 

สายงาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

Production 749 

Technical 66 

QC/QA 48 

Research & Development 8 

Maintenance 28 

Accounting & Finance 25 

HR 25 

Planning 22 

Sale & Marketing 10 

IT 11 

Business Development 13 

Other 327 

รวม 1,332 
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ค่าตอบแทนพนักงาน 

ปัจจุบนัอตัราค่าตอบแทนพนักงานอยู่ในระดบัที่เหมาะสมกบั
อตัราค่าตอบแทนของตลาด โดยมกีารจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่
พนักงาน ประกอบดว้ย เงนิเดอืน ค่าจา้ง ค่ากะการท างาน ค่า
ล่วงเวลา ค่าเบี้ยเลี้ยง โบนัส เงินสมทบประกันสังคม เงิน
สมทบกองทุนทดแทน เงนิช่วยเหลอืสวสัดกิารต่างๆ และอื่นๆ 

รายละเอียด ปี 2565 ปี 2566 

จ านวนพนกังาน (คน) 1,645 1,332 

คา่ตอบแทน (ลา้นบาท) 531 640.42 

ค่าตอบแทนอ่ืน 

 กองทุนส ารองเลีย้งชพี 
บรษิทัและบรษิทัย่อยได้จดัตัง้กองทุนส ารองเลี้ยงชีพขึ้น โดย

หกัจากเงนิเดอืนของพนกังานสว่นหน่ึงและบรษิทัจ่ายสมทบอกี

ส่วนหน่ึง โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจให้แก่

พนักงาน และเพื่อจูงใจให้พนักงานท างานกบับริษทัในระยะ

ยาว 

 ประกนัสขุภาพ 
บรษิทัมกีารท าประกนัสขุภาพใหก้บัพนกังานในระดบัตัง้แต่
ต าแหน่งหวัหน้าแผนกขึน้ไปและประกนัอุบตัเิหตุส าหรบั
พนกังานจดัสง่ 

ข้อมลูส าคญัอ่ืนๆ 

ผู้ควบคมุดแูลการท าบญัชีและการเงิน 

บรษิทัมอบหมายให ้นางพรมิ ชยัวฒัน์ ประธานเจา้หน้าที่

สายงานบญัชีและการเงนิ เป็นผู้รบัผดิชอบ สููงสุุดในสายงาน

บญัชแีละการเงนิ มหีน้าที่ก ากบัดููแลการจดัท ารายงานทางการ

เงินให้มีความน่าเชื่อถือและมคีุุณภาพ เป็นไปตามมาตรฐาน

ทางการบญัชแีละสอดคล้องกบัแนวทางของ ส านักงาน ก.ล.ต. 

รายละเอยีดเกีย่วกบัผูด้ ารงต าแหน่ง ผูค้วบคุุมดููแลการท าบญัชี

และการเงนิของบรษิทัปรากฏตาม เอกสารแนบ 1 

เลขานุการบริษทั 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตัง้ผู้มีความรู้

ความ สามารถและมคีวามเหมาะสมเป็นเลขานุุการบรษิทัเพื่อ

ช่วย สนับสนุุนการท างานที่เกี่ยวข้องให้ด าเนินไปอย่างมี

ประสทิธภิาพ และประสทิธผิลตามที่กฎหมายก าหนดซึ่งในการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 8/2554 เมื่อวนัที่ 18 

สิงหาคม 2554ได้มีมติแต่งตัง้  นางพริม ชัยวัฒน์ ให้ด ารง

ต าแหน่ง เลขานุุการบริษัท รายละเอียดเกี่ยวกับผู้ด ารง

ต าแหน่ง เลขานุการบรษิทัปรากฏตาม เอกสารแนบ 1  

โดยเลขานุการบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา 

89/15 และมาตรา 89/16  ของพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และ

ตลาดหลกัทรพัย์ (ฉบบัที่ 4) พ.ศ.2551 ซึ่งมผีลบงัคบัใช้ใน

วนัที ่31 สงิหาคม 2551 ดว้ยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั 

และความซื่อสัตย์สุจริต รวมทัง้ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม

กฎหมาย วัตถุประสงค์ข้อบังคับบริษัท มติคณะกรรมการ 

ตลอดจนมตทิี่ประชุมผูถ้อืหุน้ ทัง้น้ีหน้าที่ของเลขานุการบรษิทั 

มดีงัน้ี  

1. ใหค้ าแนะน าเบื้องต้นแก่กรรมการเกี่ยวกบัการปฏบิตัิ

ตามกฎหมาย ขอ้ก าหนด กฎระเบยีบ และขอ้บงัคบัของบรษิทั 

และตดิตามดแูลใหม้กีารปฏบิตัอิยา่งถูกตอ้งและสม ่าเสมอ  

2. ดูแลใหก้ารเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสนเทศในส่วนที่
รบัผิดชอบตามระเบียบและข้อก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์
แหง่ประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์

3. จดัท าและเกบ็รกัษาเอกสารดงัต่อไปน้ี  
 ทะเบยีนกรรมการ  
 หนงัสอืนดัประชุมคณะกรรมการและรายงานการ

ประชุมคณะกรรมการ  
 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการ

ประชุมผูถ้อืหุน้  
 รายงานประจ าปีของบรษิทั  
 รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและ

ผูบ้รหิาร  

4. จดัการประชุมคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการชุด
ยอ่ย และการประชุมผูถ้อืหุน้ 

5. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการชุดยอ่ย มอบหมาย 

6. ด าเนินการอื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
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หวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

บรษิทัใช้บรกิารจากหน่วยงานภายนอก (Outsource) ให้

ปฏบิตังิานเป็นหวัหน้างานตรวจสอบภายใน ดงัน้ี 

 บรษิทั เอลบสิซเินส แอดไวเซอรร์ี ่จ ากดั ซี่งไดม้อบหมาย

ให ้นายสุวทิย ์จนัทรอ์ าพร เป็นผูร้บัผดิชอบหลกัในการปฏบิตัิ

หน้าทีผู่ต้รวจสอบภายใน ของบรษิทั  

 บรษิทั ไอเอซกิเนเจอร ์จ ากดั ซี่งไดม้อบหมายให้ นายสุธ ี

ตาณวาณิชกุล เป็นผู้รบัผิดชอบหลกัในการปฏิบตัิหน้าที่ของ

บรษิทัยอ่ย 

หวัหน้างานนักลงทุนสมัพนัธ์ 

บรษิทัจดัตัง้หน่วยงานนกัลงทุุนสมัพนัธ ์โดยมอบหมายให ้

นางสาวรชัดาภรณ์  สายสาหร่าย เป็นตวัแทนของบริษทัท า

หน้าที่รบัผดิชอบ ในการเปิดเผยขอ้มููลและข่าวสารของบรษิทั

กบัผูถ้อืหุน้ นักลงทุุน นักวเิคราะห ์และประชาชนทัว่ไปทัง้น้ี ผู้

ลงทุุนสามารถตดิต่อ หน่วยงานนกัลงทุุนสมัพนัธไ์ดท้ี่ 

บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน)  

28 หมู ่2 ต.ชยัมงคล อ.เมอืง จ.สมทุรสาคร 74000 

โทรศพัท์ : 034-839130-1 โทรสาร : 02-1505987, 034-

839320 

Email : ir@pjw.co.th 

ผู้สอบบญัชี 

ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั 
พ.ศ. 2535 ก าหนดให้ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปีแต่งตัง้
ผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชีทุกปี นอกจากน้ี ตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ี ่ 

กจ. 39/2548 เรื่องหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการ
รายงานการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกบัฐานะการเงินและผลการ
ด าเนินงานของบรษิทัที่ออกหลกัทรพัย ์(ฉบบัที่ 20) ก าหนดให้
บริษัทจัดให้มีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชี หากผู้สอบบัญชี
ดงักล่าวปฏิบตัิหน้าที่มาแล้ว 5 รอบปีบญัชีติดต่อกนัโดยการ
หมุนเวียนไม่จ าเป็นต้องเปลี่ยนบริษัทผู้สอบบัญชีแห่งใหม ่
บริษัทสามารถแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีรายอื่นๆ ในส านักงาน
ตรวจสอบบญัชนีัน้แทนผูส้อบบญัชรีายเดมิได ้

ส าหรบังบการเงินปี 2567 ของบริษัทได้ตรวจสอบและ
แสดงความเหน็ โดยนายสวุฒัน์ มณีกนกสกุล ผูส้อบบญัชรีบั 

 
 

อนุญาตเลขที่ 8134 แห่งส านักงานสอบบญัชบีรษิทั สอบบญัชี
ธรรมนิต ิจ ากดั ซึง่เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัในปี 2567 บรษิทั
และบริษัทย่อย มีการจ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี มี
รายละเอยีดดงัน้ี 

 

ค่าสอบบญัชี ล้านบาท 
ค่าสอบบัญชีงบการเงินรายไตรมาสของ
บรษิทัและบรษิทัยอ่ย 

1,155,000 

คา่สอบบญัชงีบการเงนิประจ าปี 1,435,000 
รวม 2,590,000 

 
ทัง้น้ี ผู้สอบบญัชีตามรายชื่อที่เสนอข้างต้นไม่มคีวามสมัพนัธ์
และไมม่สีว่นไดเ้สยีกบับรษิทั ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผู้
ทีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อยา่งใด 
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รายงานผลการด าเนินงานส าคญัด้านการก ากบัดูแลกจิการ

สรปุผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการในรอบปีท่ีผา่นมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
คณะกรรมการบริษทัยึดมัน่การด าเนินธุุรกิจภายใต้การ

ก ากบัดููแลกิจการที่ด ีซึ่งถือเป็นรากฐานส าคญัในการก าหนด
นโยบายและกลยุทุธ ์เพื่อพฒันาและสรา้งคุุณค่าใหก้จิการอย่าง
ยัง่ยนื รวมทัง้สร้างความเชื่อมัน่ให้แก่ผู้ถือหุ้นเพื่่อน าไปสู่การ
สร้างความสามารถในการแข่งขนัได้และมีผลประกอบการที่
เป็นเลศิ 

ในปี 2566 คณะกรรมการบริษัทได้ทบทวนนโยบาย 
มาตรการ และแนวปฏิบตัิต่างๆ ในการบริหารจดัการองค์กร
ตาม CG Code รวมถงึหลกัการก ากบัดููแลกจิการที่ดใีนระดบั
สากล โดยมตีวัอยา่งผลการปฏบิตัหิน้าทีท่ีส่ าคญัดงัน้ี 

 ทบทวนและอนุุมตักิารก าหนดวสิยัทศัน์ แผนกลยุุทธ์
โมเดลธุรุกจิ แผนธุรุกจิทัง้ระยะปานกลาง (5 ปี) และแผนธุุรกจิ
ประจ าปี โดยเน้นเพิม่ความสามารถในการแข่งขนั ดว้ยการลด
ต้นทุนการผลิตและการสร้างนวตักรรมของสนิค้าและบริการ 
ซีง่ประกอบดว้ยธุรุกจิทัง้ในแนวกวา้งและแนวลกึ และตดิตามดูู
แลผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทุธอ์ยา่งสม ่าเสมอ 

 ทบทวนกฎบตัร นโยบาย และแนวปฏิบตัิด้านการ
ก ากบัดููแลกจิการที่ด ีจรรยาบรรณธุรกจิ และมาตรการต่อต้าน
ทุจริตคอร์รปัชัน่ ให้สอดคล้องกบัการด าเนินธุรกิจของบรษิทั
และบรษิทัย่อย อกีทัง้มกีารวางแผนการประชุมคณะกรรมการ

ล่วงหน้าทัง้ปีอย่างน้อย 3 เดอืนต่อครัง้และไม่น้อยกว่า 6 ครัง้
ต่อปี โดยมกีารก าหนดตารางการประชุมล่วงหน้าในแต่ละปี 

 จดัการประชุุมระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร
โดยไม่มฝ่ีายจดัการร่วมด้วย ซึ่งในปี 2566 มีการประชุุมจ าน
วน 1 ครัง้ เมื่อวนัที ่22 กุมภาพนัธ ์2566 

 จดัการประชุุมระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิารกบั
ผูส้อบบญัชี โดยไม่มฝ่ีายจดัการร่วมดว้ย ซึ่งในปี 2566 มกีาร
ประชุุมจ านวน 1 ครัง้ เมื่อวนัที ่22 กุมภาพนัธ ์2566  

 ทบทวนแนวทางการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2566 เพื่ออ านวยความสะดวกและส่งเสรมิใหผู้ถ้อืหุน้
เข้าร่วมประชุุมสามัญประจ าปีและลงคะแนนเสียงได้ตาม
ความเหน็ของผูถ้อืหุ้น คณะกรรมการบรษิทัเหน็ชอบใหบ้รษิทั
จดัส่งแบบหนังสือมอบฉันทะตามที่กรมพฒันาธุุรกิจการค้า
กระทรวงพาณิชย์ก าหนด ทัง้แบบ ก แบบ ข และแบบ ค 
รวมทัง้ เอกสารที่ต้องแสดงก่อนเข้าประชุุมและเอกสาร
ประกอบการมอบฉนัทะ เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ทัง้ที่่เป็นบุุคคลธรรมดา 
นิติบุุคคล นักลงทุุนสถาบัน และคสัโตเดียนด าเนินการได้ถูู
กต้อง ตลอดจนจดัให้มีช่องบริการธุุรกิจตอบรบัให้ผู้ถือหุ้น
สง่กลบับรษิทัล่วงหน้าก่อนวนัประชุุม 
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 คณะกรรมการตรวจสอบไดท้ าการพจิารณาใช้บรกิาร 
Outsource บรษิทัผูต้รวจสอบภายใน เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยน
มมุมองในการตรวจสอบระบบ อกีทัง้เพื่อเป็นการเพิม่ศกัยภาพ
ใหก้บัผูต้รวจสอบภายในของบรษิทัใหม้แีนวทางการตรวจสอบ
ทีห่ลากหลายมากขึน้ 

การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฏิบติั 
การสรรหากรรมการและกรรมการอิสระ 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาผู้มี
คณุสมบตัเิหมาะสมเป็นกรรมการจากช่องทางต่าง ๆ ดงัน้ี 
• เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูถ้อืหุน้รายบุคคล รวมทัง้
กรรมการ หรอืผูบ้รหิารของบรษิทัฯ เสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการ
พจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการ ทัง้น้ี บรษิทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อื
หุ้น มีส่วนร่วมในการเสนอชื่อบุคคลเพื่อร ับการพิจารณา
เลือกตัง้เป็นกรรมการได้ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 เดอืนก่อนวนั
สิน้สุดรอบปีบญัชี โดยแจง้ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัย์
แหง่ประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) และเวบ็ไซต์ของบรษิทั
ฯซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการเสนอและขัน้ตอนการ
พจิารณา 

ทัง้น้ี ในปี 2566 ไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบั
การพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ 
• พจิารณาจากท าเนียบกรรมการ (Director Pool) ของ
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (“IOD”) หรอืของ
หน่วยงานอื่น ๆ ทีม่กีารจดัท าขอ้มลูดงักล่าว 
• ช่องทางอื่ นๆ ที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทนพจิารณาเหน็สมควรโดยคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนมีหน้าที่ความรบัผดิชอบในการพจิารณา
คัดเลือกและกลัน่กรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตาม
ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ กฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั กลยุทธใ์น
การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนหลักเกณฑ์อื่นๆ ที่
เกีย่วขอ้งสรปุสาระส าคญัไดด้งัน้ี 

- พจิารณาผูท้ีม่คีณุสมบตัติามกฎหมาย ตอ้งไมเ่ป็นบุคคล
ต้องโทษหรอืบุคคลที่ถูกขึน้บญัชดี า (Black List) จาก
องค์กรใด ๆ รวมถึงส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือ (“ส านักงาน 
ก.ล.ต.”) หรอืเคยถูกตดัสนิในความผดิทางอาญา 

-  ส าหรบัการเสนอแต่งตัง้กรรมการอสิระ พจิารณาความ
เป็นอสิระตามหลกัเกณฑท์ีส่ านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 

-  พจิารณาความเหมาะสมทางดา้นความรู้ ประสบการณ์
ทัก ษ ะ ค ว า ม รู้ ค ว า ม ช า น า ญ เ ฉพ า ะ ด้ า น ข อ ง
คณะกรรมการบรษิทั (Board Skill Matrix) เพื่อให้
สอดคลอ้งกบักลยทุธใ์นการด าเนินธรุกจิของบรษิทัฯ 

-  พจิารณาความหลากหลายในโครงสรา้งคณะกรรมการ
บริษัท (Board Diversity) โดยไม่จ ากัดเชื้อชาต ิ
สัญชาติเพศ อายุ และปัจจัยอื่น ๆ ในขัน้ตอนการ
คดัเลอืกและสรรหากกรรมการ 

-  พจิารณาบทบาทความเป็นผูน้ า วสิยัทศัน์ จรยิธรรม 
และความซื่อสตัย์ 

จากนัน้ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะ
น าเสนอเพื่อขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิทั และ
น าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตัง้กรรมการตาม
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปน้ี 

(1) ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึง
เสยีง  

(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสยีงที่มอียู่ทัง้หมด
ตามขอ้ (1) เลอืกตัง้บุคคลเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้
แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด ้ 

(3) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสยีงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็น
ผูไ้ดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพงึมหีรอื
พึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รบัเลือกตัง้ ใน
ล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อก
เสยีงชีข้าด 

การสรรหาผูบ้ริหาร 
การสรรหากรรมการผู้จดัการใหญ่และประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหาร 
คณะกรรมการบรหิารเป็นผู้พจิารณาเบื้องต้นในการกลัน่กรอง
สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเหมาะสม มีความรู้
ความสามารถและประสบการณ์ที่ เ ป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินงานของบริษทัฯและน าเสนอให้คณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทนพจิารณา เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ
บรษิทัพจิารณาอนุมตัติ่อไป 
การสรรหาผู้บริหารระดบัสงู 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้พิจารณาสรรหาและแต่งตัง้
บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับต าแหน่งและหน้าที่ความ
รบัผดิชอบรวมถึงมคีวามรู้ความสามารถ และประสบการณ์ที่
เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบรษิทัฯ โดยการคดัเลอืก
เป็นไปตามระเบียบในการสรรหาบุคคลของฝ่ายบริหารทุน
มนุษยแ์ละพฒันาองคก์ร 



  

 
  
 

84 | บรษัิท ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั(มหาชน) 

 

แผนสืบทอดต าแหน่งผู้บริหารระดบัสงู 
คณะกรรมการบริษัทก ากับดูแลให้มีการจดัท าแผนสืบทอด
ต าแหน่งและแผนการพฒันาผูบ้รหิารระดบัสูง โดยเฉพาะอย่าง
ยิง่ต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร เพื่อให้การด าเนินธุรกิจ
เป็นไปอยา่งต่อเน่ืองและเสรมิสรา้งบุคลากรใหม้คีวามพรอ้มสบื
ทอดงานในต าแหน่งทีส่ าคญั 

คณุสมบติัของคณะกรรมการอิสระ 

1.1. ถอืหุน้ไม่เกินร้อยละ 1.0 ของจ านวนหุ้นที่มสีทิธิ
ออกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิทั  ทัง้น้ี ให้
นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการรายนัน้ ๆ 
ดว้ย 

1.2. ไม่ เ ป็นหรือ เคย เ ป็นกรรมการที่ มีส่ วนร่ วม
บริหารงาน พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษัทย่อย บริษทัร่วม 
บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรอืของผู้มอี านาจ
ควบคุมของบรษิทั  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัไดร้บัแต่งตัง้ 

1.3. ไม่มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจด
ทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเ่ป็นบดิา มารดา คู่สมรส พี่
น้อง และบุตร  รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผู้บรหิาร ผูถ้ือหุ้น
รายใหญ่ ผู้มอี านาจควบคุม หรอืบุคคลที่จะได้รบัการเสนอให้
เป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย 

1.4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท 
บรษิทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวาง
การใช้วจิารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคย
เ ป็นผู้ ถื อหุ้ นที่ มีนั ย  หรือผู้ มีอ านา จควบคุมของผู้ที่ มี
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั  
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 
ปีก่อนวนัไดร้บัแต่งตัง้ 

1.5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบรษิทั บรษิทั
ใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจ
ควบคุมของบริษัท  และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจ
ควบคมุ หรอืหุน้สว่นของส านักงานสอบบญัช ี ซึ่งมผีูส้อบบญัชี
ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัสงักดัอยู่  เวน้แต่จะได้
พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนั
ไดร้บัแต่งตัง้ 

1.6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ 
ซึ่งรวมถึงการให้บรกิารเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรอืที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รบัค่าบรกิารเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจาก
บริษทั  บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั  และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ที่มนีัย ผู้
มอี านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้
ดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อย
กวา่ 2 ปีก่อนวนัไดร้บัแต่งตัง้ 

1.7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รบัการแต่งตัง้ขึ้นเพื่อเป็น
ตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้
ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

1.8. ไม่ประกอบกิจการที่มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็น
การแข่งขนัที่มนีัยกบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่
เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วน
ร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ร ับเงินเดือน
ประจ า หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 1.0 ของจ านวนหุ้นที่มสีทิธอิอก
เสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น  ซึ่งประกอบกจิการที่มสีภาพอย่าง
เดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนัยกบักิจการของบรษิทัหรือ
บรษิทัยอ่ย 

1.9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็น
อยา่งเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทั 

คณุสมบติัของคณะกรรมการ 
1. กร รมกา รบริษัท  ต้ อ ง เ ป็ นบุ คคลที่ มีค ว าม รู้

ความสามารถ มคีวามซื่อสตัย ์สุจรติ มจีรยิธรรมในการด าเนิน
ธุรกจิและมเีวลาอย่างเพยีงพอที่จะอุทิศความรู ้ความสามารถ
และปฏบิตัหิน้าทีใ่หแ้ก่บรษิทัได ้

2. หา้มกรรมการประกอบกิจการ เข้าเป็นหุ้นส่วน หรอื
เข้าเป็นกรรมการในนิตบิุคคลอื่นที่มสีภาพอย่างเดยีวกนั และ
เป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทัเวน้แต่จะแจง้ใหท้ี่ประชุมผู้
ถอืหุน้ทราบก่อนจะมมีตแิต่งตัง้ และกรรมการตอ้งแจง้ให้บรษิทั
ทราบโดยไม่ชกัช้า หากมีส่วนได้เสยีในสญัญาที่บริษทัท าขึ้น 
หรือถือหุ้น หรือหุ้นกู้เพิ่มหรือลดลงในบริษัท หรือบริษัทใน
เครอื 

มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วย
บรษิทัมหาชนจ ากดั และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์
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การด ารงต าแหน่งในบริษัทอ่ืนของกรรมการและ

ผูบ้ริหารระดบัสูง 

บรษิทัไดม้กีารก าหนดนโยบายเรื่องการด ารงต าแหน่งใน

บริษัทอื่นของกรรมการบริษทั (รวมถึงประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร) เพื่อให้สอดคล้องกบัแนวปฏิบตัิที่ดีที่ก าหนดหรือ

แนะน าโดยหน่วยงานก ากบัดูแลต่าง ๆ อาทิ ตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย ที่ก าหนดใหก้รรมการบรษิทัจดทะเบยีนควร

ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นไม่เกิน 5 

บรษิทั เน่ืองจากการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัในจ านวนที่

มากเกินไป อาจมผีลต่อประสทิธภิาพในการปฏิบตัหิน้าที่ของ

กรรมการ ดงันัน้คณะกรรมการบรษิทัจงึมกีารพจิารณาก าหนด

จ านวนบริษทัจดทะเบียนอื่นที่กรรมการแต่ละคนจะไปด ารง

ต าแหน่งไมเ่กนิ 5 แหง่ โดยไมม่ขีอ้ยกเวน้  

นอกจากน้ี บริษัทยงัได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติภายใน

ส าหรบัการด ารงต าแหน่งใดๆ ในบรษิทัอื่นของกรรมการ โดย

ให้กรรมการแจ้งล่วงหน้าก่อนการรบัต าแหน่งอื่นใดในบริษทั

และองคก์รต่างๆ มายงัคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแล

กิจการ ซึ่งจะเป็นผู้พิจารณาความเหมาะสม  และความ

สอดคลอ้งกบักฎเกณฑ ์และเลขานุการบรษิทัท าหน้าที่แจง้การ

ด ารงต าแหน่งของกรรมการแต่ละคน เพื่อให้คณะกรรมการ

บรษิทัทราบ โดยจะมกีารเปิดเผยขอ้มูลการด ารงต าแหน่งใน

บริษัทอื่นของกรรมการให้ผู้ถือหุ้นทราบในรายงานประจ าปี 

และส าหรบัการด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัหรอืองคก์รอื่น

ของผู้บรหิารระดบัสูงของบริษทัตัง้แต่รองประธานเจ้าหน้าที่

บรหิารขึน้ไปนัน้ (รวมถงึประธานเจา้หน้าที่บรหิาร) บรษิทัได้

ก าหนดให้ต้องได้รบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั

ดว้ย 

การพฒันาส่งเสริมความรูก้รรมการและผูบ้ริหาร 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
บริษัทฯ จัดให้มีการพบปะกันระหว่างกรรมการใหม่และ
คณะกรรมการบรษิทั รวมถึงคณะผู้บรหิารของบรษิทัฯ และมี
การจัดปฐมนิเทศแก่กรรมการใหม่เพื่อสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกบับทบาทหน้าที่ของกรรมการและใหข้อ้มูลเกี่ยวกบัการ
ประกอบธรุกจิของบรษิทัฯ ดว้ยการน าเสนอขอ้มลูต่าง ๆ ดงัน้ี 

1. เป้าหมาย วสิยัทศัน์ และแผนกลยทุธข์องบรษิทัฯ 
2. โครงสรา้ง แผนผงัองคก์รและคณะกรรมการชุดต่าง ๆ 

3. ลกัษณะการประกอบธรุกจิของบรษิทัฯ 
4. โครงสรา้งการถอืหุน้ของบรษิทัฯ 
5. นโยบายการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัฯ 
6. ผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ โครงการในปัจจุบนัและ

โครงการที่อยู่ระหว่างการด าเนินงานต่างๆ เพื่อให้กรรมการ
ใหม่ได้มีพื้นฐานข้อมูลเพียงพอและพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่
กรรมการไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

นอกจากน้ี ส านักเลขานุการบรษิทัไดจ้ดัเตรยีมและน าส่ง
เอกสารแก่กรรมการใหมด่งัน้ี 

1. คู่มือกรรมการ ซึ่งมีเน้ือหาประกอบด้วย วิสยัทศัน์ 
พนัธกจิและคา่นิยมของบรษิทัฯ นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 
จรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ข้อบงัคบั
ของบรษิทัฯหนังสอืบรคิณห์สนธ ิกฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั 
และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ คู่มือกรรมการบริษัทจด
ทะเบยีนขอ้แนะน าการใหส้ารสนเทศและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

2. เอกสารแนะน าบรษิทัฯ 
3. นโยบายการรายงานการมสีว่นไดเ้สยีของกรรมการและ

ผูบ้รหิารและเอกสารเพื่อจดัท ารายงานการมสี่วนไดเ้สยี 
4. รายงานประจ าปี 3 ปียอ้นหลงั ซึ่งมขีอ้มูลเกี่ยวกบัการ

ด าเนินธุรกิจและผลการด าเนินงานด้านต่างๆ ตลอดจน
รายละเอียดเกี่ยวกบัการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายในของบรษิทัฯ 

5. รายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทัยอ้นหลงั 3 ปี 
6. ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบรษิทัประจ าปี 
 

การพฒันาและการอบรมของกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ส่งเสริมและอ านวยความ

สะดวกให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง ในระบบการก ากบัดูแลกิจการของ

บริษัท เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบและก ากับดูแล

กิจการ ผู้บรหิาร และเลขานุการบรษิทั ได้เข้ารบัการอบรม

สมัมนาในหลกัสูตรหรอืร่วมกจิกรรมต่างๆ ที่จดัขึน้โดยสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ตลาดหลักทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัย์และ

ตลาดหลกัทรพัย์ หรือองค์กรอิสระต่างๆ อย่างสม ่าเสมอและ

ต่อเน่ือง เพื่อเสริมสร้างความรู้ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการ

ปฏิบัติหน้าที่  ซึ่งบริษัทได้ก าหนดให้ในแต่ละปีจะต้องมี

กรรมการเขา้รบัการอบรมเพื่อพฒันาความรู ้อยา่งน้อย 1 ครัง้ 

ในการพัฒนาความรู้ของกรรมการ จะพิจารณาจาก

หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการเสริมความรู้และทักษะในด้านที่
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กรรมการแต่ละท่านยงัขาดอยู่ตามการประเมินจาก Board 

Skill Matrix ซึ่งเลขานุการบรษิทั จะเป็นผู้ประสานงานกบั

กรรมการ และผู้บริหาร เพื่อแจ้งประชาสมัพนัธ์หลกัสูตรการ

อบรมเหล่านัน้ 

รายละเอียดการเข้าฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆ  ของ กรรมการ 

ผูบ้รหิารระดบัสงู และเลขานุการบรษิทั ในปี 2566 

 

ปี 2566 หลกัสตูร สถาบนัท่ีจดัหลกัสตูร 

 คณุประเสรฐิ ภทัรดลิก  Audit Committee Forum No.51 
หวัขอ้ ความเสีย่งและโอกาสสรา้ง
มลูคา่องคก์รจากการควบรวมกจิการ 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
TFRS ปี 2566 และประเดน็ทางบญัชี
ทีน่่าสนใจส าหรบับรษิทัจดทะเบยีน 

 Enhancing internal audit maturity 
through data and technology 

 ความส าคญัของกรรมการตรวจสอบ
กบัความเชื่อมัน่ต่อตลาดทุนไทย 

 บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั 
 
 
 

 ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รว่มกบั 
ส านกังาน EY 
 

 PwC Thailand 
 

 ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รว่มกบั 
ส านกังาน ก.ล.ต. 

 คณุพรมิ  ชยัวฒัน์  Data Analytics for internal Auditor 

 โครงการการทดสอบ นกับญัชบีรหิาร
ระดบัสงู 

 Growth Mindset  an essential skill 
for Internal Audit Success รุน่ที ่
1/66  ( online) 

 การตรวจสอบอยา่งต่อเน่ือง 
(Continuous Auditing) 

 สภาวชิาชพีบญัช ีในพระบรมราชูปถมัภ์ 

 สภาวชิาชพีบญัช ีในพระบรมราชูปถมัภ์ 
 

 สภาวชิาชพีบญัช ีในพระบรมราชูปถมัภ์ 
 

 

 สภาวชิาชพีบญัช ีในพระบรมราชูปถมัภ์ 
 

การเข้ารว่มประชมุและการจา่ยค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 
รายละเอยีดการเขา้ประชุมุของคณะกรรมการบรษิทั ส าหรบัรอบปีบญัชสีิน้สุดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 เป็นดงันี้ 

รายช่ือ การประชุมคณะกรรมการ (ครัง้) การประชุมสามญัผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2566 

รวม ด้วยตนเอง ผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์  
1. ดร.ด าร ิสโุขธนงั  10/10 7/10 3/10- 1/1 
2. นายคงศกัดิ ์เหมมณฑารพ 10/10 9/10 1/10 1/1 
3. นางมาล ีเหมมณฑารพ 10/10 9/10 1/10 1/1 
4. นายววิรรธน์ เหมมณฑารพ  10/10 8/10 2/10 1/1 
5. นายสาธติ เหมมณฑารพ 10/10 8/10 2/10 1/1 
6. ดร.พริฬุห ์เหมมณฑารพ 10/10 8/10 2/10 1/1 
7. นางสาวจรญัญา แสงสขุด ี 10/10 7/10 3/10- 1/1 
8. นายประเสรฐิ ภทัรดลิก 10/10 8/10 2/10 1/1- 

9. นายณฐัวฒุ ิเขมะโยธนิ 10/10 7/10 3/10- 1/1 
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นโยบายและหลกัเกณฑก์ารจา่ยค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบรษิทัก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็น 2 รูปแบบ คอื 1. เบี้ยประชุมต่อครัง้ที่มาประชุม 2. ค่าตอบแทนรายเดอืน
และโบนสักรรมการ โดยพจิารณาจากผลการด าเนินงานของบรษิทั และความสอดคล้องกบักลยุทธแ์ละเป้าหมายทัง้ระยะสัน้และระยะยาว
ของบรษิทั รวมถงึความเหมาะสมกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการแต่ละท่าน 

ในปี  2566 ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไดอ้นุมตัแิละก าหนดโครงสรา้งอตัราคา่ตอบแทนกรรมการที่เป็นตวัเงนิ เป็นวงเงนิจ านวนรวมทัง้สิน้ไม่
เกนิ 3,200,000 บาท ต่อปี  ดงัน้ี 

องคป์ระกอบค่าตอบแทน จ านวนเงิน 

1. เบีย้ประชุม  
 ประธานกรรมการ 30,000  บาท/ครัง้/คน 

 ประธานกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ 15,000  บาท/ครัง้/คน 

 ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 15,000  บาท/ครัง้/คน 

 ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 15,000  บาท/ครัง้/คน 

 กรรมการบรษิทั 15,000  บาท/ครัง้/คน 

 กรรมการชุดยอ่ย 10,000  บาท/ครัง้/คน 

2. คา่ตอบแทนรายเดอืน (เฉพาะกรรมการอสิระ) 10,000  บาท/เดอืน/คน 

3. โบนสั ส าหรบักรรมการอสิระ  จ านวนรวมทัง้สิน้ ไมเ่กนิ 1,000,000  บาท 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2566 

รายช่ือ ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการ เฉพาะกรรมการอิสระ 
บริษทั ตรวจ

สอบฯ 
บริหาร 
ความ
เส่ียง 

สรรหาและ
ก าหนด

ค่าตอบแทน 

ราย
เดือน 

โบนัส รวม (บาท) 

จ านวนครัง้ทีป่ระชุม ปี 2566 10 ครัง้ 8 ครัง้ 3 ครัง้ 3 ครัง้    
1. ดร.ด าร ิสโุขธนงั 300,000 - - 45,000 120,000 180,000 645,000 
2. นายคงศกัดิ ์เหมมณฑารพ 150,000 - -  -  150,000 
3. นางมาล ีเหมมณฑารพ 150,000 - -  -  150,000 
4. นายววิรรธน์ เหมมณฑารพ 150,000 - 30,000 30,000 -  210,000 
5. นายสาธติ เหมมณฑารพ* 150,000 - 30,000 20,000 -  200,000 
6. ดร.พริฬุห ์เหมมณฑารพ 150,000 - 30,000  -  180,000 
7. นางสาวจรญัญา แสงสขุด ี 150,000 120,000 30,000  120,000 140,000 560,000 
8. นายประเสรฐิ ภทัรดลิก** 150,000 80,000 45,000 20,000 120,000 140,000 555,000 
9. นายณฐัวฒุ ิเขมะโยธนิ 150,000 80,000 30,000 30,000 120,000 140,000 550,000 

รวม 1,500,000 280,000 195,000 145,000 480,000 600,000 3,200,000 
หมายเหตุ : * คุณสาธติ เหมมณฑารพ ไดร้บัแต่งตัง้เป็นคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ตัง้แต่วนัที ่13 มกราคม 2566 

** คุณประเสรฐิ ภทัรดลิก ได้รบัแต่งตัง้เป็นคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ตัง้แต่วนัที่ 13 มกราคม 2566 

ค่าตอบแทนอ่ืน: บรษิทัไดท้ ากรมธรรมป์ระกนัภยัประเภทความรบัผดิชอบของกรรมการและเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
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การก ากบัดแูลบริษทัย่อยและบริษทัรว่ม 
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ร ับผิดชอบสูงสุดในการ

บรหิารจดัการธุรกิจ และการด าเนินงานของบรษิทัรวมถึงการ

บริหารงานบริษทัย่อยให้เป็นไปตามเป้าหมายของบริษทัอยู่

เสมอ นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัยงัรบัผิดชอบก าหนด

วิส ัยทัศน์และกลยุทธ์ในการด าเนินงานของบริษัทย่อยและ

ก ากับควบคุมดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินงานตามนโยบายที่

ก าหนดไว้ รวมถึงรายงานข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทัว่ไป

อย่างถูกต้องและเพียงพอ ตลอดจนมีการก าหนดนโยบาย

ตรวจสอบตดิตามการด าเนินงานของบรษิทัย่อย ใหส้อดคล้อง

เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง โดยมสี านักตรวจสอบภายใน 

ตลอดจนส านกัเลขานุการบรษิทั รว่มกนัปฏบิตัหิน้าทีใ่นสว่นน้ี 

 

การติดตามให้มีการปฏิบติัตามนโยบายและ
แนวปฏิบติัในการก ากบัดแูลกิจการ 

บรษิทัได้มกีารติดตามเพื่อใหเ้กดิการปฏิบตัิตามคู่มอืการ
ก ากบัดูแลกิจการอย่างเคร่งครดั โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องที่
เกี่ยวกบัการเปิดเผยข้อมููล การท ารายการที่เกี่ยวโยงกนั การ
ไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึ่งสนิทรพัยก์ารลงทุุนและการก ากบัดููแล
บรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม และการบรหิารความเสีย่งซึ่งผลการ
ตดิตามพบว่า บรษิทัไดด้ าเนินการสอดคล้องตามนโยบายและ
แนวปฏบิตัใินเรื่องทีเ่กีย่วขอ้ง 

ในปี 2566 คณะกรรมการบรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารประเมินการ
ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการชุุดย่อยทุุ
กชุุด และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยมีการประเมินการ
ปฏบิตัิงานของคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุุดย่อย
แบบทัง้คณะ (as a whole) และแบบประเมนิตนเอง (self-
assessment) โดยแบ่งหวัข้อการประเมินเป็น 5 หวัข้อหลกั 
ไดแ้ก่  

1) โครงสร้างและคุุณสมบัติของคณะกรรมการ/คณะ
กรรมการชุุดยอ่ย  

2) บทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ  
3) การประชุุมของคณะกรรมการ 
4) การปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการ 
5) ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ 
6) การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้รหิาร 

โดยวิธีการประเมินผลและการค านวณผลเป็นร้อยละ และ
เกณฑ์การประเมินผลที่ควรน าไปพัฒนาปรับปรุุ ง  โดย
ก าหนดให้มกีารประเมนิผลอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยมเีลขานุุ
การคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลเป็นผู้รวบรวมสรุุป
และเสนอผลการประเมนิใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและก ากบั
ดูแลกิจการ พิจารณาเพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัและ
คณะกรรมการ ชุุดย่อย เพื่อพิจารณาผลการประเมนิและแนว
ทางการพฒันาปรบัปรุงุประสทิธภิาพการด าเนินงานต่อไป 

ผลการประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการ

บริษทัและคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2566 

คณะกรรมการบรษิทัจดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิาน
ตนเอง (Board Self-Assessment) แบบทัง้คณะและรายบุคคล
เป็นประจ าทุกปี  เพื่อ ใช้ เป็นกรอบในการตรวจสอบการ
ปฏิบตัิงานในหน้าที่ของคณะกรรมการบรษิทั รวมทัง้พจิารณา
ทบทวน ประมวลข้อคดิเห็นในประเดน็ ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกบั
การด า เ นินงานของบริษัทฯ และการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการบรษิทัในระหวา่งปีที่ผ่านมา โดยส่งใหเ้ลขานุการ
บริษัท สรุ ปและน า เ สนอผลกา รป ระ เมินต่ อที่ ป ร ะชุ ม
คณะกรรมการบริษัท เพื่อสามารถน ามาแก้ไขและเพิ่ม
ประสทิธภิาพการท างาน 

รายการ ผลการ
ประเมิน 

เกณฑ ์

คณะกรรมการบริษทั   
คณะกรรมการบรษิทั (ทัง้คณะ) 89.17 ดเียีย่ม 
คณะกรรมการชุดย่อย   
คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูล
กจิการ 

100.00 ดเียีย่ม 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 93.33 ดเียีย่ม 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 

98.30 ดเียีย่ม 

ทัง้น้ีผลประเมินการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษิทั
และ คณะกรรมการชุุดย่อยในเรื่องที่มคีะแนนน้อยกว่าร้อยละ 
90 จะน าไปพจิารณาแนวทางและแผนการปรบัปรุุงเพื่อพฒันา
ต่อไป 
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การประเมินผลของประธานเจ้ าหน้า ท่ีบ ริหาร 
(รายบุคคล)  
แบบประเมนิประกอบดว้ย 10 สว่น โดยมหีวัขอ้ประเมนิ ดงัน้ี  
1.ความเป็นผูน้ า  
2.การก าหนดกลยทุธ ์
3.การปฏบิตัทิางกลยทุธ ์
4.การวางแผนและผลการปฏบิตัทิางการเงนิ 
5.ความสมัพนัธก์บัคณะกรรมการ 
6.ความสมัพนัธก์บัภายนอก 
7.การบรหิารงานและความสมัพนัธก์บับุคลากร 
8.การสบืทอดต าแหน่ง  
9.ความรูด้า้นผลติภณัฑแ์ละบรกิาร 
10.คณุลกัษณะสว่นตวั 

ส าหรบัปี 2566 สรุปการประเมนิผล ผลงานของประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร ประสิทธิภาพในการท างานอยู่ในเกณฑ์ ดี
เยีย่ม ม ีคะแนนเฉลีย่เท่ากบั รอ้ยละ 88.8 

นอกจากน้ีบรษิทัได้ตดิตามเพื่อให้เกดิการปฏิบตัิตามการ
ก ากบัดูแูลกจิการทีด่อีกี 4 ประเดน็ดงัน้ี 

1. การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
บรษิทัฯ มนีโยบายในการด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์

สจุรติเปิดกวา้ง โปร่งใส และเป็นธรรม โดยก าหนดใหก้รรมการ 
ผู้บรหิารและพนักงานทุกคน ห้ามประกอบธุรกิจที่แข่งขนักบั
บริษัทฯ หลีกเลี่ยงการท ารายการที่เกี่ยวโยงกับตนเองหรือ
บุคคล/นิติบุคคลที่เกี่ยวข้องที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์กบับรษิทัฯ โดยคณะกรรมการบรษิทัมหีน้าที่ดูแล
ใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัติามหลกัเกณฑว์ธิกีาร และการเปิดเผยขอ้มูล
รายการที่เกี่ยวโยงกนัตามที่กฎหมายหรอืหน่วยงานก ากบัดูแล
ก าหนดไวอ้ยา่งเครง่ครดั 

ในกรณีที่มีความจ าเป็นต้องท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน 
รายการนัน้จะตอ้งเป็นไปตามเงื่อนไขการคา้ทัว่ไปตามหลกัการ
ที่คณะกรรมการบรษิทัอนุมตัิด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
เปรยีบเสมอืนการท ารายการกบับุคคลภายนอก และค านึงถึง
ประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ โดยผู้ที่มีส่วนได้เสียจะต้องไม่มี
ส่ วนในการพิจารณารายการที่ ตนมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ 

ทัง้น้ี ในกรณีที่เป็นรายการที่เกี่ยวโยงกนัที่ส าคญัหรอืไม่
เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทัว่ไปตามหลกัการที่คณะกรรมการ
บริษทัอนุมตัิ ซึ่งอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
ตอ้งผา่นการสอบทานและใหค้วามเหน็จากคณะกรรมการ 

 
ตรวจสอบและธรรมาภิบาลก่อนน า เสนอขออนุมัติจาก
คณะกรรมการบรษิทัหรอืผูถ้อืหุน้ซึ่งบรษิทัฯ ปฏบิตัติามเกณฑ์
ที่เกี่ยวข้องทุกครัง้ และเปิดเผยสารสนเทศที่ส าคัญอย่าง
ครบถ้วนตามกฎระเบียบข้อบังคับที่ก าหนด กรรมการและ
ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ มหีน้าที่เปิดเผยและรายงานข้อมูลการมี
ส่วนไดเ้สยีและการท ารายการที่เกี่ยวโยงกนัของตนเองและผู้ที่
เกีย่วขอ้ง ดงัน้ี 

 การรายงานการมีส่วนได้เสีย : กรรมการและ
ผูบ้รหิารมหีน้าที่รายงานครัง้แรกภายใน 30 วนันับจากวนัเข้า
ด ารงต าแหน่งในบริษัทฯ และรายงานข้อมูล  ณ วันที่ 31 
ธันวาคมของทุกปีส าหรับกรณีที่ระหว่างปีกรรมการหรือ
ผู้บริหาร รวมถึงบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องจ าเป็นต้องเข้าท า
ธรุกรรมใด ๆ กบับรษิทัฯ และบรษิทัย่อยไม่ว่าโดยทางตรงหรอื
โดยทางอ้อม กรรมการหรือผู้บริหารมีหน้าที่แจ้งให้บริษัทฯ 
รบัทราบโดยไม่ชกัช้า โดยระบุข้อเทจ็จรงิเกี่ยวกบัลกัษณะของ
สญัญา ชื่อของคู่ส ัญญา และส่วนได้เสียของกรรมการหรือ
ผูบ้รหิารในสญัญา เพื่อความโปร่งใสในการเข้าท าธุรกรรมนัน้ 
โดยเลขานุการบรษิทัมหีน้าที่รวบรวมและจดัส่งส าเนารายงาน
การมสีว่นไดเ้สยีใหแ้ก่ประธานกรรมการ และประธานกรรมการ
ตรวจสอบและก ากบัดูแลกิจการทราบภายใน 7 วนัท าการนับ
แต่วนัทีไ่ดร้บัรายงาน 

 การรายงานการท ารายการท่ีเ ก่ียวโยงกัน  : 
กรรมการและผู้บรหิารมหีน้าที่รายงานให้บรษิทัฯ ทราบเมื่อมี
การตกลงเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงใดๆ กับบริษัทฯ ที่จะ
ก่อใหเ้กดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตามกฎหมาย ระเบยีบ 
และขอ้บงัคบัของส านกังานก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

ทัง้ น้ี  ในปี 2566 บริษัทฯ ไม่ได้ร ับข้อร้องเรียนใด ๆ 
เกีย่วกบัการกระท าความผดิของกรรมการและผูบ้รหิารเกี่ยวกบั
การใชข้อ้มลูภายในในทางมชิอบ หรอืเกีย่วกบัความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ 
2. การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายใน 

บริษัทมีระเบียบ ข้อบังคับ ให้กรรมการ และผู้บริหาร 

พนักงานและลูกจ้างต้องรกัษาความลบัและ/หรอืข้อมูลภายใน

ของบรษิทั ไม่น าความลบัและ/หรอืขอ้มูลภายในของบรษิทัไป

เปิดเผยหรอืแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรอืเพื่อประโยชน์แก่

ผู้อื่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือโดยทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รบั

ผลตอบแทนหรอืไม่ก็ตาม รวมทัง้ต้องไม่ท าการซื้อขาย โอน 

หรือรบัโอนหลักทรพัย์ของบริษัทโดยใช้ความลับ และ/หรือ

ขอ้มลูภายใน และ/หรอืเขา้ท านิตกิรรมอื่นใดโดยใชค้วามลบั  
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และ/หรอืขอ้มลูภายในของบรษิทั อนัก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อ

บริษัทไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม นอกจากน้ีกรรมการ 

ผูบ้รหิาร พนักงานและลูกจา้งซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่ไดร้บัขอ้มูล

ภายในของบริษทัต้องไม่ใช้ประโยชน์จากข้อมูลดงักล่าวก่อน

เปิดเผยสูส่าธารณชน  และหา้มบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งท าการซื้อขาย

หลกัทรพัย์ของบริษทัภายใน 1 เดอืน ก่อนที่งบการเงนิจะ

เผยแพรต่่อสาธารณชน และหลงัการเปิดเผยขอ้มูลอย่างน้อย 3 

วนั   ทัง้น้ีขอ้บงัคบัดงักล่าวใหร้วมถงึคู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่

บรรลุนิตภิาวะของกรรมการ ผูบ้รหิารและลูกจา้งของบรษิทัดว้ย 

นอกจากน้ีบรษิทัไดแ้จง้ให้กรรมการและผูบ้รหิารเข้าใจใน

ภาระหน้าทีใ่นการรายงานการถอืครองหลกัทรพัยข์องตนเอง คู่

สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะในบริษทั  ตลอดจนการ

เปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ดังกล่ าวต่ อส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ ตาม

มาตรา 59 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนั นบัจากวนัทีม่กีารเปลี่ยนแปลงการถอื

ครองหลักทรัพย์ และแจ้งให้เลขานุการบริษัทรบัทราบเพื่อ

จดัท าบนัทึกการเปลี่ยนแปลงและสรุปจ านวนหลกัทรพัย์ของ

กรรมการและผู้บรหิารเป็นรายบุคคล   เพื่อน าเสนอให้แก่

คณะกรรมการบรษิทัทราบในการประชุมครัง้ถดัไป นอกจากนัน้

ยังได้แจ้งบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม

ขอ้ก าหนด และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญตัิ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

ทัง้น้ีบริษัทได้ก าหนดโทษทางวินัยส าหรบัผู้แสวงหา
ผลประโยชน์จากการน าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้ หรือ
น าไปเปิดเผยจนอาจท าให้บริษัทได้ร ับความเสียหาย โดย
พจิารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ไดแ้ก่ การตกัเตอืนดว้ยวาจา 
การตกัเตือนเป็นหนังสอื การภาคทณัฑ์ตลอดจนการเลิกจ้าง
พ้นสภาพการเป็นพนักงานด้วยเหตุไล่ออก ปลดออก หรือให้
ออก แลว้แต่กรณี เป็นตน้ 

ในปี 2566 ไม่มีกรรมการและผู้บริหารที่ไม่ปฏิบัติตาม
นโยบายการก ากบัดแูลการใชข้อ้มลูภายใน 
3. การต่อต้านทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

ในการประชุุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที่2/2567 วนัที่ 26 
กุมภาพนัธ์ 2567 คณะกรรมการบรษิทัมีมติอนุุมตัินโยบาย
ต่อต้านคอร์รปัชัน่ เพื่อก าหนดค านิยาม ความรบัผดิชอบแนว
ปฏบิตั ิและขอ้ก าหนดในการด าเนินการที่เหมาะสมเพื่อป้องกนั

คอร์ร ัปชัน่กับทุุกกิจกรรมของบริษัท โดยมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบและก ากบัดููแลกิจการระบบการควบคุุมภายใน และ
คณะจดัการรบัผดิชอบในการสื่อสารและสร้างความตระหนักรู้
ใหก้บัพนักงาน ทัง้น้ีบรษิทัไดเ้ปิดเผยรายละเอียดของนโยบาย
ต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ไดใ้นเวป็ไซตข์องบรษิทั (www.pjw.co.th)  

ในปีที่ผ่านมาบริษัทได้ด าเนินการเพื่อต่อต้ านทุจริต
คอรร์ปัชัน่ดงัต่อไปน้้ี 

 ฝ่ายจดัการสรา้งความตระหนักรู้ สื่อสารการปฏบิตัิหน้าที่
โดยสุจุรติใหก้บัพนกังานทุุกคน 

 เผยแพร่และสื่อสารท าความเข้าใจในคู่มือจรรยาบรรณ
ธรุกจิและนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ใหพ้นักงานทุุกคนรบัทราบ
ผา่นช่องทางต่างๆ อาทเิวป็ไชตข์องบรษิทั 

 จัดอบรมในเรื่องการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณและ
นโยบายต่อต้านคอร์รปัชัน่ในหลกัสููตรต่างๆ เช่น ปฐมนิเทศ 
พนักงานใหม่ Business Concept Development เป็นต้น เพื่อ
ตอกย ้าความเป็นวฒันธรรมองคก์รของ 

 ปลูกฝังให้พนักงานทุุกคนตระหนักถึงการกระท าที่อาจ
ก่อใหเ้กดิความเสีย่งการคอรร์ปัชัน่ โดยมกีารวเิคราะห์ขอ้บ่งชี้
ประเมินความเสี่ยงการเกิดคอร์รปัชัน่อย่างสม ่าเสมอ สร้าง
ระบบงาน เชิงป้องกนั ก าหนดวิธีการลดความเสี่ยงและการ
ควบคุุม ผู้ร ับผิดชอบ มาตรการติดตาม การสอบทานและ
ประเมินผลการบริหารความเสี่ยงส าหรบัให้พนักงานใช้เป็น
แนวทางปฏิบตัิเพื่อป้องกนัการเกดิคอรร์ปัชัน่ โดยมสี านักงาน
ตรวจสอบประเมิน ติดตามการก ากบัดููแลที่ด ีการปฏิบตัิตาม
จรรยาบรรณ และนโยบายต่อต้านคอร์ร ัปชัน่เมื่อมีการเข้า
ตรวจสอบ 

 จัด ใ ห้ มี ร ะ บบ รับ ข้ อ ร้ อ ง เ รี ย น แ ล ะ แ จ้ ง เ บ า ะ แ ส
(Whistleblowing) เพื่่อเป็นช่องทางในการรายงาน กรณีมกีาร
พบเหน็การฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบงัคบับริษทั และ
จรรยาบรรณ 
4. การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing) 

บริษัทก าหนดกลไกในการรบัเรื่องร้องเรียนและการ
ด าเนินการ กรณีมีการชี้เบาะแสเกี่ยวกับการกระท าผิด
กฎหมายกฎระเบียบและจรรยาบรรณ (Code of Conduct) 
หรือพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุุจริตคอร์รปัชัน่ของบุุคลากร
ของบรษิทั ซึ่งรวมถึงมาตรการคุ้มครองที่เหมาะสมแก่ ผู้แจ้ง
เบาะแส ตามนโยบายการรบัเรื่องร้องเรยีนการทุุจริต และการ
กระท าผดิ (Whistleblowing Policy) เพื่อเป็นแนวทางปฏบิตัทิี่
ชดัเจน โดยจดัให้มีช่องทางการรบัเรื่องร้องเรียนต่างๆ ได้แก่ 
เวป็ไซต ์วาจา e-mail และจดหมาย 
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ทัง้น้ี ในปี 2566 บรษิทัไดร้บัขอ้รอ้งเรยีนผ่านช่องทางการ
รบัข้อร้องเรยีนที่ให้บุคคลภายนอกและพนักงานมสี่วนร่วมใน
การแจ้งเบาะแสของผู้กระท าผิดประมวลจริยธรรมทางธุรกิจ 
นโยบาย ระเบยีบบรษิทั รวมทัง้สิน้ 2 เรื่อง ซึง่ หน่วยงาน 

 

 
ตรวจสอบภายใน และหน่วยงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
ร่วมกนัสอบสวน และเมื่อปรากฎว่าเป็นจรงิ จงึไดม้กีารลงโทษ
ทางวินัยกับพนักงานผู้กระท าผิดตามระเบียบข้อบังคบัของ
บริษัทด้วยการตักเตือนด้วยวาจา ตักเตือนเป็นลายลักษณ์
อกัษร และพน้สภาพการเป็นพนักงาน โดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี

ประเภทเรื่องร้องเรียน ตกัเตือน
ด้วยวาจา 

ตกัเตือนอย่างเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร 

ให้พ้นสภาพพนักงานโดย
ไม่ได้รบัค่าชดเชย 

รวม 

การบกพร่องต่อหน้าที่/การประพฤตตินไม่
เหมาะสม 

- - - - 

การใช้อ านาจ/การแสวงหาผลประโยชน์
โดยมชิอบ 

- - - - 

ฉ้อโกง/ทุจรติ/คอรร์ปัชนั - - 1 1 
การกระท าผิดกฎหมาย ระเบียบ และ
ขอ้บงัคบับรษิทั 

- - 4 - 

รวม - - 5 - 

โดยบรษิทัไดน้ าขอ้รอ้งเรยีนมาประเมนิความเสีย่ง ก าหนดหรอืปรบัปรงุแนวทาง มาตรการป้องกนัการละเมดิจรยิธรรมธรุกจิ การทจุรติ นโยบายและระเบยีบ
บรษิทั ทีม่คีวามเหมาะสมอยา่งต่อเนื่องเพื่อป้องกนัไมใ่หเ้กดิซ ้าอกี

รายงานผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกิจการในรอบปีท่ีผา่นมา 
จ านวนครัง้การประชุมและการเขา้ประชุมของกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการรายบุคคล 

รายช่ือ ต าแหน่ง การเข้าร่วมประชุม (คร ัง้) 

1. นางสาวจรญัญา  แสงสขุด ี ประธานกรรมการตรวจสอบและก ากับดูแลกิจการ / 
กรรมการอสิระ 

8/8 

2. นายประเสรฐิ ภทัรดลิก กรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการ / กรรมการอสิระ 8/8 

3. นายณฐัวฒุ ิ เขมะโยธนิ กรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการ / กรรมการอสิระ 8/8 
 

สรปุผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ
และก ากบัดแูลกิจการ 

คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกิจการปฏิบตัิ
หน้าที่อย่างเป็นอิสระตามขอบเขตหน้าที่ที่ระบุุไว้ในกฎบตัร
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีการทบทวนให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุุบันและอนุุมตัิโดยคณะกรรมการบริษัทเป็น
ประจ าทุุกปี 

ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบเน้นบทบาทในการ
น าDigital Technology มาใช้ในการตรวจสอบ การก ากบัดููแล 
การก าหนดกลยุุทธ์ การปฏิบัติงาน และการติดตามผล 
คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าที่ของ
คณะกรรมการตรวจสอบโดยรวม และประเมนิตนเอง ซึ่งผลการ

ประเมนิอยู่ในเกณฑ์ดีเยีย่ม หวัข้อที่ประเมนิ ไดแ้ก่ โครงสร้าง
และคุุณสมบตัิ บทบาทหน้าที่และความรบัผดิชอบ การปฏิบตัิ
หน้าที่ และการประชุุม ความเหน็โดยรวม การปฏิบตังิานของ
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และการปฏิบตัิงานของ
ส านกังานตรวจสอบ 

ในรอบปี 2566 มกีารสอบทานงบการเงนิ การสอบทาน
รายการที่เกี่ยวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ การสอบทานการก ากบัดููแลกิจการที่ดี การสอบ
ทานระบบการประเมินการบริหารความเสี่ยง การสอบทาน
ระบบการควบคุุมภายใน การตรวจสอบภายใน การสอบทาน
การตรวจสอบข้อร้องเรยีนและแจ้งเบาะแส การพจิารณาเสนอ
แต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชีประจ าปี 2567 เป็นต้น



 

92 | บรษัิท ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั(มหาชน) 

 

 
สรปุผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
จ านวนครัง้การประชุมและการเขา้ประชุมของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
รายช่ือ ต าแหน่ง การเข้าร่วมประชุม (คร ัง้) 
1. ดร.ด าร ิ สโุขธนงั ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน / กรรมการอสิระ 3/3 
2. นายณฐัวฒุ ิเขมะโยธนิ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน / กรรมการอสิระ 3/3 
3. นายววิรรธน์  เหมมณฑารพ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 3/3 
4. นายสาธติ เหมมณฑารพ*  กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 2/3 
5. นายประเสรฐิ ภทัรดลิก** กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 2/3 
หมายเหตุ *  คุณสาธติ เหมมณฑารพ ไดร้บัแต่งตัง้เป็นคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ตัง้แต่วนัที ่13 มกราคม 2566 

** คุณประเสรฐิ ภทัรดลิก ได้รบัแต่งตัง้เป็นคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ตัง้แต่วนัที่ 13 มกราคม 2566

สรปุผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการสรร
หาและก าหนดค่าตอบแทน 

ใ น ปี  2566 คณ ะกร รม ก า ร ส ร รหา แ ล ะ ก า หนด
ค่าตอบแทนได้ปฏิบตัิหน้าที่สอดคล้องกบัขอบเขตหน้าที่่ของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนตามที่ปรากฏใน
กฎบัตรที่ส าคัญ เช่น การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหารระดบัสููงตามข้อเสนอของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
การเสนอแนวทางและวิธีการพิจารณาค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุุดย่อยต่างๆ โดย
ค านึงถึงความเหมาะสมกบัภาระหน้าที่ความรบัผิดชอบก่อน
เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัและผูถ้อืหุ้น เพื่อพจิารณาอนุุมตัิ
รวมถงึพจิารณาค่าตอบแทนของประธาน เจา้หน้าที่บรหิารและ
ผู้บรหิารระดบัสููงของบรษิทัให้เหมาะสมกบัผลการปฏิบตัิงาน 
และสอดคล้องกับผลประกอบการ เพื่อรกัษาความเป็นผู้น า
ในอุุตสาหกรรม และเพื่อสรา้งแรงจููงใจใหก้บัผูบ้รหิารระดบัสููง
ในการบรหิารงานใหบ้รษิทัมคีวามเจรญิก้าวหน้าต่อไป 

พิจารณาบุุคคลที่มีคุุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการ
ของ บรษิทัแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตาม
วาระจ านวน 3 ท่าน ทัง้น้ีเพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุุน 
นโยบายการก ากบัดููแลกจิการที่ดบีรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มี
สิทธิเสนอชื่อบุุ คคลที่มีคุุณสมบัติเหมาะสมในการ ด ารง
ต าแหน่งกรรมการ ผ่านเว็ปไซต์ของบรษิทัและแจ้งผ่าน ระบบ
อเิลก็ทรอนิกส ์(SET Portal) ของตลาดหลกัทรพัย ์แต่ไม่มผีูถ้อื
หุ้นท่านใดเสนอรายชื่อเพื่อเข้ารบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็น
กรรมการ และคณะกรรมการมีความเห็นว่า กรรมการที่ครบ
ก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระมคีุุณสมบตัิ ครบถ้วน และ
เป็นบุุคคลผูท้รงคุุณวุุฒ ิมคีวามรูค้วามสามารถ มปีระสบการณ์
ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุุรกิจ มีวิส ัยทัศน์กว้างไกล 
ปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการที่ผ่านมาได้เป็นอย่างดีรวมถึงมี
ส่วนร่วมในการแสดงความเหน็ที่เป็นประโยชน์ ในที่ประชุุม จงึ
เหน็สมควรใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระหน่ึงและน าเสนอที่
ประชุุมคณะกรรมการบริษัทและ ที่่ ประชุุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปีเพื่อพจิารณาอนุุมตั ิ

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
จ านวนครัง้การประชุมและการเขา้ประชุมของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

รายช่ือ ต าแหน่ง การเข้าร่วมประชุม (คร ัง้) 

1. นายประเสรฐิ ภทัรดลิก ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง / กรรมการอสิระ 3/3 

2. นางสาวจรญัญา แสงสขุด ี กรรมการบรหิารความเสีย่ง / กรรมการอสิระ 3/3 

3. นายณฐัวฒุ ิเขมะโยธนิ กรรมการบรหิารความเสีย่ง / กรรมการอสิระ 3/3 

4. นายววิรรธน์ เหมมณฑารพ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 3/3 

5. นายสาธติ เหมมณฑารพ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 3/3 

6. ดร.พริฬุห ์เหมมณฑารพ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 3/3 
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ผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
ในปี 2566 คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงไดป้ฏบิตัิหน้าที่สอดคล้องกบัขอบเขตหน้าที่่ของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งที่

ปรากฏในกฎบตัรทีส่ าคญั เช่น การบรหิารความเสีย่งระดบัองคก์ร และการก ากบัปฏบิตัติาม กฎเกณฑ์ การประเมนิ ความเสีย่ง แนวทาง
และมาตรการจดัการความเสี่ยง และ แผนปฏบิตัิการในการจดัการความเสี่ยงที่เหลอือยู่ของบรษิทั  การบรหิารความเสีย่งระดบัองค์กร 
และการก ากบั ปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์รวมถงึส่งเสรมิและสนับสนุุนให้มกีารปรบัปรุุง และพฒันาการด าเนินงานที่เกี่ยวขอ้งอย่างต่อเน่ือง 
และสม ่าเสมอ 
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การควบคมุภายในและรายการระหว่างกนั

การควบคมุภายใน 
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกบั
ระบบควบคมุภายในของบริษทั 

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 2/2566 เมื่อ
วนัที่ 26 กุมภาพันธ์ 2567  โดยมีกรรมการตรวจสอบและ
ก ากับดูแลกิจการทัง้  3 ท่าน เข้าร่วมประชุมด้วย 
คณะกรรมการบรษิทัได้ประเมินความเพียงพอของระบบการ
ควบคมุภายในของบรษิทั ตามแบบประเมนิความเพยีงพอของ
ระบบการควบคุุมภายในซึ่งยึดกรอบการควบคุุมภายในของ 
COSO 2013 (The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Treadway Commission) 5 
องคป์ระกอบ คอื การควบคุุมภายในองคก์ร การประเมนิความ
เสี่ยง การควบคุุมการปฏิบตัิงาน ระบบสารสนเทศและการ
สื่อสารข้อมููล และระบบการติดตามที่ผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการตรวจสอบแล้ว คณะกรรมการเหน็ว่า ระบบการ
ควบคุุมภายในของบรษิทัและบรษิทัย่อยมคีวามเพยีงพอและ
เหมาะสมไมพ่บขอ้บกพรอ่งทีม่สีาระส าคญัเกี่ยวกบัการควบคุุม
ภายใน บริษทัและบริษทัย่อยได้จดัให้มีบุคลากรอย่างเพียง
พอที่จะด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ นโยบาย และ
จรรยาบรรณ ตลอดจนแนวปฏบิตัติ่างๆไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
รวมทัง้มีระบบการควบคุุมติดตามดููแลการด าเนินงานของ
บริษัทให้สามารถป้องกันทรพัย์สินจากการที่กรรมการหรือ
ผูบ้รหิารน าไปใช้โดยมชิอบหรอืโดยไม่มอี านาจ รวมถงึการท า
ธรุกรรมกบับุุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้และบุุคคลที่เกี่ยวโยงกนั
อย่างเพียงพอแล้ว นอกจากน้ีบริษัทมีการปลููกฝังให้คณะ
จดัการ หวัหน้างาน และพนักงานตระหนักและปฏบิตังิานโดย
มุ่งเน้นให้มีการก ากับดููแลกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยง 
การก ากบัดููแลการปฏิบตัิงาน และการควบคุุมภายใน โดยจดั
ให้มีบุุ คลากรที่มีคุณภาพอย่าง เพียงพอ และน าระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศทีเ่หมาะสมทีจ่ะด าเนินการตามระบบการ
ควบคุมุภายในทีด่ ีไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธิผล โดย
สรปุสาระส าคญัไดด้งัต่อไปน้ี 

 
 
 
 

1) การควบคมุภายในองคก์ร (Control Environment) 
บรษิทัมกีารส่งเสรมิและสนับสนุนให้เกิดสภาพแวดล้อม

ของการควบคุมภายในที่ดี คณะกรรมการบริษัทก าหนด
วสิยัทศัน์ พนัธกิจ และวตัถุประสงค์ เพื่อเป็นแนวทางในการ
ปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิารและพนกังาน และมกีารตดิตามอย่าง
สม ่าเสมอเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมาย มีการก าหนดขอบเขต
อ านาจหน้าที่คณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อย
อย่างชดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษรโดยแยกหน้าที่ออกจากฝ่าย
บรหิาร และได้ก าหนดโครงสร้างสายการรายงานและอ านาจ
หน้าที่ความรบัผิดชอบที่ชดัเจนและเหมาะสม โดยสอดคล้อง
กบัสภาพทางธุรกิจและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  มกีารแบ่งแยก
หน้าที่ในส่วนงานที่ส าคัญเพื่อให้เกิดการตรวจสอบถ่วงดุล
ระหว่างกัน  รวมทัง้มีการก าหนดและจ ากัดอ านาจการ
ด าเนินการในระดบับรหิารและระดบัปฏบิตักิารไดอ้ยา่งชดัเจน  

บรษิทัมจีรรยาบรรณ และนโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 
มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์ร ัปชัน่  ก าหนดไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร ตลอดจนมีการสื่อสารให้กรรมการ ผู้บริหาร 
พนกังานผา่นการจดัอบรม จดัใหม้เีน้ือหา Online เพื่อใหศ้กึษา
เรื่องนโยบายต่างๆที่เกี่ยวข้อง โดยมกีารรบัรองความเข้าใจ 
โดยจัดท าแบบทดสอบจริยธรรมของพนักงาน “Ethics e-
Testing” ซึ่งพนักงานของบรษิทัที่ท าแบบทดสอบทุุกคนต้อง
ผา่นการทดสอบดว้ยเกณฑค์ะแนนไมน้่อยรอ้ยละ 80 

2) การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 
บริษัทได้ก าหนดให้นโยบายการบริหารความเสี่ยงเป็น

นโยบายที่ส าคัญของบริษัท และได้แต่งตัง้คณะกรรมการ
บรหิารความเสีย่งซึ่งประกอบไปดว้ยกรรมการบรษิทัจ านวน 6 
ท่าน ให้ท าหน้าที่ก ากับและติดตามการบริหารจดัการความ
เสีย่งของบรษิทัภายในหน่วยงานต่างๆ ที่ได้รบัการประเมนิว่า
มคีวามเสี่ยงจากการปฏิบตัิงาน คณะกรรมการบรหิารความ
เสีย่งชุดย่อยซึ่งประกอบด้วยผูบ้รหิารระดบัสูง ท าการประเมนิ
หาความเสีย่งที่ส าคญัจากขนาดของผลกระทบที่คาดว่าจะเกิด
ขึน้กบัเป้าหมายและการด าเนินธุรกิจของบรษิทั รวมทัง้ความ
เสี่ยงเรื่องคอร์รปัชัน่ของธุรกิจ และก าหนดผู้รบัผดิชอบความ
เสี่ยงนัน้ๆ ในหน่วยงานที่เป็นเจ้าของความเสี่ยง พร้อมทัง้
มอบหมายให้การบรหิารความเสี่ยงเป็นความรบัผดิชอบของ
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ผูบ้รหิารทุกคน มกีารวางแผน ก าหนดมาตรการบรหิารความ
เสีย่ง จดัใหม้กีารตดิตามการบรหิารความเสีย่งของหน่วยงาน 
ต่างๆ ภายในองคก์รเป็นประจ าและรายงานผลการติดตามต่อ
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง เพื่อรายงานใหค้ณะกรรมการ
บรษิทัทราบ  

3) การควบคมุการปฏิบติังาน (Control Activities) 
บรษิทัมกีารเลอืกและพฒันากจิกรรมควบคุมให้เหมาะสม

สอดคล้องกบัความเสี่ยงและลกัษณะเฉพาะของบริษัท เช่น 
สภาพแวดล้อม ความซับซ้อน ลักษณะงาน ขอบเขตการ
ด าเนินงาน และลักษณะเฉพาะอื่นๆ โดยพิจารณารูปแบบ
กจิกรรมการควบคุมที่หลากหลายระหว่างการควบคุมแบบใช้
บุคคล (Manual Control) และแบบอตัโนมตัิ (Automated 
Control) ซึ่งออกแบบใหม้กีจิกรรมการควบคุมที่ผสมผสานทัง้
แบบป้องกนั (Preventive Control) และแบบตรวจพบ 
(Detective Control) โดยมกีารค านึงถึงการแบ่งแยกหน้าที่
ความรบัผิดชอบในงาน คือ หน้าที่การอนุมตัิ หน้าที่บันทึก
รายการบญัชี และข้อมูลสารสนเทศ หน้าที่ในการดูแลจดัเก็บ
ทรพัยส์นิออกจากกนัเพื่อใหม้กีารตรวจสอบซึ่งกนัและกนัอย่าง
เหมาะสม 

บริษัทได้จ ัดให้มีม าตรการดูแลการท าธุรกรรมกับ
กรรมการ ผู้บรหิาร ผู้ถือหุน้ รายใหญ่ หรอืผู้ที่เกี่ยวข้องอย่าง
รดักุมและชดัเจน โดยก าหนดใหก้ารท ารายการระหว่างกนัของ
บรษิทัหรอืบรษิทัย่อยกบับุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้นัน้จะต้อง
ปฏิบตัิตามประกาศและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และต้องเป็นไป
ภายใต้เงื่อนไขที่สมเหตุสมผล หรอืเงื่อนไขการค้าปกติ หรือ
ราคาตลาด และให้พิจารณา โดยถือเสมือนเป็นรายการที่
กระท ากบับุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) ตลอดจน
รายงานรายการระหว่ างกันดังกล่าวต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพื่อสอบทานเป็นรายไตรมาส 

ส าหรับกระบวนการปฏิบัติงานบนระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ได้พฒันากิจกรรมการควบคุมทัว่ไปที่หลากหลาย
และรัด กุม เหมาะสม เพื่ อ ให้ม ัน่ ใจว่าระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของบริษทัพร้อมใช้งานตลอดเวลา ปลอดภยัจาก
การเข้าถึงของผู้ไม่เกี่ยวข้อง โดยได้น ากิจกรรมการควบคุม
จดัท าเป็นนโยบายและวธิปีฏิบตัิงานเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึ่ง
ระบุผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลาการปฏิบตัิงาน และวิธีการแก้ไข
หากพบข้อผิดพลาดไว้อย่างชดัเจนเพื่อให้พนักงานสามารถ
ปฏิบตัิตามกิจกรรมการควบคุมได้อย่างถูกต้องรวมถึงมีการ
ทบทวนนโยบายและวิธีปฏิบัติให้มีความเหมาะสมอยู่เสมอ 

รวมทัง้มีการให้ความรู้เกี่ยวกบั IT Security และ พ.ร.บ. 
คอมพวิเตอรผ์า่น E-mail อยา่งต่อเน่ืองตลอดทัง้ปี 

ในปี 2566 เ น้นการบูู รณาการในรููปแบบ Data 
Integration โดยการเปิดเผยขอ้มููลที่จ าเป็นในการปฏิบตังิาน
ระหว่างหน่วยงานบนฐานข้อมููลเดยีวกนั เพื่อเชื่อมโยงความ
ต่อเน่ืองและเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบรษิทัในองค์
รวม น าไปพฒันาใหม้รีะบบการควบคุุมภายในเกดิประสทิธผิล
ในการปฏบิตังิานและการตดัสนิใจมากยิง่ขึน้ มกีารสื่อสารโดย
ผู้บรหิารระดบัสููงเพื่่อให้พนักงานทุุกคนเหน็ความส าคญั เพื่อ
สนับสนุุนการท างานของพนักงานใหน้ าไปสู่การเตบิโตของธุุร
กจิอยา่งยัง่ยนื  

4) ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล (Information 
& Communication) 

บรษิทัใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
ให้ครอบคลุมทุกกระบวนการท างานอย่างต่อเน่ือง รวมทัง้ให้
ความส าคญักบัความปลอดภยัในระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการจดัเกบ็รกัษาขอ้มูลทางอเิลก็ทรอนิกส ์โดยในปี 25666 
บริษัท ได้ด าเนินการยกระดับความปลอดภัยเพิ่มมากขึ้น 
ได้แก่ การใช้เทคโนโลยี Multi-Factor Authentication เพื่อ
ยนืยนัตวัตนแบบสองขัน้ตอน (2-Factor Authentication:2FA)  

บรษิทัมกีารก าหนดข้อมูลที่ต้องการใช้ในการด าเนินงาน
ทัง้จากภายในและภายนอกที่มคีุณภาพและเกี่ยวขอ้งต่องาน มี
การจดัท าข้อมูลเพื่อให้คณะกรรมการมีข้อมูลที่ส าคญัอย่าง
เพียงพอส าหรบัใช้ประกอบการตัดสินใจล่วงหน้าก่อนการ
ประชุมเป็นระยะเวลาตามที่กฎหมายก าหนด  และมกีารบนัทกึ
ความคิดเหน็ ข้อเสนอแนะ ข้อสงัเกต ข้อซกัถาม และการไม่
เห็นด้วยพร้อมเหตุผลของกรรมการในการประชุมทุกครัง้ 
เพื่อให้สามารถตรวจสอบย้อนหลงัเกี่ยวกบัการปฏิบตัิหน้าที่
ของกรรมการแต่ละราย 

บรษิทัมกีระบวนการสื่อสารขอ้มูลภายในองคก์รโดยมกีาร
สื่อสารถึงวตัถุประสงค์ นโยบายและวิธีปฏิบัติ หน้าที่ความ
รบัผดิชอบ เพื่อสนับสนุนการควบคุมภายในไปยงับุคลากรทุก
ระดบัในทุกหน่วยงาน รวมทัง้มกีารเลอืกช่องทางการสื่อสารที่
หลากหลายเหมาะสม และมชี่องทางให้พนักงานสามารถแจ้ง
ขอ้มูลหรอืเบาะแสเกี่ยวกบัการฉ้อฉลหรอืทุจรติภายในบรษิทั
ไดอ้ยา่งปลอดภยั อกีทัง้มกีระบวนการสื่อสารขอ้มูลกบัผูม้สี่วน
ได้เสยีภายนอกองค์กรอย่างมปีระสทิธภิาพ ผ่านช่องทางการ
สื่อสารทีเ่หมาะสม จดัใหม้หีน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธ ์ และให้
มชี่องทางให้ผูม้สี่วนไดเ้สยีภายนอกองค์กรสามารถแจง้ข้อมูล



 
 
 
 

96 | บรษัิท ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 

 

หรือเบาะแสเกี่ยวกับการฉ้อฉลหรือทุจริตได้อย่างปลอดภัย
มายงัคณะกรรมการตรวจสอบที ่ info@taxspecialist.co.th 

 
5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

บริษทัมีการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
เพื่อให้ม ัน่ใจได้ว่าการควบคุมภายในยังด าเนินไปอย่าง
ครบถ้วน เหมาะสม  โดยจดัให้มีการประเมินโดยหน่วยงาน
อิสระทัง้จากภายในและภายนอก   มกีารประเมินและสื่อสาร
ข้อบกพร่องของการควบคุมภายในต่อผู้รบัผิดชอบให้มีการ
แก้ไขอย่างทันท่ วงที  รวมทัง้ก าหนดให้มีการรายงาน
ขอ้บกพร่องที่เป็นสาระส าคญัและความคบืหน้าของการแก้ไข
ปัญหาต่อคณะกรรมการบริษทั ผู้บริหารระดบัสูง ตามความ
เหมาะสม    

บริษัทมีข้อก าหนดให้ ฝ่ ายบริหารต้อ งรายงานต่ อ
คณะกรรมการบริษัทโดยพลนั ในกรณีที่เกิดเหตุการณ์หรือ
สงสยัว่ามีเหตุการณ์ทุจรติอย่างร้ายแรง มกีารปฏิบตัิที่ฝ่าฝืน
กฎหมายหรือมีการกระท าผิดปกติอื่น ซึ่งอาจจะกระทบต่อ
ชื่อเสยีงและฐานะการเงนิของบรษิทัอย่างมนีัยส าคญั อีกทัง้มี
การรายงานผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ต่อคณะกรรมการบรหิารและฝ่ายบรหิารเป็นประจ า
ทุกเดือนและรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่าง
สม ่าเสมอ เพื่อให้ม ัน่ใจว่ามีการปฏิบัติบรรลุเป้าหมายและ
วตัถุประสงคข์องบรษิทั  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ก ากบัดแูลกิจการ 

เพื่อความเป็นอสิระของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตและผูต้รวจ
สอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบจึงจดัให้มีการประชุม
ร่วมกันระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบ ผู้สอบบัญชีร ับ
อนุญาต และผู้ตรวจสอบภายในโดยไม่มฝ่ีายจดัการเข้าร่วม 
อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อใหม้ ัน่ใจไดว้่าผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต
ให้ความเห็นในประเด็นการตรวจสอบของบริษัท  ต่ อ
คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกิจการอย่างอสิระและ
ตรงไปตรงมาโดยทางคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแล
กิจการได้สอบถามผู้สอบบัญชีร ับอนุญาตถึงการให้ความ
ร่วมมือของผู้รบัการตรวจ และการถูกจ ากดัขอบเขตในการ
ตรวจสอบ ผู้ส อบบัญชี ร ับอ นุญาตได้แ จ้ง รายงานแ ก่
คณะกรรมการตรวจสอบว่าได้ร ับความร่วมมือ ใ นการ

ประสานงานเป็นอย่างดจีากผูร้บัการตรวจ มคีวามเป็นอสิระใน
การปฏบิตังิาน และไมถู่กจ ากดัขอบเขตในการตรวจสอบ  
 

 
การตรวจสอบภายใน 

บรษิทั มกีารพจิารณาใช้บรกิาร Outsource บรษิทัผูต้รวจ
สอบภายในตรวจสอบบริษัท และบริษัทย่อย เพื่อเป็นการ
แลกเปลี่ยนมุมมองในการตรวจสอบระบบ มีความเป็นอิสระ 
เที่ยงธรรม มีจรรยาบรรณ ปฏิบตัิหน้าที่เยี่ยงมืออาชีพตาม
มาตรฐานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน มกีารรายงานตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ ซึ่งก ากบัดูแลให้
การปฏบิตังิานตรวจสอบ 

หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ปฏิบัติหน้าที่เป็น
เลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแล เพื่อ
สนบัสนุนใหค้ณะกรรมการตรวจสอบสามารถด าเนินการตามที่
คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ และประสานงานกับ
บรษิทั ตรวจสอบภายในที่ใหบ้รกิาร Outsource กบัหน่วยงาน
ภายใน 

อย่างไรก็ตามคณะกรรมการบรษิทัตระหนักว่าระบบการ
ควบคุมภายในใดๆ ก็ตาม ไม่อาจรบัประกนัต่อความเสยีหาย
อนัเกิดจากความผดิพลาดได้ทัง้หมด แต่สามารถป้องกนัหรอื
ใหค้วามเชื่อมัน่ในระดบัทีส่มเหตุสมผล 

รายการระหว่างกนั 
มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมติัการท ารายการระหว่าง
กนั 
 การท ารายการระหว่างกนัของบรษิทัไดผ้่านการพจิารณา
สอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและอนุมัติจาก
คณะกรรมการบรษิทั โดยได้ค านึงถึงผลประโยชน์ของบรษิทั
เป็นส าคญั รายการระหวา่งกนัทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคตกบับุคคล
ที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ มสี่วนไดเ้สยี บรษิทัจะ
ให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเหน็เกี่ยวกบัความ
จ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้  

ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญใน
การพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น  บริษัทจะให้
ผูเ้ชี่ยวชาญอสิระหรอืผูส้อบบญัชขีองบรษิทัเป็นผูใ้หค้วามเหน็
เกี่ยวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพื่อน าไปใช้ประกอบการ
ตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการ

mailto:info@taxspecialist.co.th


 
 
   
 

บรษัิท ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) |  97 

 

ตรวจสอบ และ/หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี ซึ่งผู้ที่อาจมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรอืมสี่วนไดเ้สยีในการท ารายการ จะ
ไม่มีสิทธิออกเสียงในการอนุมตัิการท ารายการระหว่างกัน
ดงักล่าว 

 กรณีทีบ่รษิทัมกีารใหเ้งนิกูย้มืหรอืกู้ยมืเงนิจากกลุ่มบรษิทั
หรอืบุคคลที่เกี่ยวข้องกนัและรวมถึงการเข้าค ้าประกนัหน้ีสิน
หรือการใช้ทรพัย์สินที่เป็นกรรมสิทธิบ์ริษัท ค ้าประกนัเงินกู ้
หรอืภาระหน้ีสนิอื่นของกลุ่มบรษิทัหรอืบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งกนั ให้
บรษิทัเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบให้ความเหน็เกี่ยวกบั
ความสมเหตุสมผลของการท ารายการ จ านวนเงิน ภาระหน้ี 
ระยะเวลารวมถึงอัตราดอกเบี้ยและต้นทุนทางการเงินที่
เกีย่วขอ้ง และเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตักิาร
เขา้ท ารายการดงักล่าว ซึ่งจะพจิารณาหลกัเกณฑเ์งื่อนไขและ
ความสมเหตุสมผลของการท ารายการและความเหมาะสมของ
ระยะเวลาและต้นทุนทางการเงนิ ทัง้น้ีให้กรรมการที่มสี่วนได้
เสยีงดออกเสยีงและไมม่สีทิธเิขา้รว่มการประชุมในวาระนัน้ 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการระหว่าง
กนั 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายการระหว่างกนัที่
เกดิขึน้ ส าหรบัรอบปีบญัชสีิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 ตาม
รายละเอียดข้างต้น เห็นว่ารายการดงักล่าวเป็นรายการที่มี
ความจ าเป็น มเีงื่อนไขและราคาที่ยุตธิรรมเหมาะสม และ/หรอื
เท่าเทยีมกบัธุรกรรมที่ท ากบับุคคลภายนอก (Arm’s Length 
Basis) ซึ่งไดร้บัการอนุมตัติามนโยบายของบรษิทัก่อนการท า
รายการแลว้ 

นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนั 

บรษิทั มนีโยบายในการเข้าท ารายการระหว่างกนัที่เป็น
ปกตทิางธรุกจิ หรอืสนบัสนุนธรุกจิปกต ิเช่น การจา้งผลติ เป็น
ต้น ที่เกดิขึน้เป็นประจ าต่อไปในอนาคต ซึ่งบรษิทัมนีโยบายที่
จะด าเนินการให้รายการระหว่างกันดังกล่าวเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของบริษัท โดยจะก าหนดเงื่อนไขต่างๆ ให้
เป็นไปตามลกัษณะการด าเนินการคา้ปกต ิ

ส าหรบัรายการระหว่างกนัที่ไม่เป็นปกติทางธุรกิจ  เช่น 
การใหกู้ย้มืเงนิแก่บรษิทัยอ่ย คา่บรหิารงาน รวมถงึการซื้อขาย
สินทรพัย์ที่มิได้เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจโดยปกติของ
บริษัท หรือมีการก าหนดราคาและเงื่อนไขทางการค้าที่ไม่
เป็นไปตามราคาตลาดโดยทัว่ไป บรษิทัจะด าเนินการพจิารณา
และอนุมัติการท ารายการประเภทดังกล่าวผ่านที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท ซึ่งต้องมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วม

ประชุมด้วย เพื่อดูแลให้รายการระหว่างกันเป็นไปอย่าง
ยุติธรรม และมีนโยบายในการก าหนดราคาที่เหมาะสม โดย
กรรมการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจะไม่มสีิทธิออกเสยีงในรายการ
ดงักล่าว นอกจากน้ีบริษัท จะด าเนินการเกี่ยวกับรายการ
ระหวา่งกนัประเภทดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามประกาศของ ก.ล.ต. 
และประกาศของ ตลท.รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนด 
เกี่ยวกบัการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการที่เกี่ยวโยงกนัและ
การไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัยท์ี่ส าคญัของบรษิทัฯ และ
บรษิทัยอ่ย รวมทัง้ปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชทีี่ก าหนดโดย
ส ภ า วิ ช า ชี พ บั ญ ชี ใ น พ ร ะ บ ร ม ร า ชู ป ถั ม ภ์
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สรปุรายละเอียดรายการระหว่างกนัของบริษทัและบริษทัย่อยกบับุคคลและกิจการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ท่ี

เกิดขึน้ 

บริษทัท่ีเก่ียวข้อง/ 
ความสมัพนัธก์บับริษทั 

ลกัษณะรายการ มลูค่ารายการระหว่างกนั
ส าหรบังวดส้ินสดุ 31 

ธนัวาคม 2566 (ล้านบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ของการท ารายการ 

บริษัท  พี เ จ  เ มดิ ค อ ล 
จ ากดั 
 

เป็นบรษิทัยอ่ย โดยมี
สดัสว่นการถอืหุน้ 
99.98% 

ขายสินค้าและบริการ 

 รายไดจ้ากการขายสนิคา้ 
 รายไดอ้ื่น 
 ลูกหน้ีการคา้ 

ซ้ือสินค้าและบริการ 

 ซือ้สนิคา้ 
 คา่ใชจ้า่ยขายและบรหิาร 
 เจา้หน้ีการคา้ 

 

6.67 

9.01 

2.48 

 

172.25 

6.04 

33.05 

 
บรษิทัมกีารจา้งผลิต รายการดงักล่าว
เป็นรายการที่มคีวามจ าเป็น มเีงื่อนไข
และราคาที่ยุติธรรมเหมาะสม และ/
หรือเท่าเทียมกับธุรกรรมที่ท ากับ
บุคคลภายนอก 

บ ริ ษั ท  เ อ ลิ แ ก๊ น ซ ์
แพคเกจจิง้ จ ากดั 
 
เป็นบรษิทัยอ่ย โดยมี
สดัสว่นการถอืหุน้ 
99.97% 

ขายสินค้าและบริการ 

 รายไดจ้ากการขายสนิคา้ 
 รายไดอ้ื่น 
 ลูกหน้ีการคา้ 

ซ้ือสินค้าและบริการ 

 ซือ้สนิคา้ 
 เจา้หน้ีการคา้ 

 

56.41 

0.54 

14.73 

 

109.35 

52.45 

 
บรษิทัมกีารซื้อสนิคา้ รายการดงักล่าว
เป็นรายการที่มคีวามจ าเป็น มเีงื่อนไข
และราคาที่ยุติธรรมเหมาะสม และ/
หรือเท่าเทียมกับธุรกรรมที่ท ากับ
บุคคลภายนอก 

บรษิท ัพเีจดบัเบิล้ยอูอโต ้
อวี ีจ ากดั (มหาชน) 
 
 
บรษิทัยอ่ย โดยมสีดัส่วน
การถอืหุน้ 99.99% 
 
 

ขายสินค้าและบริการ 

 รายไดจ้ากการขายสนิคา้ 
 รายไดอ้ื่น 
 ลูกหน้ีการคา้ 

ซ้ือสินค้าและบริการ 

 ซือ้สนิคา้ 
 คา่เช่าและบรกิาร 
 ดอกเบีย้จา่ย 
 เงนิกูย้มืระยะสัน้ 
 เจา้หน้ีการคา้ 

 

93.68 

6.91 

10.43 

 

81.86 

9.07 

18.50 

350.00 
26.80 

 
บรษิทัมกีารซื้อสนิคา้ รายการดงักล่าว
เป็นรายการที่มคีวามจ าเป็น มเีงื่อนไข
และราคาที่ยุติธรรมเหมาะสม และ/
หรือเท่าเทียมกับธุรกรรมที่ท ากับ
บุคคลภายนอก 
 
ค่าเช่าอาคารโรงงาน สบืเน่ืองจากการ
ปรบัโครงสรา้งกจิการ   
 
ดอกเบี้ยจ่ายจากการกู้ยืม โดยเป็น
อัตราที่ เทียบ เคียงได้กับธนาคาร
พาณิชยอ์ื่น 
 

บริษทั มาสเตอร์ ลอนดรี ้
จ ากดั 
 

ขายสินค้าและบริการ 

 ดอกเบีย้รบั 
 ลูกหน้ีการคา้ 

 

4.46 

2.46 

บริษัทมีขายทรพัย์สินที่ไม่ได้ใช้งาน
ให้กบั MTL เน่ืองจากมีการรื้อย้าย
อาคารส านักงานเดมิ รายการดงักล่าว
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บริษทัท่ีเก่ียวข้อง/ 
ความสมัพนัธก์บับริษทั 

ลกัษณะรายการ มลูค่ารายการระหว่างกนั
ส าหรบังวดส้ินสดุ 31 

ธนัวาคม 2566 (ล้านบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ของการท ารายการ 

บริษทัย่อย โดยมีสดัส่วน
การถอืหุน้ 99.99% 

ซ้ือสินค้าและบริการ 

 คา่ใชจ้า่ยขายและบรหิาร 
 เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้ 
 เงนิใหกู้ย้มืระยะยาว 

 

3.02 

30.00 

114.00 

เป็นรายการที่มคีวามจ าเป็น มเีงื่อนไข
และราคาที่ยุติธรรมเหมาะสม และ/
หรือเท่าเทียมกับธุรกรรมที่ท ากับ
บุคคลภายนอก 

บรษิทั ปัญจวฒันา (เจยีง
ซู) พลาสตกิ จ ากดั 
 
บริษทัย่อย โดยมีสดัส่วน
การถอืหุน้ 100% 

ขายสินค้าและบริการ 

 ดอกเบีย้รบั 
 เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้ 
 เงนิใหกู้ย้มืระยะยาว 
 ลูกหน้ีการคา้ 
 เจา้หน้ีการคา้ 

2.22 
23.81 
27.25 
3.84 

1.92 

 

บริษทัมกีารให้กู้ยืมเงนิแก่บรษิทัย่อย
รายการดงักล่าวเป็นรายการที่มคีวาม
จ าเป็น มีเงื่อนไขและราคาที่ยุติธรรม
เหมาะสม และ /หรือ เท่า เทียมกับ
ธรุกรรมทีท่ ากบับุคคลภายนอก 
 

 
บรษิทั ปัญจวฒันา (เทยีน
จนิ) จ ากดั 
 
บริษทัย่อย โดยมีสดัส่วน
การถอืหุน้ 100% 

ขายสินค้าและบริการ 

 ลูกหน้ีการคา้ 7.88 
บรษิทัมกีารซื้อสนิคา้ รายการดงักล่าว
เป็นรายการที่มคีวามจ าเป็น มเีงื่อนไข
และราคาที่ยุติธรรมเหมาะสม และ/
หรือเท่าเทียมกับธุรกรรมที่ท ากับ
บุคคลภายนอก 
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บริษัท ปัญจวฒันาพลาสติก จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

รายงานงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 

เสนอ   ผูถื้อหุน้และคณะกรรมการ 
  บริษทั ปัญจวฒันาพลาสติก จ ากดั (มหาชน) 
 
ความเห็น  
  ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของ บริษทั ปัญจวฒันาพลาสติก จ ากดั (มหาชน) และ
บริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั) ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 งบก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมส าหรับปี
ส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั และขา้พเจา้
ได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของ บริษทั ปัญจวฒันาพลาสติก จ ากดั (มหาชน) (บริษทั) ซ่ึง
ประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการ
เปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นและงบกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
  ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมของ บริษทั ปัญจวฒันาพลาสติก 
จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และผลการด าเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวม
ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการของ บริษทั ปัญจวฒันาพลาสติก จ ากดั 
(มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั 
โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
  ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้
ได้กล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจ้า 
ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 
รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ
วชิาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้น
จรรยาบรรณอ่ืนๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้  
 
 

*****/2
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบ

วชิาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับปีปัจจุบนั ขา้พเจา้ได้
น าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม
และในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

 
รายได้จากการขายสินค้า 

 บริษทัและบริษทัย่อยทั้งในประเทศและต่างประเทศประกอบธุรกิจหลกัในการผลิตและ
จ าหน่ายบรรจุภณัฑ์ และช้ินส่วนพลาสติกเพื่ออุตสาหกรรม และรายได้ส่วนใหญ่มาจากกลุ่มอุตสาหกรรม
น ้ ามนั และอุตสาหกรรมรถยนต์ โดยรายได้เป็นเกณฑ์ช้ีวดัความสามารถในการด าเนินงานท่ีส าคญัของ
บริษทัและบริษทัยอ่ย  เน่ืองจากการเพิ่มข้ึนหรือลดลงของรายไดจ้ะส่งผลกระทบต่อตวัเลขก าไรของบริษทั
และบริษทัย่อย ประกอบกบัการแข่งขนัท่ีสูงในอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวขอ้งอาจเป็นผลให้การรับรู้รายไดท้ั้งใน
ประเทศและต่างประเทศอาจไม่สัมพนัธ์กบัยอดขายสินคา้ ท าให้เกิดความเส่ียงเก่ียวกบัมูลค่าความถูกตอ้ง
และความครบถว้นของการรับรู้รายไดจ้ากการขายสินคา้  

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดข้องบริษทัและบริษทัยอ่ยโดยการ 
 ประเมินและทดสอบระบบสารสนเทศและระบบการควบคุมภายในของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัวงจรรายได ้โดยการสอบถามผูรั้บผิดชอบ ท าความเขา้ใจและเลือกตวัอยา่งมาสุ่มทดสอบการปฏิบติัตามการ
ควบคุมท่ีบริษทัออกแบบไว ้และให้ความส าคญัในการทดสอบเป็นพิเศษโดยการขยายขอบเขตการทดสอบ
ส าหรับการควบคุมภายในท่ีตอบสนองต่อความเส่ียงดงักล่าวขา้งตน้ 

 สุ่มตวัอย่างรายการขายเพื่อตรวจสอบการรับรู้รายไดว้่าเป็นไปตามเง่ือนไขการขาย และ
สอดคลอ้งกบันโยบายการรับรู้รายไดข้องบริษทั 

 สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายท่ีเกิดข้ึนในระหว่างปีและช่วงใกลว้นัส้ินรอบ
ระยะเวลาบญัชี 

 ตรวจสอบการตดัยอดรายไดจ้ากการขายทั้งช่วงก่อนและหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี 
 สอบทานใบลดหน้ีท่ีบริษทัออกภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี 
 วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายได้จากการขาย เพื่อตรวจสอบความผิดปกติท่ีอาจ

เกิดข้ึนของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเฉพาะรายการบญัชีท่ีท าผา่นใบส าคญัทัว่ไป 
 สอบทานหลกัการและขอ้มูลทางบญัชีในบริษทัยอ่ยในต่างประเทศกบัผูส้อบบญัชีอ่ืน 

 
ข้อมูลอ่ืน  
   ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรายงาน
ประจ าปีแต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานนั้น ซ่ึงคาดวา่รายงานประจ าปีจะ
ถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี  
   ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความ
เช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
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   ความรับผิดชอบของข้าพเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและ
พิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบ
ของขา้พเจา้หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่   
   เม่ือข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อ
ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล เพื่อให้ผูมี้
หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลด าเนินการแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง 
 
ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 
                  ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุม
ภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถจัดท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด   
  ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมิน
ความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกับการด าเนินงาน
ต่อเน่ือง และการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่ม
บริษทัและบริษทัหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้  
    ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการ
เงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั 
 
ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
                  การตรวจสอบของข้าพเจา้มีวตัถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวม
ความเห็นของขา้พเจา้อยู่ด้วย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ได้เป็นการ
รับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อ
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละ
รายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินจากการใช้งบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี   
  ในการตรวจสอบของข้าพเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ได้ใช้ดุลยพินิจและการ
สังเกตและสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  
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 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัใน      

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังาน
ตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและ
เหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น
สาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากข้อผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจ
เก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ี
ไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

 ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบ
วิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมี
ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัและบริษทั  

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของ
ประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร   

 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ือง
ของผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบั
เหตุการณ์ หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทั
และบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถ้าขา้พเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั 
ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของข้าพเจ้าโดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบ
การเงินท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป 
ขอ้สรุปของข้าพเจา้ข้ึนอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีได้รับจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของ
ขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยุด
การด าเนินงานต่อเน่ือง   

  ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและ
เหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

 ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของ
กิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้
รับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็น
ผูรั้บผดิชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 
  ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขต
และช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึง
ขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้  
 
 

-4- 



 
 

|  บริษทั ปัญจวฒันาพลาสติก จ ากดั(มหาชน) |  105 

 

*****/5 
  ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค  ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนด
ด้านจรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้องกับความเป็นอิสระและได้ส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลเก่ียวกับ
ความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อ
ความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
  จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมี
นยัส าคญัมากท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในปีปัจจุบนัและก าหนดเป็น
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือ
ขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจ้า
พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้
อย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสาร
ดงักล่าว   
 ผูส้อบบัญชีท่ีรับผิดชอบงานสอบบัญชีและการน าเสนอรายงานฉบับน้ีคือ นายสุวฒัน์               
มณีกนกสกุล 
 
 
 
                                                                                                                                                         
                                                                              (นายสุวฒัน์ มณีกนกสกุล) 
  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 8134 
 
 
บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จ  ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
วนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2567 
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บริษัท ปัญจวฒันาพลาสติก จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566 

สินทรัพย์ 

       
บาท 

       
งบการเงินรวม 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    
หมายเหตุ 

 
2566 

 
 2565  

 
2566 

 
 2565  

สินทรัพยห์มุนเวียน  
   

  
 

  
 

  
 

  

 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 

  
     97,054,221.00  

 
     90,649,078.69  

 
      29,729,148.81  

 
     41,069,643.40  

 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 7 

  
   810,060,680.39  

 
  681,253,688.63  

 
   386,501,654.10  

 
   604,655,425.96  

 
ลูกหน้ีตามสญัญาส่วนท่ีถึงก าหนด 

          

  
ช าระภายในหน่ึงปี 8 

  
    28,095,550.67  

 
     23,774,115.93  

 
                      -       

 
     23,774,115.93  

 
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 5 

  
                      -       

 
                      -       

 
      53,841,300.00  

 
     24,073,910.00  

 
สินคา้คงเหลือ  9 

  
   388,192,159.32  

 
   328,351,761.82  

 
   141,620,993.42  

 
   288,389,811.16  

 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 10 

  
     22,506,529.30  

 
     22,875,301.54  

 
       6,803,550.70  

 
     15,238,360.54  

  
รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 

   
1,345,909,140.68  

 
1,146,903,946.61  

 
    618,496,647.03  

 
   997,201,266.99  

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 
          

 
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั 11 

  
       2,491,641.00  

 
                      -       

 
                      -       

 
                      -       

 เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย 5 
  

                      -       
 

                      -       
 

    141,247,200.00  
 

     82,513,040.00  

 
ลูกหน้ีตามสญัญา 8 

  
     11,661,270.25  

 
     22,461,335.52  

 
                      -       

 
     22,461,335.52  

 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12 

  
                      -       

 
                      -       

 
 1,237,145,629.91  

 
   351,044,590.88  

 
อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 13 

  
                      -       

 
                      -       

 
     57,954,479.59  

 
     58,688,492.31  

 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  14 

  
1,737,022,813.87  

 
1,658,150,169.96  

 
   724,909,343.94  

 
1,351,782,175.83  

 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 15 

  
  102,440,440.93  

 
  137,130,678.56  

 
    39,459,136.50  

 
     42,472,942.55  

 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 16 

  
    26,472,075.95  

 
    22,486,751.36  

 
     9,743,481.71  

 
       7,530,968.99  

 
ค่าความนิยม 12 

  
    19,956,844.02  

 
     19,956,844.02  

 
                      -       

 
                      -       

 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 17 

  
     21,903,050.69  

 
     18,540,693.26  

 
     11,339,381.74  

 
     12,413,514.32  

 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 37 

  
                      -       

 
          354,211.87  

 
                      -       

 
          354,211.87  

 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 18 

  
   123,968,866.48  

 
   105,456,615.39  

 
     21,660,400.63  

 
     99,371,425.22  

  
รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 

   
2,045,917,003.19  

 
1,984,537,299.94  

 
 2,243,459,054.02  

 
2,028,632,697.49  

รวมสินทรัพย ์
   

3,391,826,143.87  
 

3,131,441,246.55  
 

2,861,955,701.05  
 

3,025,833,964.48  
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บริษัท ปัญจวฒันาพลาสติก จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ) 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566 

              หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 

       
บาท 

       
งบการเงินรวม 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    
หมายเหตุ 

 
2566 

 
 2565  

 
2566 

 
 2565  

หน้ีสินหมุนเวียน                           
          

 
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น 

          

  
จากสถาบนัการเงิน 19 

  
619,359,524.17  

 
   650,607,401.75  

 
438,326,105.56  

 
   603,137,641.75  

 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 20 

  
602,006,493.43  

 
   495,954,542.77  

 
387,200,906.01  

 
   545,947,026.39  

 
หน้ีสินส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 

          

 
- เงินกูย้มืระยะยาว 22 

  
141,119,931.34  

 
   179,580,977.06  

 
58,500,000.00  

 
   177,711,999.86  

 
- หน้ีสินตามสญัญาเช่า 23 

  
49,648,745.25  

 
     46,081,250.83  

 
13,801,939.49  

 
     18,890,686.87  

 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัยอ่ย 5 

  
                      -       

 
                      -       

 
350,000,000.00  

 
                      -       

 
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 

   
          6,642,880.60  

 
     14,483,125.11  

 
                      -       

 
     14,483,125.11  

 ประมาณการหน้ีสินส่วนลดจากการขาย    
        45,181,399.94  

 
     23,263,926.00  

 
                      -       

 
     23,263,926.00  

 
หน้ีสินทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 37 

  
1,539,266.68  

 
       2,671,530.71  

 
1,267,007.46  

 
       2,671,530.71  

 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 21 

  
9,328,065.91  

 
       8,629,418.08  

 
       5,098,596.89  

 
       4,531,788.82  

  
รวมหน้ีสินหมุนเวียน 

   
1,474,826,307.32  

 
1,421,272,172.31  

 
1,254,194,555.41  

 
1,390,637,725.51  

หน้ีสินไม่หมุนเวียน 
          

 
เงินกูย้มืระยะยาว 22 

  
391,049,235.06  

 
   275,497,873.93  

 
122,251,735.13  

 
   275,183,870.56  

 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 23 

  
59,884,274.57  

 
   111,017,378.44  

 
22,145,750.57  

 
    46,119,151.54  

 
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน  24 

  
91,296,542.91  

 
     76,945,348.57  

 
72,095,949.99  

 
     63,127,568.67  

  
รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 

   
542,230,052.54  

 
   

463,460,600.94   
216,493,435.69  

 
   

384,430,590.77  

รวมหน้ีสิน 
   

2,017,056,359.86  
 

1,884,732,773.25  
 

1,470,687,991.10  
 

1,775,068,316.28  
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บริษัท ปัญจวฒันาพลาสติก จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ) 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566 

              
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ) 

       
บาท 

       
งบการเงินรวม 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    
หมายเหตุ 

 
2566 

 
 2565  

 
2566 

 
 2565  

ส่วนของผูถื้อหุ้น 
          

 
ทุนเรือนหุ้น 25 

         

  
ทุนจดทะเบียน 

          

   
หุ้นสามญั 803,709,387 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 0.50 บาท 

         

   
หุ้นสามญั 765,439,927 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 0.50 บาท 

  
401,854,693.50  

 
     401,854,693.50  

 
401,854,693.50  

 
       401,854,693.50  

  
ทุนท่ีออกและเรียกช าระแลว้ 

          

   
หุ้นสามญั 620,435,905 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 0.50 บาท 

         

   
หุ้นสามญั 613,766,481 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 0.50 บาท 

  
310,217,952.50  

 
     306,883,240.50  

 
310,217,952.50  

 
       306,883,240.50  

 
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 

   
379,735,807.97  

 
     364,015,974.75  

 
379,735,807.97  

 
       364,015,974.75  

 
ก าไรสะสม 

          

  
จดัสรรแลว้ 

          

   
ส ารองตามกฎหมาย  27 

  
31,682,800.25  

 
        31,682,800.25  

 
31,682,800.25  

 
        31,682,800.25  

  
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 

   
654,822,758.50  

 
       537,328,029.14  

 
676,072,770.19  

 
       554,645,823.51  

 
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 

          

  
ผลต่างการซ้ือสินทรัพยก์ลุ่มกิจการเดียวกนั 14 

  
                      -       

 
                      -       

 
(6,441,620.96) 

 
(6,643,227.63) 

  
ผลขาดทุนจากการวดัมูลค่าตราสาร
อนุพนัธ์    

                      -       
 

             181,036.82  
 

                      -       
 

             181,036.82  

  
ส่วนต ่ากวา่ทุนจากการรวมธุรกิจ         

          

   
ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั      

   
3,086,493.16  

 
          3,086,493.16  

 
                      -       

 
                      -       

  
ผลต่างจากการแปลงค่าหน่วยงานในต่างประเทศ 

  
(4,776,028.37) 

 
          3,530,898.68  

 
                      -       

 
                      -       

  
รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 

   
1,374,769,784.01  

 
    1,246,708,473.30  

 
1,391,267,709.95  

 
1,250,765,648.20  

 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 

   
                      -       

 
                      -       

 
                      -       

 
                      -       

  
รวมส่วนของผูถื้อหุ้น  

   
1,374,769,784.01  

 
    1,246,708,473.30  

 
1,391,267,709.95  

 
    1,250,765,648.20  

รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น 
   

3,391,826,143.87  
 

    3,131,441,246.55  
 

2,861,955,701.05  
 

    3,025,833,964.48  
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บริษัท ปัญจวฒันาพลาสติก จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

             
      

 บาท  

      
 งบการเงินรวม  

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ  

  
หมายเหตุ 

 
2566 

 
2565 

 
2566 

 
2565 

รายได ้ 
34, 
36          

 
รายไดจ้ากการขาย  

   
    3,251,149,503.91  

 
    3,212,750,932.18  

 
    2,302,359,213.37  

 
    2,849,924,978.85  

 
รายไดจ้ากการบริการ 

   
       202,060,694.99  

 
       126,279,343.05  

 
                      -       

 
                      -       

 
รายไดจ้ากงานโครงการ 

   
          2,794,471.00  

 
                      -       

 
          2,794,471.00  

 
                      -       

 
รายไดเ้งินปันผล 

   
                      -       

 
                      -       

 
        71,025,587.20  

 
                      -       

 
รายไดอ่ื้น 

   
        23,416,662.35  

 
        21,755,779.63  

 
        33,380,036.25  

 
        31,883,386.50  

รวมรายได ้
   

    3,479,421,332.25  
 

    3,360,786,054.86  
 

    2,409,559,307.82  
 

    2,881,808,365.35  

ค่าใชจ่้าย   
          

 
ตน้ทุนขาย 

   
    2,645,102,880.74  

 
    2,697,064,368.57  

 
    1,911,309,782.41  

 
    2,360,951,197.59  

 
ตน้ทุนบริการ 

   
       139,479,476.73  

 
       100,394,587.65  

 
                      -       

 
                      -       

 
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 

   
        97,096,061.34  

 
        93,788,033.47  

 
        59,061,854.54  

 
        77,032,238.57  

 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 

   
       343,598,401.89  

 
       307,573,650.00  

 
       207,779,207.87  

 
       316,062,477.57  

 
ผล(ก าไร)ขาดทุนอ่ืน 

   
(1,004,348.18) 

 
          1,669,333.29  

 
(1,276,607.40) 

 
          1,669,333.29  

รวมค่าใชจ่้าย 
   

    3,224,272,472.52  
 

    3,200,489,972.98  
 

    2,176,874,237.42  
 

    2,755,715,247.02  

ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงาน 
   

       255,148,859.73  
 

       160,296,081.88  
 

       232,685,070.40  
 

       126,093,118.33  

 
ตน้ทุนทางการเงิน       

   
        58,506,549.57  

 
        50,207,466.21  

 
        51,589,379.92  

 
        39,358,143.27  

ก าไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้
   

       196,642,310.16  
 

       110,088,615.67  
 

       181,095,690.48  
 

        86,734,975.06  

(ค่าใชจ่้าย) รายไดภ้าษีเงินได ้ 31 
  

        44,345,980.02  
 

        26,556,052.57  
 

        26,222,356.68  
 

        27,158,914.99  

ก าไรส าหรับปี 
   

       152,296,330.14  
 

        83,532,563.10  
 

       154,873,333.80  
 

        59,576,060.07  

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
          

รายการท่ีอาจถูกจดัประเภทรายการใหม่ในภายหลงั 
         

 
เขา้ไปไวใ้นก าไรหรือขาดทุน 

          

 
ผลต่างการซ้ือสินทรัพยก์ลุ่มกิจการเดียวกนั 

   
                      -       

 
                      -       

 
             201,606.67  

 
             173,668.18  

 
ผลต่างอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลง 

          

  
ค่าหน่วยงานในต่างประเทศ  

   
(8,306,927.05) 

 
(12,790,396.42) 

 
                      -       

 
                      -       



 

110 | บรษัิท ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั(มหาชน) 

 

 

- 10 - 
บริษัท ปัญจวฒันาพลาสติก จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ) 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

             
      

 บาท  

      
 งบการเงินรวม  

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ  

   
หมายเหตุ 

  
2566 

 
2565 

 
2566 

 
2565 

รายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ในภายหลงั          

 เขา้ไปไวใ้นก าไรหรือขาดทุน           
 ผลขาดทุนจากการวดัมูลค่าตราสารอนุพนัธ์           

 - สุทธิจากภาษีเงินได ้    (181,036.82)         1,884,445.12   (181,036.82)     1,884,445.12  

 ผลก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์          

  ประกนัภยั - สุทธิจากภาษี    (4,113,351.73)                        -        (2,758,138.07)                        -       

 รวมก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี    
(12,601,315.60) 

 
(10,905,951.30) 

 
(2,737,568.22) 

           
2,058,113.30  

ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมส าหรับปี           139,695,014.54        72,626,611.80        152,135,765.58       61,634,173.37  

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น             

 ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาทต่อหุ้น) 33                       0.247                     0.138                       0.251                     0.099  

 จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (หุ้น)               616,454,938           603,877,312              616,454,938          603,877,312  

 ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลด (บาทต่อหุ้น) 33                       0.228                     0.125                       0.231                    0.089  

 จ านวนหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลด (หุ้น)               668,976,845           666,568,459              668,976,845          666,568,459  
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บริษัท ปัญจวฒันาพลาสติก จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบกระแสเงินสด 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
     บาท 

     งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

     2566  2565  2566  2565 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน        

 ก าไรส าหรับปี 152,296,330.14           83,532,563.10          154,873,333.80     59,576,060.07  
 รายการปรับปรุงกระทบก าไรส าหรับปี      

 
 

  เป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมด าเนินงาน    
 

   

  ค่าเผ่ือผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (โอนกลบั) (2,769,549.06) 
 

(169,973.64) 
 

             586,336.27   (495,929.35) 

  ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือ (โอนกลบั) (1,876,148.18)            5,014,656.03              (785,644.50)  3,615,440.73  

  ค่าเส่ือมราคาและตดัจ าหน่าย 239,026,349.70          240,267,652.16          122,925,198.52   169,025,508.13  

  ค่าแม่พิมพต์ดัจ่าย 45,359,460.32           10,342,262.96           17,391,364.70   5,722,620.12  

  (ก าไร) ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากอตัราแลกเปล่ียน (1,452,973.29)  (950,907.73)                58,561.28   (2,867,271.10) 

  (ก าไร) ขาดทุนจากอนุพนัธ์ (1,004,348.18)            1,669,333.29   (1,276,607.40)      1,669,333.29  
  (ก าไร) ขาดทุนจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 610,087.24             3,643,602.28             2,447,713.61       3,643,602.28  
  ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายสินทรัพย ์ 2,634,941.11                744,797.13                503,398.26                         -       
  ขาดทุนจากการดอ้ยค่าแม่พิมพร์อตดับญัชี           1,582,352.58                         -                     809,807.61                         -       
  ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย(์โอนกลบั) (4,024,354.76)  (1,337,000.00)  (1,413,590.59)  (1,337,000.00) 

  ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย                       -                              -                              -          84,300,000.00  
  รายไดเ้งินปันผล                       -                              -        (71,025,587.20)                        -       
  ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 11,218,804.02             9,619,227.02             8,686,315.00       8,008,204.00  
  ประมาณการหน้ีสินส่วนลดจากการขาย 27,768,961.62           16,624,511.66                         -          16,624,511.66  
  ตน้ทุนทางการเงิน 58,506,549.57           50,207,466.21           51,589,379.92     39,358,143.27  
  ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้ 44,345,980.02           26,556,052.57           26,222,356.68     27,158,914.99  

 ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง        

  ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 572,222,442.85          445,764,243.04          311,592,335.96   414,002,138.09  
 สินทรัพยด์ าเนินงานลดลง (เพ่ิมข้ึน)        

  ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (126,044,953.76)          48,541,067.66           37,984,967.40     24,638,108.65  
  ลูกหน้ีตามสญัญา 6,478,630.53   (33,896,984.07)  (16,844,194.35)  (33,896,984.07) 

  สินคา้คงเหลือ (57,964,249.32)  (10,067,124.10)            9,296,067.99   (24,227,483.57) 

  รายไดท่ี้ยงัไม่เรียกช าระงานโครงการ                       -                20,879,144.86                         -             20,879,144.86  
  สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (7,261,236.71)            8,858,062.53   (5,747,116.36)         1,188,432.05  
  สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (45,148,652.82)  (33,003,767.25)  (8,174,610.07)  (26,603,201.19) 
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บริษัท ปัญจวฒันาพลาสติก จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบกระแสเงินสด (ต่อ) 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

     บาท 
     งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
     2566  2565  2566  2565 
 หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)        
  เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 98,687,465.54           38,363,612.39           23,518,284.88       42,309,338.25  
  หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 698,647.84             1,550,127.81                566,808.07            544,879.55  

 
เงินสดรับ (จ่าย) จากการด าเนินงาน 441,668,094.15  

 
       486,988,382.87  

 
       352,192,543.52  

 
418,834,372.62  

  
จ่ายส่วนลดจากการขาย (5,851,487.68) 

 
(12,528,073.71) 

 
                      -       

 
(12,528,073.71) 

  
จ่ายหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน (1,642,421.99) 

 
(12,163,622.45) 

 
(1,335,511.99) 

 
(11,248,427.33) 

  
รับเงินคืนภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่าย 12,582,632.19  

 
                      -       

 
        15,238,360.55  

 
                      -       

  
รับภาระผกูพนัผลประโยช์นพนกังานจากบริษทัยอ่ย                        -      

 
                      -       

 
          7,451,028.00  

 
                      -       

  
จ่ายภาษีเงินไดแ้ละภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่าย (59,794,485.73) 

 
(36,074,268.54) 

 
(40,415,538.49) 

 
(28,221,323.46) 

   
เงินไดสุ้ทธิไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน  386,962,330.94  

 
       426,222,418.17  

 
       333,130,881.59  

 
  366,836,548.12  

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 
       

 
เงินฝากท่ีติดภาระค ้าประกนัเพ่ิมข้ึน (2,491,641.00) 

 
                      -       

 
                      -       

 
                      -       

 
เงินสดจ่ายลงทุนในบริษทัยอ่ย                        -      

 
                      -       

 
(468,281,039.03) 

 
                      -       

 
เงินสดรับจากเงินปันผล                        -      

 
                      -       

 
        71,025,587.20  

 
                      -       

 
เงินสดจ่ายค่าหุ้นจากการซ้ือธุรกิจ                        -      

 
                      -       

 
                      -       

 
(62,997,770.00) 

 
เงินสดจ่ายเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย                        -      

 
                      -       

 
(30,000,000.00) 

 
                      -       

 
เงินสดจ่ายเงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย                        -      

 
                      -       

 
(62,500,000.00) 

 
(70,063,660.00) 

 
เงินสดรับเงินจากการให้กูย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย                        -      

 
                      -       

 
          3,500,000.00  

 
                      -       

 
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 3,851,265.81  

 
          8,912,138.18  

 
          3,182,537.00  

 
      5,066,622.88  

 
เงินสดจ่ายซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (265,268,492.33) 

 
(167,748,683.17) 

 
(140,346,748.06) 

 
(153,664,397.21) 

 
เงินสดจ่ายมดัจ าค่าซ้ือสินทรัพย ์ (31,670,419.49) 

 
(11,365,008.32) 

 
(16,521,213.94) 

 
(9,577,571.40) 

 
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (1,761,122.02) 

 
(6,846,884.67) 

 
(1,761,122.03) 

 
(6,311,004.45) 

 
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (8,086,163.49) 

 
(3,298,123.89) 

 
(3,635,733.45) 

 
(315,750.00) 

   
เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (305,426,572.52) 

 
(180,346,561.87) 

 
(645,337,732.31) 

 
(297,863,530.18) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 
       

 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้มืระยะสั้น  

       
  

จากสถาบนัการเงินเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (30,234,793.33) 
 

10,170,013.63  
 

       286,324,343.29  
 

140,896,708.50  

 
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากบริษทัยอ่ย                        -      

 
102,409,237.25  

 
       450,000,000.00  

 
102,409,237.25  

 
เงินสดจ่ายช าระคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากบริษทัยอ่ย                        -      

 
                      -       

 
(100,000,000.00) 

 
                      -       

 
เงินสดจ่ายช าระคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (352,951,947.34) 

 
(258,627,874.93) 

 
(301,634,898.04) 

 
(237,766,856.05) 

 
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 430,042,262.75  

 
                      -       

 
        29,490,762.75  

 
                      -       

 
เงินสดรับจากการเพ่ิมทุนหุ้นสามญั 19,054,545.22  

 
        31,378,932.75  

 
        19,054,545.22  

 
    31,378,932.75  
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บริษัท ปัญจวฒันาพลาสติก จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบกระแสเงินสด (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

                 บาท 

     งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

     2566  2565  2566  2565 

 
เงินสดจ่ายปันผล (30,688,249.05) 

 
(47,361,670.17) 

 
(30,688,249.05) 

 
(47,361,670.17) 

 
เงินสดจ่ายค่างวดหน้ีสินตามสญัญาเช่า (46,450,121.39) 

 
(51,027,071.15) 

 
(15,039,138.10) 

 
(18,125,946.18) 

 
เงินสดจ่ายดอกเบ้ียเงินกูย้มื (58,469,601.13) 

 
(50,030,711.32) 

 
(36,641,009.94) 

 
(39,183,081.54) 

 
เงินสดรับจากการซ้ือธุรกิจ                       -       

 
              70,035.97  

 
                      -       

 
                      -       

  
เงินสดสุทธิไดม้า (ใชไ้ป) จากกิจกรรมจดัหาเงิน (69,697,904.27) 

 
(263,019,107.97) 

 
       300,866,356.13  

 
(67,752,675.44) 

ผลต่างจากการแปลงค่าหน่วยงานในต่างประเทศ (5,432,711.84) 
 

(2,693,589.26) 
 

                      -       
 

                      -       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ 6,405,142.31  
 

(19,836,840.93) 
 

(11,340,494.59) 
 

         1,220,342.50  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 90,649,078.69  
 

       110,485,919.62  
 

        41,069,643.40  
 

       39,849,300.90  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินปี 97,054,221.00  
 

        90,649,078.69  
 

        29,729,148.81  
 

       41,069,643.40  

ขอ้มูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม 
       

รายการท่ีมิใช่เงินสดประกอบดว้ย 
       

 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชล้ดลงจากการเปล่ียนสญัญาเช่า (3,985,000.97) 

 
                      -       

 
                      -       

 
                      -       

 
เงินมดัจ าการซ้ือสินทรัพย ์ซ่ึงจ่ายเงินในงวดก่อน 11,365,008.32  

 
11,939,535.80  

 
          9,227,571.40  

 
       11,343,625.00  

 
เจา้หน้ีค่าซ้ือสินทรัพยเ์พ่ิมข้ึน(ลดลง) - กิจการอ่ืน 7,774,936.78  

 
(4,792,451.79) 

 
          4,798,636.55  

 
(7,973,062.10) 

 
เจา้หน้ีค่าซ้ือสินทรัพยโ์ดยการท าสัญญาเช่า (4,344,485.45) 

 
        82,223,508.63  

 
(4,344,485.45) 

 
       29,623,333.47  

 จ่ายเงินปันผลเป็นหุ้นสามญั                       -                14,352,310.00                         -               14,352,310.00  
 ลูกหน้ีเพ่ิมข้ึนจากการปรับโครงสร้างธุรกิจ                       -                              -                30,774,374.04                         -       
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บริษัท ปัญจวฒันาพลาสติก จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

วนัที ่31 ธันวาคม 2566 
 
1. ขอ้มูลทัว่ไป 
 (ก) ภูมิล าเนาและสถานะทางกฎหมาย 
   บริษทัไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งเป็นบริษทัจ ากดั เม่ือวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2530 

 บริษทัไดจ้ดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจ ากดั เม่ือวนัท่ี 8 กนัยายน 2554 และน า
บริษทัเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยเ์อ็ม เอ ไอ (mai) เม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2555 และยา้ย
หลกัทรัพยเ์ขา้ซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพย ์(SET) เร่ิมวนัท่ี 30 มีนาคม 2566 
 บริษทัมีท่ีอยูต่ามท่ีไดจ้ดทะเบียนเลขท่ี 19, 21 ซอยเอกชยั 63 ถนนเอกชยั แขวงคลองบาง
บอน เขตบางบอน กรุงเทพมหานคร 10150 ประเทศไทย 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมีส านกังานสาขาซ่ึงเปิดด าเนินการและตั้งเป็นโรงงาน  
ผลิตสินคา้ ดงัต่อไปน้ี 

ล าดบั  สาขา  ท่ีตั้งโรงงานและสถานประกอบการ 
1  สมุทรสาคร  เลขท่ี 28 หมู่ท่ี 2 ต าบลชยัมงคล อ าเภอเมือง จงัหวดัสมุทรสาคร 74000 
2  กรุงเทพ  เลขท่ี 19, 21 ซอยเอกชัย 63 ถนนเอกชัย แขวงคลองบางบอน  

เขตบางบอน กรุงเทพมหานคร  10150 
3  ชลบุรี  เลขท่ี 150/62 หมู่ท่ี 9 ต าบลหนองขาม อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 

20110 
  
 เม่ือวนัท่ี 2 พฤษภาคม 2566 บริษทัไดด้ าเนินการตามแผนการปรับโครงสร้างกิจการซ่ึง
ไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2565 เม่ือวนัท่ี 8 เมษายน 2565 โดยการโอน
กิจการบางส่วนของบริษทัซ่ึงไดแ้ก่ การผลิตและจ าหน่ายช้ินส่วนยานยนตแ์ละยานยนตพ์่นสี ผลิต
และจ าหน่ายช้ินส่วนท่ีใชเ้มด็พลาสติกวศิวกรรมในงานอุตสาหกรรมอ่ืนๆ รวมถึงช้ินงานพลาสติก
ท่ีไม่ใช่บรรจุภณัฑ ์รวมถึง ผลิตและจ าหน่ายแม่พิมพท่ี์ใชใ้นกิจการตามท่ีกล่าวมา ไปยงับริษทั พีเจ
ดบัเบิ้ลยู ออโตอี้วี จ  ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย ภายหลงัการโอนกิจการบางส่วน บริษทัจะ
ยงัคงประกอบธุรกิจต่อไป โดยยงัคงด าเนินการผลิตและจ าหน่ายบรรจุภณัฑ์พลาสติก รวมถึง
ประกอบธุรกิจเขา้ลงทุนรวมไปถึงการเขา้ร่วมทุนในกิจการอ่ืน 

  
 (ข) ลกัษณะธุรกิจ 
   บริษทัประกอบธุรกิจหลกัเป็นผูผ้ลิตและจ าหน่ายบรรจุภณัฑ์ส าหรับ สินคา้อุปโภคและ

บริโภค สารเคมีการเกษตร ช้ินส่วนยานยนต ์วสัดุอุปกรณ์ และส่ิงเทียมจากพลาสติก 
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2. เกณฑก์ารท างบการเงินรวม 
 (ก) งบการเงินรวมน้ีไดร้วมงบการเงินของบริษทั ปัญจวฒันาพลาสติก จ ากดั (มหาชน) บริษทัย่อย และ

กิจการท่ีมีการควบคุมร่วมกนัหรือมีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญั ดงัน้ี 
      อตัราส่วนของการถือหุน้ 
      (ร้อยละของจ านวนหุน้จดทะเบียน) 

บริษทั  ประเภทกิจการ  ท่ีตั้งส านกังานใหญ่  2566  2565 

บริษทัยอ่ย         
 บริษทั พีเจ เมดิคอล จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายบรรจุภณัฑพ์ลาสติก  กรุงเทพมหานคร  99.98%  99.98% 
 บริษทั เอลิแกน็ซ ์แพคเกจจ้ิง จ ากดั  จ าหน่ายฝาและเมด็พลาสติก  กรุงเทพมหานคร  99.97%  99.97% 
บริษทั พีเจดบัเบ้ิลยู ออโตอี้วี จ ากดั (มหาชน)  

 
 บริการตรวจสอบจ านวน/มาตรฐานสินคา้
ทุกชนิดและตรวจสอบเคร่ืองมือชัง่ตวงวดั

ทุกประเภท 
ผลิตและจ าหน่ายช้ินส่วนยานยนตแ์ละส่ิง

เทียมจากพลาสติก 

 ชลบุรี  99.99%  99.99% 

   บริษทั มาสเตอร์ ลอนดร้ี จ ากดั  บริการซกัอบรีดอุตสาหกรรม  สมุทรสาคร  99.99%  99.99% 
 บริษทั ปัญจวฒันา (เทียนจิน) พลาสติก จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายบรรจุภณัฑพ์ลาสติก  เทียนจิน  

(สาธารณรัฐประชาชนจีน) 
 100.00%  100.00% 

 บริษทั ปัญจวฒันา (เจียงซู) พลาสติก จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายบรรจุภณัฑพ์ลาสติก  เจียงซู 
(สาธารณรัฐประชาชนจีน) 

 100.00%  100.00% 

 
 (ข) บริษทัน างบการเงินของบริษทัยอ่ยและกิจการท่ีมีการควบคุมร่วมกนัหรือมีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญัมา

รวมในการจดัท างบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีได้มา (วนัท่ีบริษทัมีอ านาจในการควบคุมบริษทัย่อยและ
กิจการท่ีมีการควบคุมร่วมกนัหรือมีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญั) จนถึงวนัท่ีบริษทัส้ินสุดการควบคุมบริษทั
ยอ่ยและกิจการท่ีมีการควบคุมร่วมกนัหรือมีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญันั้น 

 
 (ค) งบการเงินของบริษทัยอ่ยและกิจการท่ีมีการควบคุมร่วมกนัหรือมีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญัไดจ้ดัท าข้ึน

โดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีส าคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทั 
 
 (ง) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตามงบการเงินของบริษทัยอ่ยซ่ึงจดัตั้งในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้

อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน ส่วนรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้
อตัราแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียรายเดือน ผลต่างซ่ึงเกิดข้ึนจากการแปลงค่าดงักล่าวได้แสดงไวเ้ป็นรายการ 
“ผลต่างจากการแปลงค่าหน่วยงานในต่างประเทศ” ในส่วนของผูถื้อหุน้ 

 
(จ) ยอดคงค้างระหว่างบริษทั และบริษทัย่อยและกิจการท่ีมีการควบคุมร่วมกันหรือมีอิทธิพลอย่างมี

นยัส าคญั รายการคา้ระหวา่งกนัท่ีมีสาระส าคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวมน้ีแลว้ 
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3.   เกณฑใ์นการจดัท างบการเงิน 
3.1 หลกัเกณฑใ์นการจดัท างบการเงิน 
  งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีท่ีกฎหมายก าหนดตามพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี 

พ.ศ. 2547 โดยไดถื้อปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการแสดงรายการไดท้  าข้ึนตาม
แบบก าหนดรายการย่อท่ีตอ้งมีในงบการเงินส าหรับบริษทัมหาชนจ ากดั ท่ีก าหนดโดยประกาศกรม
พฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ 

  งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าข้ึนโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่างอ่ืนในนโยบาย
การบญัชี 

  งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบริษทัใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงิน
ฉบบัภาษาองักฤษแปลมาจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยดงักล่าว 

 
3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ท่ีเร่ิมมีผลบงัคบัใชใ้นงวดปัจจุบนั  

ในระหว่างงวด บริษทัและบริษทัย่อยได้น ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง
จ านวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 
มกราคม 2566 มาถือปฏิบติั ซ่ึงการปรับปรุงน้ีเป็นการปรับปรุงเพื่อให้มาตรฐานการรายงานทาง
การเงินมีความชดัเจนและมีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน และเพื่อให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยการแกไ้ขดงักล่าวไม่กระทบกบัหลกัการในมาตรฐานและไม่กระทบ
กบัผูท่ี้ไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัดงักล่าวมาถือปฏิบติั 

การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัติไม่มีผลกระทบอย่างเป็น
สาระส าคญัต่องบการเงินในงวดปัจจุบนั 

 
3.3    มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงท่ีใชใ้นอนาคต 

   สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัปรับปรุง 2566 และลง
ประกาศราชกิจจานุเบกษาแลว้เม่ือวนัท่ี 8 สิงหาคม 2566 นั้น เป็นการปรับปรุงทั้งหมด 4 เร่ือง ไดแ้ก่ 
ค  านิยามของประมาณการทางบญัชี การเปิดเผยขอ้มูลของนโยบายการบญัชี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ี
เก่ียวข้องกับสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากรายการเดียว และการปรับปรุงอ่ืนเน่ืองจากการ
เปล่ียนแปลงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 17 เร่ือง สัญญาประกนัภยั ซ่ึงการปรับปรุงน้ีเป็น
การปรับปรุงเพื่อให้มาตรฐานการรายงานทางการเงินมีความชดัเจนและมีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน โดย
จะมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2567 

ฝ่ายบริหารของบริษทัและบริษทัยอ่ยประเมินแลว้และเช่ือวา่การปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มี
ผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินในปีท่ีเร่ิมน ามาตรฐานดงักล่าวมาถือปฏิบติั 

 
4. นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
 4.1 การรับรู้รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย 
  รายไดจ้ากการขายสินคา้ 

 รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือไดโ้อนอ านาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือ เม่ือมี
การส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าท่ีไดรั้บหรือคาดวา่จะไดรั้บส าหรับสินคา้ท่ีไดส่้ง
มอบหลงัจากหกัประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 
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รายไดจ้ากงานโครงการ 
 รายไดข้องงานโครงการอา้งอิงกบัขั้นความส าเร็จของงานโดยวดัจากอตัราส่วนจากตน้ทุนการ
ก่อสร้างท่ีท าเสร็จจนถึงปัจจุบนั เทียบกบัประมาณการตน้ทุนค่าก่อสร้างทั้งหมดคูณกบัรายไดร้วมทั้ง
โครงการตามสัญญา  

 
รายไดจ้ากการบริการ 
 รายไดจ้ากการใหบ้ริการอ่ืนๆ รับรู้เม่ือไดใ้หบ้ริการตามสัญญาหรือออกใบแจง้หน้ี 

 
  ดอกเบ้ียรับ 
   ดอกเบ้ียรับถือเป็นเงินไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยค านึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 
 
  รายไดอ่ื้นและค่าใชจ่้าย 
   รายไดอ่ื้นและค่าใชจ่้ายรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 
 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดในมือและเงินฝากธนาคารทุกประเภท ซ่ึงมี
อายคุรบก าหนดระยะสั้นในเวลา 3 เดือน หรือนอ้ยกวา่ และไม่มีขอ้จ ากดัในการเบิกใช ้

 
 4.3 ลูกหน้ีการคา้ 

ลูกหน้ีการค้ารับรู้เม่ือเร่ิมแรกด้วยจ านวนเงินของส่ิงตอบแทนท่ีปราศจากเง่ือนไขในการ 
ได้รับช าระ ในกรณีท่ีมีส่วนประกอบด้านการจดัหาเงินท่ีมีนัยส าคญัจะรับรู้ด้วยมูลค่าปัจจุบนัของ 
ส่ิงตอบแทน 
 ลูกหน้ีการคา้แสดงมูลค่าตามจ านวนมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ บริษทัและบริษทัย่อยบนัทึกค่าเผื่อ
ผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะไดรั้บ โดยใชว้ิธีการอยา่งง่าย (Simplified Approach) ตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินฉบบัท่ี 9 ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน ซ่ึงก าหนดใหพ้ิจารณาผล
ขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายุหน้ีและรับรู้ผลขาดทุนตั้งแต่การรับรู้รายการลูกหน้ีการคา้ ในการ
พิจารณาผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน ลูกหน้ีการคา้จะถูกจดักลุ่มตามวนัท่ีครบก าหนดช าระ 
อตัราความเสียหายท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจะข้ึนอยูก่บัประวติัการช าระเงินและขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิต
ในอดีตซ่ึงมีการปรับเพื่อสะทอ้นขอ้มูลปัจจุบนัและการคาดการณ์ล่วงหนา้เก่ียวกบัปัจจยัทางเศรษฐกิจ
มหภาคท่ีมีผลต่อความสามารถของลูกคา้ในการช าระหน้ี บริษทัและบริษทัยอ่ยไดร้ะบุผลิตภณัฑ์มวล
รวมในประเทศ (GDP) อตัราการว่างงาน และดชันีราคาผูบ้ริโภค (Consumer Price Index) ของ
ประเทศท่ีขายสินคา้และบริการให้เป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งมากท่ีสุด และปรับอตัราการสูญเสียในอดีต
ตามการเปล่ียนแปลงท่ีคาดการณ์ไวใ้นปัจจยัเหล่าน้ีผลขาดทุนจากการด้อยค่าบนัทึกในก าไรหรือ
ขาดทุนภายใตค้่าใชจ่้ายในการบริหาร 
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4.4 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก บริษทัและบริษทัยอ่ยตอ้งรับรู้สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสิน
ทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม ส าหรับสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่า
ดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนจะรับรู้ด้วยมูลค่ายุติธรรม บวกหรือหักด้วยตน้ทุนการท า
รายการซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการได้มาหรือการออกสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินนั้น 
ส าหรับสินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทุน ตน้ทุนการท ารายการใหรั้บรู้เป็นค่าใชจ่้ายในก าไรหรือขาดทุน 

 
การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 
 การจดัประเภทรายการข้ึนอยูก่บัโมเดลธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงินและ
ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

บริษทัและบริษทัย่อยจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงินตามลกัษณะการวดัมูลค่าเป็นสินทรัพย์
ทางการเงินวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงั
ดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย
มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 
 ตราสารทุนสามารถจ าแนกและไม่สามารถเปล่ียนแปลงไดต้ามประเภทของการวดัมูลค่าไดส้อง
ประเภท ไดแ้ก่ การวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุนหรือการวดัมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืนซ่ึงไม่สามารถจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั  
 การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารหน้ีข้ึนอยูก่บัโมเดลทางธุรกิจของบริษทัและบริษทัยอ่ยใน
การจดัการสินทรัพยท์างการเงินและลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน การวดั
มูลค่าตราสารหน้ีสามารถท าได ้3 วิธี โดยข้ึนอยู่กบัการจดัประเภทตราสารหน้ีของบริษทัและบริษทั
ยอ่ย 
• ราคาทุนตดัจ าหน่าย สินทรัพยท์างการเงินตอ้งวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายเม่ือบริษทัและ

บริษทัย่อยถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั้นตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงค์การถือครอง
สินทรัพยท์างการเงินเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และขอ้ก าหนดตามสัญญาของสินทรัพย์
ทางการเงินซ่ึงท าใหเ้กิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือ
ของเงินตน้ในวนัท่ีก าหนดไว ้รายไดด้อกเบ้ียจากสินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวตอ้งค านวณโดย
ใช้วิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการจะรับรู้โดยตรงใน
ก าไรหรือขาดทุนและแสดงรายการในก าไรขาดทุนอ่ืน พร้อมกับก าไรขาดทุนจากอัตรา
แลกเปล่ียน รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดงเป็นก าไรหรือขาดทุน  
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• มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (FVOCI) สินทรัพยท์างการเงินตอ้งวดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนเม่ือบริษทัและบริษทัย่อยถือครองสินทรัพยท์าง
การเงินตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพื่อขายสินทรัพย์
ทางการเงิน และขอ้ก าหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินซ่ึงท าให้เกิดกระแสเงินสด ซ่ึง
เป็นการจ่ายเพียงเงินต้นและดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวนัท่ีก าหนดไว ้การ
เปล่ียนแปลงของมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงินรับรู้ผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ยกเวน้ 
รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า รายไดด้อกเบ้ีย และก าไรขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้ง
จะรับรู้เป็นก าไรหรือขาดทุน เม่ือมีการตดัรายการสินทรัพยท์างการเงิน ก าไรหรือขาดทุนสะสม
ท่ีเคยรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะต้องจดัประเภทรายการใหม่เข้าก าไรหรือ
ขาดทุน และแสดงรายการในก าไรขาดทุนอ่ืน รายไดด้อกเบ้ียจากสินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว
ตอ้งค านวณโดยใช้วิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดงเป็นรายการ
แยกต่างหากในงบก าไรขาดทุน 

• มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน (FVPL) สินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่เขา้เง่ือนไขการวดัมูลค่า
ดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหรือ FVOCI ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 
ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่า FVPL จะรับรู้เป็นก าไรหรือขาดทุน และ
แสดงรายการสุทธิในก าไรขาดทุนอ่ืนในรอบระยะเวลาท่ีเกิดรายการ 

  เงินปันผลท่ีไดรั้บจากเงินลงทุนจะรับรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนโดยแสดงรายการเป็นรายไดอ่ื้น
เม่ือบริษทัและบริษทัยอ่ยมีสิทธิท่ีจะไดรั้บเงินปันผล 

การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย FVPL จะรับรู้เป็น
ก าไรขาดทุนอ่ืนในงบก าไรขาดทุน รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า (และการกลบัรายการขาดทุนจาก
การด้อยค่า) ของตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าด้วย FVOCI จะไม่แยกแสดงรายการต่างหากจากรายการ
เปล่ียนแปลงอ่ืน ๆ ในมูลค่ายติุธรรม 

 
การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหน้ีสินทางการเงิน 

หน้ีสินทางการเงินทั้งหมดวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายโดยใชว้ิธีอตัราดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริงทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการหน้ีสินทางการเงินและการตดัจ าหน่าย
ตามวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน โดยการค านวณมูลค่าราคาทุนตดั
จ าหน่ายค านึงถึงส่วนลดหรือส่วนเกินมูลค่า รวมถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของ
อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของ
ตน้ทุนทางการเงินในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

 
การรับรู้รายการและการตดัรายการ 

บริษทัและบริษทัย่อยตอ้งรับรู้สินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินในงบแสดงฐานะ
การเงินเฉพาะเม่ือบริษทัและบริษทัย่อยเป็นคู่สัญญาตามข้อก าหนดของสัญญาของเคร่ืองมือทาง
การเงินนั้น การซ้ือหรือขายสินทรัพยท์างการเงินตามวิธีปกติตอ้งรับรู้รายการในวนัซ้ือขาย ซ่ึงเป็น
วนัท่ีบริษทัและบริษทัย่อยตกลงท่ีจะซ้ือหรือขายสินทรัพย ์สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการ
เฉพาะเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจากสินทรัพยท์างการเงินหมดอายุ หรือเม่ือบริษทั
และบริษทัยอ่ยโอนสินทรัพยท์างการเงิน และเป็นการโอนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็น
เจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงิน 
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 การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

บริษทัและบริษทัยอ่ยรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนต่อสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดั
มูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย โดยไม่จ  าเป็นตอ้งรอให้เหตุการณ์ท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตเกิดข้ึน
ก่อนบริษทัและบริษทัยอ่ยพิจารณาการเปล่ียนแปลงในความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงิน
เป็นระดับ และก าหนดวิธีการวดัค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตและการค านวณดอกเบ้ียท่ีแท้จริงท่ี
แตกต่างกนั ในแต่ละระดบั โดยมีขอ้ยกเวน้ส าหรับลูกหน้ีการคา้ท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหา
เงินท่ีมีนยัส าคญั ซ่ึงบริษทัและบริษทัยอ่ยใชว้ิธีการอยา่งง่ายในการพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนท่ีคาดวา่
จะเกิดข้ึนตลอดอาย ุ

 
4.5  สัญญาอนุพนัธ์และกิจกรรมป้องกนัความเส่ียง 

  บริษทัและบริษทัย่อยรับรู้รายการสัญญาอนุพนัธ์เม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีเขา้ท า
สัญญาและวดัมูลค่าต่อมาในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน การบญัชี
ส าหรับการเปล่ียนแปลงของมูลค่ายติุธรรมในภายหลงัข้ึนอยูก่บัวา่บริษทัและบริษทัยอ่ยไดก้ าหนดให้
สัญญาอนุพนัธ์ดงักล่าวเป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกนัความเส่ียงหรือไม่ รวมทั้ง ลกัษณะของรายการท่ีมี
การป้องกนัความเส่ียง บริษทัและบริษทัย่อยก าหนดให้สัญญาอนุพนัธ์ส่วนหน่ึงเป็นเคร่ืองมือท่ีใช้
ป้องกนัความเส่ียง ดงัต่อไปน้ี 

• การป้องกนัความเส่ียงในมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีรับรู้รายการแลว้ หรือสัญญา
ผกูมดัท่ียงัไม่ไดรั้บรู้รายการ (การป้องกนัความเส่ียงในมูลค่ายติุธรรม) หรือ 

• การป้องกนัความเส่ียงส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบักระแสเงินสดของรายการสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีรับรู้
รายการแล้ว หรือรายการท่ีคาดการณ์ท่ีมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ในระดับสูงมาก (การ
ป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสด) 
ณ วนัท่ีรับรู้ความสัมพนัธ์ในการป้องกนัความเส่ียง บริษทัและบริษทัยอ่ยมีการจดัท าเอกสารท่ี

ระบุความสัมพนัธ์ทางเศรษฐกิจระหว่างเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกนัความเส่ียงและรายการท่ีมีการป้องกนั
ความเส่ียง ซ่ึงรวมถึงการเปล่ียนแปลงในกระแสเงินสดของเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัความเส่ียงท่ีคาดวา่จะ
ชดเชยการเปล่ียนแปลงในกระแสเงินสดของรายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียง การจดัท าเอกสาร
เก่ียวกบัวตัถุประสงค์ของการบริหารความเส่ียงและกลยุทธ์ท่ีน ามาใช้ในการจดัการกบัรายการท่ีมี
ความเส่ียง มูลค่ายติุธรรมของสัญญาอนุพนัธ์ท่ีใชป้้องกนัความเส่ียงทั้งจ  านวนไดมี้การจดัประเภทเป็น
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนหรือหน้ีสินไม่หมุนเวยีนเม่ือระยะเวลาจนถึงวนัครบก าหนดของรายการท่ีมีการ
ป้องกันความเส่ียงมีจ านวนมากกว่า 12 เดือน และจดัประเภทเป็นสินทรัพย์หมุนเวียนหรือหน้ีสิน
หมุนเวยีนเม่ือระยะเวลาจนถึงวนัครบก าหนดของรายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียงมีจ านวนไม่เกิน 12 
เดือน การจดัประเภทสัญญาอนุพนัธ์ท่ีไม่ไดป้ฏิบติัตามการบญัชีป้องกนัความเส่ียงเป็นสินทรัพยไ์ม่
หมุนเวียนหรือหน้ีสินไม่หมุนเวียนเม่ือระยะเวลาจนถึงวนัครบก าหนดของรายการท่ีมีการป้องกนั
ความเส่ียงมีจ านวนมากกวา่ 12 เดือน และจดัประเภทเป็นสินทรัพยห์มุนเวียนหรือหน้ีสินหมุนเวียน
เม่ือระยะเวลาจนถึงวนัครบก าหนดของรายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียงมีจ านวนไม่เกิน 12 เดือน 
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บริษทัและบริษทัย่อยรับรู้ส่วนท่ีมีประสิทธิผลของการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของ

สัญญาอนุพนัธ์ซ่ึงมีการก าหนดและเขา้เง่ือนไขของการป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสดในส ารอง
การป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสดซ่ึงรวมอยู่ในส่วนของผูถื้อหุ้น และรับรู้ก าไรหรือขาดทุนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัส่วนท่ีไม่มีประสิทธิผลในก าไรหรือขาดทุนทนัทีท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงแสดงรวมอยู่ในรายการ
ก าไรหรือขาดทุนอ่ืน 

เม่ือมีการใชส้ัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ในการป้องกนัความเส่ียงของรายการใน
อนาคต โดยทัว่ไปบริษทัและบริษทัย่อยก าหนดให้การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของสัญญาซ้ือ
ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าขององค์ประกอบราคาปัจจุบนัเท่านั้นท่ีเป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกนั
ความเส่ียง และรับรู้ก าไรหรือขาดทุนในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่วนท่ีมีประสิทธิผลของการเปล่ียนแปลง
ในองคป์ระกอบราคาปัจจุบนัของสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ในส ารองรายการป้องกนั
ความเส่ียงในกระแสเงินสด ซ่ึงรวมอยูใ่นส่วนของผูถื้อหุน้ บริษทัและบริษทัยอ่ยรับรู้การเปล่ียนแปลง
ในองค์ประกอบราคาล่วงหน้าของสัญญา ซ่ึงเก่ียวข้องกับรายการท่ีมีการป้องกันความเส่ียง 
(องค์ประกอบราคาล่วงหนา้ท่ีสอดคลอ้งกนั) เป็นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในส่วนของส ารองตน้ทุน
ในการป้องกนัความเส่ียงซ่ึงแสดงรวมอยู่ในส่วนของผูถื้อหุ้น ในบางกรณีบริษทัและบริษทัย่อยอาจ
ก าหนดใหก้ารเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ทั้งจ  านวน 
(รวมทั้ งองค์ประกอบราคาล่วงหน้า) เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกันความเส่ียง และรับรู้ส่วนท่ีมี
ประสิทธิผลของการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ทั้ง
จ  านวนในส ารองการป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสดซ่ึงรวมอยูใ่นส่วนของผูถื้อหุน้ 

จ านวนท่ีสะสมในส่วนของผูถื้อหุ้นจะมีการจดัประเภทรายการเป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ี
บริษทัและบริษทัยอ่ยรับรู้รายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียงเป็นก าไรหรือขาดทุน 

เม่ือเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกันความเส่ียงนั้นส้ินสุดอายุ มีการจ าหน่ายหรือยกเลิก หรือเม่ือการ
ป้องกนัความเส่ียงดงักล่าวไม่เขา้เง่ือนไขของการบญัชีป้องกนัความเส่ียง บริษทัและบริษทัยอ่ยจะจดั
ประเภทรายการก าไรหรือขาดทุนและตน้ทุนในการป้องกนัความเส่ียงท่ีสะสมและเคยแสดงรวมไวใ้น
ส่วนของผูถื้อหุ้นตามเดิมจนกระทัง่เกิดรายการท่ีคาดการณ์ หรือเม่ือรายการท่ีคาดการณ์ไม่คาดว่าจะ
เกิดอีกต่อไป บริษทัและบริษทัยอ่ยจะจดัประเภทรายการก าไรหรือขาดทุนและตน้ทุนในการป้องกนั
ความเส่ียงท่ีสะสมและเคยแสดงรวมไวใ้นส่วนของผูถื้อหุน้เป็นก าไรหรือขาดทุนทนัที 

ตราสารอนุพนัธ์บางตวัไม่มีคุณสมบติัในการป้องกันความเส่ียง การเปล่ียนแปลงในมูลค่า
ยติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์ทางการเงินท่ีไม่เขา้เง่ือนไขการบญัชีป้องกนัความเส่ียงรับรู้ทนัทีในก าไร
หรือขาดทุนและรวมอยูใ่นก าไร (ขาดทุน) อ่ืน 

 
4.6 สินคา้คงเหลือ 

 สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทุนตามวิธีเขา้ก่อน - ออกก่อนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับแล้วแต่
มูลค่าใดจะต ่ากวา่ 
 มูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายได้จากการด าเนินธุรกิจปกติหักด้วย
ค่าใชจ่้ายท่ีจ  าเป็นในการขาย 
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 ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยตน้ทุนท่ีซ้ือ ตน้ทุนในการดดัแปลง หรือตน้ทุนอ่ืน เพื่อใหสิ้นคา้อยูใ่น
สถานท่ีและสภาพปัจจุบนั ในกรณีของสินคา้ส าเร็จรูป ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุย้การ
ผลิตอยา่งเหมาะสม โดยค านึงถึงระดบัก าลงัการผลิตปกติ 
 ตน้ทุนในการซ้ือ ประกอบดว้ย ราคาซ้ือและค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือสินคา้นั้น เช่น อากร
ขาเขา้ ค่าขนส่ง และตน้ทุนอ่ืนๆซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าซ่ึงสินคา้ และหกัดว้ยส่วนลดการคา้
และเงินท่ีไดรั้บคืนจากการซ้ือสินคา้ 
 บริษทัตั้งค่าเผือ่มูลค่าสินคา้ลดลงส าหรับสินคา้ท่ีเส่ือมคุณภาพ เสียหาย ลา้สมยั และคา้งนาน 
 ตน้ทุนแม่พิมพ ์เป็นค่าจา้งผลิตแม่พิมพท่ี์บริษทัวา่จา้งบุคคลภายนอก โดยบริษทัและลูกคา้เป็นผู ้
ร่วมกนัออกแบบแม่พิมพบ์ริษทัจะโอนตน้ทุนแม่พิมพเ์ป็นตน้ทุนขายเม่ือมีการส่งมอบแม่พิมพใ์ห้แก่
ลูกคา้แลว้ 
 

 4.7 ค่าแม่พิมพร์อตดัจ่าย 
  เป็นค่าแม่พิมพเ์พื่อผลิตสินคา้ให้แก่ลูกคา้ ซ่ึงบริษทัเป็นผูจ่้ายค่าแม่พิมพแ์ละภายหลงัเรียกเก็บ

เงินจากลูกคา้โดยค านวณตามจ านวนช้ินท่ีผลิตและขายให้แก่ลูกคา้รายนั้นๆ บริษทัจะท าการตดัจ่ายค่า
แม่พิมพเ์ป็นตน้ทุนขายสินคา้ตามจ านวนช้ินท่ีผลิตและขายให้แก่ลูกคา้ได ้บนพื้นฐานการประมาณการ
จ านวนคร้ังท่ีแม่พิมพจ์ะสามารถผลิตช้ินงานตลอดอายกุารใชง้านตามท่ีตกลงไวร้ะหวา่งกนั  

4.8 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
  บริษทัยอ่ย หมายถึงกิจการท่ีบริษทัมีอ านาจในการควบคุมนโยบายการเงินและการด าเนินงาน 

ซ่ึงโดยทัว่ไปแลว้บริษทัจะถือหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงมากกวา่ก่ึงหน่ึง บริษทัไดร้วมงบการเงินของบริษทั
ยอ่ยไวใ้นงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัควบคุมบริษทัยอ่ยจนกระทัง่อ านาจควบคุมหมดไป 

  เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงดว้ยวิธีราคาทุนสุทธิจากค่า
เผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี)   

4.9   อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
อสังหาริมทรัพยท่ี์ถือครองโดยบริษทัและบริษทัยอ่ยเพื่อหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่า หรือจาก

การเพิ่มข้ึนของมูลค่าของสินทรัพยห์รือทั้งสองอย่าง และไม่ไดมี้ไวใ้ชง้านโดยบริษทัและบริษทัยอ่ย 
จะถูกจดัประเภทเป็น อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน รวมถึงอสังหาริมทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งก่อสร้างหรือ
พฒันาเพื่อเป็นอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนในอนาคต 

บริษทัและบริษทัย่อยจดัประเภทอาคารและส่วนปรับปรุงอาคารท่ีถือไวภ้ายใต้สัญญาเช่า
ด าเนินงานเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนเม่ืออสังหาริมทรัพย์นั้ นเป็นไปตามค านิยามของ
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน  

การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนดว้ยวธีิราคาทุน รวมถึงตน้ทุนใน
การท ารายการและตน้ทุนการกูย้มื ตน้ทุนการกูย้มืท่ีเกิดข้ึนเพื่อวตัถุประสงคข์องการไดม้า การก่อสร้าง
หรือผลิตอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนนั้นจะรวมเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนของอสังหาริมทรัพย ์เพื่อการ
ลงทุน ตน้ทุนการกูย้มืจะถูกรวมในขณะท่ีมีการซ้ือหรือการก่อสร้างและจะหยุดพกัทนัทีเม่ือสินทรัพยน์ั้น
ก่อสร้างเสร็จอยา่งมีนยัส าคญั หรือระหวา่งท่ีการด าเนินการพฒันาสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไขหยดุชะงกัลง 

 

-24- 



 

บริษทั ปัญจวฒันาพลาสติก จ ากดั(มหาชน) |  125 

 

 
การรวมรายจ่ายในภายหลงัเขา้เป็นมูลค่าบญัชีของสินทรัพยจ์ะกระท าก็ต่อเม่ือมีความเป็นไปได้

ค่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มกิจการจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตในรายจ่ายนั้น และตน้ทุนสามารถ
วดัมูลค่าไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษาทั้งหมดจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดข้ึน เม่ือมีการ
เปล่ียนแทนช้ินส่วนของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน จะตดัมูลค่าตามบญัชีของส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทน 
ออกหลงัจากการรับรู้เม่ือเร่ิมแรก อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนจะบนัทึกดว้ยวิธีราคาทุนหกัค่าเส่ือม
ราคาสะสม และค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน จะค านวณตามวิธีเส้นตรง เพื่อท่ีปันส่วนราคา
ทุนตลอดประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ดงัน้ี 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร                                                            5 - 20 ปี 
 

4.10 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
  ท่ีดินแสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเผือ่จากการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

อาคาร และอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผือ่จากการดอ้ยค่า (ถา้มี) 
 
การรับรู้มูลค่าเร่ิมแรก 

  ราคาทุนของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ประกอบดว้ยราคาซ้ือรวมภาษีน าเขา้ ภาษีซ้ือท่ีเรียกคืนไม่ได ้
และตน้ทุนทางตรงอ่ืนๆท่ีเก่ียวกบัการจดัหาทรัพยสิ์นเพื่อให้ทรัพยสิ์นอยู่ในสภาพพร้อมท่ีจะใช้ไดต้าม
ประสงค์ (ไดแ้ก่ ตน้ทุนการเตรียมสถานท่ี ตน้ทุนการขนส่งเร่ิมแรกและการเก็บรักษา ตน้ทุนการติดตั้ง 
ค่าธรรมเนียมวชิาชีพ ประมาณการรายจ่ายในการร้ือหรือขนไปทิ้ง และการบูรณะสถานท่ีภายหลงัการเลิก
ใชสิ้นทรัพย ์) ส่วนลดการคา้ต่างๆ และภาษีท่ีจะไดรั้บคืนตอ้งน ามาหกัจากราคาซ้ือ 

 
  มูลค่าคงเหลือ ณ วนัเลิกใชง้าน 
  บริษทัและบริษทัย่อยมีการประมาณการมูลค่าคงเหลือ ณ วนัเลิกใช้งานของเคร่ืองจกัร และ

อุปกรณ์โรงงานบางส่วน โดยก าหนดมูลค่าคงเหลือท่ีอตัราร้อยละ 10 ของราคาทุนเร่ิมแรกท่ีไดม้าซ่ึง
สินทรัพย ์

 
ค่าเส่ือมราคา 
 ค่าเส่ือมราคาค านวณจากราคาทุนหักมูลค่าคงเหลือ โดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้
ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ ประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือ 
ณ วนัท่ีเลิกใชง้านของสินทรัพยแ์สดงไวด้งัน้ี 

    มูลค่าคงเหลือ ณ 
  จ านวนปี  วนัท่ีเลิกใชง้าน 
อาคาร  20, 30  - 
ส่วนปรับปรุงอาคาร  5, 10  - 
ระบบสนบัสนุนเคร่ืองจกัร  5, 10  10% ของราคาทุน 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์โรงงาน  3, 5, 10, 15  10% ของราคาทุน 
อุปกรณ์ส านกังาน  5  10% ของราคาทุน 
ยานพาหนะ  5, 7, 10  ราคาตลาด 
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บริษทัและบริษทัยอ่ยไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยู่ระหว่างการก่อสร้าง

หรือติดตั้ง 
 ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษาจะรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จระหวา่งงวดบญัชีท่ีเกิดรายการข้ึน 
ตน้ทุนของการปรับปรุงให้ดีข้ึนท่ีส าคญั จะบนัทึกรวมไวใ้นราคาตามบญัชีของสินทรัพยห์ากมีความ
เป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าการปรับปรุงนั้นจะท าให้บริษทัได้ประโยชน์กลับคืนมามากกว่าการใช้
ประโยชน์โดยไม่มีการปรับปรุงสินทรัพยท่ี์ไดม้า การปรับปรุงหลกัจะตดัค่าเส่ือมราคาตลอดอายุการ
ใชป้ระโยชน์ท่ีเหลืออยูข่องสินทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง 
 รายการก าไรและขาดทุนจากการจ าหน่ายก าหนดโดยเปรียบเทียบส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บกบัราคา
ตามบญัชีและรวมไวใ้นงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 
 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีนโยบายบนัทึกดอกเบ้ียจากการกูย้ืม เพื่อการก่อสร้างทรัพยสิ์นเป็นส่วน
หน่ึงของราคาทุนของทรัพยสิ์นถาวร 
 ตน้ทุนประมาณการร้ือถอน การขนยา้ยและการบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์ซ่ึงเป็นภาระ
ผกูพนัของกิจการ ถือเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนของสินทรัพย ์
 การก าหนดค่าเส่ือมราคา บริษัทจะพิจารณาแต่ละส่วนแยกต่างหากจากกันเม่ือแต่ละ
ส่วนประกอบนั้นมีสาระส าคญั 
 บริษทัและบริษทัย่อยมีการทบทวนมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย์ อายุการให้ประโยชน์ของ
สินทรัพยแ์ละวธีิการคิดค่าเส่ือมราคาอยา่งสม ่าเสมอ 

 
 4.11 ตน้ทุนการกูย้มื 

 ตน้ทุนการกูย้มืของเงินกูท่ี้ใชใ้นการจดัหาหรือก่อสร้างสินทรัพยท่ี์ตอ้งใชร้ะยะเวลานานในการ
ท าใหอ้ยูใ่นสภาพพร้อมใชห้รือขาย ไดถู้กน าไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกวา่สินทรัพยน์ั้นจะ
อยูใ่นสภาพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ามประสงค ์ ส่วนตน้ทุนการกูย้มือ่ืนถือเป็นค่าใชจ่้ายในงวดท่ีเกิดรายการ 
ตน้ทุนการกูย้มื ประกอบดว้ย ดอกเบ้ียและตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดข้ึนจากการกูย้มืนั้น 

 
 4.12 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงในราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและหักขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
(ถา้มี)  

  ค่าตดัจ าหน่าย 
 ค่าตดัจ าหน่ายบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์
ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแต่ละประเภท ระยะเวลาท่ี
คาดวา่จะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจแสดงไวด้งัน้ี 

 จ านวนปี 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 5, 10 
ฐานลูกคา้ 8, 9 
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 4.13 การดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 
   บริษทัและบริษทัยอ่ยตรวจสอบการดอ้ยค่าของสินทรัพยป์ระเภทท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และ

สินทรัพยอ่ื์นเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่าราคาตามบญัชีของสินทรัพยด์งักล่าวสูงกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน 
(ราคาขายสุทธิ หรือมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยน์ั้นๆ แลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่) 

   ในกรณีท่ีราคาตามบญัชีของสินทรัพย์สูงกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน บริษทัจะรับรู้ผล
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ บริษทัจะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ย
ค่า เม่ือมีขอ้บ่งช้ีวา่การดอ้ยค่าดงักล่าวไม่มีอยูต่่อไปหรือยงัคงมีแต่เป็นไปในทางท่ีลดลงโดยบนัทึกใน
บญัชีรายไดอ่ื้น 

 
 4.14 ผลประโยชน์พนกังาน 
  ผลประโยชน์ระยะสั้น 
   บริษทัรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั เงินสมทบกองทุนประกนัสังคมและกองทุนส ารองเล้ียงชีพ

เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 
  ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการสมทบเงิน) 
   บริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่าย

สะสมและเงินท่ีบริษทัจ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจาก
สินทรัพย์ของบริษทั เงินท่ีบริษทัจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีท่ีเกิด
รายการ 

 
  ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการผลประโยชน์) 
   บริษทัมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน

และตามระเบียบพนกังานของบริษทั และตามโครงการผลตอบแทนพนกังานอ่ืนๆ ซ่ึงบริษทัถือวา่เงิน
ชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานส าหรับพนกังาน  

   บริษทัค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานโดยใชว้ิธีคิดลด
แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระไดท้ าการประเมิน
ภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงหลกัการประมาณการดงักล่าวตอ้งใชข้อ้สมมติ
ท่ีหลากหลาย รวมถึงข้อสมมติเก่ียวกับอัตราคิดลด อัตราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต อัตราการ
เปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน อตัราการมรณะและอตัราเงินเฟ้อ 

   ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and 
losses) ส าหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทนัทีในก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน โดยถือเป็นส่วนหน่ึงของก าไรสะสม 
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 4.15 รายการบญัชีในสกุลเงินตราต่างประเทศ 
   รายการต่างๆ ในงบการเงินของบริษทัและบริษทัย่อยวดัมูลค่าโดยใชส้กุลเงินบาท งบการเงิน

รวมน าเสนอในสกุลเงินบาท 
   รายการบญัชีในสกุลเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทตามอตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิด

รายการ ก าไรขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดข้ึนแล้วบนัทึกเป็นรายไดห้รือค่าใช้จ่ายในงบก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จตามท่ีเกิดข้ึนบริษทัและบริษทัย่อยแปลงค่าสินทรัพย์และหน้ีสินในสกุลเงินตรา
ต่างประเทศซ่ึงคงเหลืออยู ่ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงินเป็นเงินบาทตามอตัราแลกเปล่ียน ณ วนั
นั้นบริษทัและบริษทัยอ่ยรับรู้ก าไรขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้าย
ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

   รายการในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและงบกระแสเงินสดของหน่วยงานต่างประเทศแปลงค่า
เป็นเงินบาท โดยใช้อตัราแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียในระหวา่งปี รายการในงบแสดงฐานะการเงินแปลงค่า
เป็นเงินบาท โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน ส่วนของผูถื้อหุ้นแปลงค่าโดย
ใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

 
4.16 สัญญาเช่า 

   ณ วนัเร่ิมตน้สัญญา บริษทัและบริษทัยอ่ยจะประเมินวา่สัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ย
สัญญาเช่าหรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ถา้สัญญานั้นเป็นการให้
สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

  บริษทัและบริษทัยอ่ยประเมินอายสุัญญาเช่าตามระยะเวลาท่ีบอกเลิกไม่ไดท่ี้ระบุในสัญญาเช่า
หรือตามระยะเวลาท่ีเหลืออยูข่องสัญญาเช่าท่ีโดยรวมระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญา
เช่าหากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธิเลือกนั้นและระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการ
ยกเลิกสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะไม่ใช้สิทธิเลือกนั้น ทั้งน้ีพิจารณาถึง
ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงในเทคโนโลย ีและ/หรือ การเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอ้ม ต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการต่ออายขุองสัญญาเช่าดงักล่าว เป็นตน้ 

 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- ผูเ้ช่า 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชรั้บรู้ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล โดยแสดงมูลค่าตามราคาทุนหลงัหกัค่า
เส่ือมราคาสะสมและค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี) และปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่า
ใหม่ (ถ้ามี) ราคาทุนดงักล่าวประกอบด้วย จ านวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการวดัมูลค่า
เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงท่ีเกิดข้ึน และการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าใดๆท่ีจ่ายช าระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิม
มีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผลหกัส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 

ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชร้วมถึงประมาณการตน้ทุนท่ีจะเกิดข้ึนส าหรับผูเ้ช่าในการ
ร้ือและขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิง การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยอ์า้งอิงหรือการบูรณะสินทรัพย์
อา้งอิงใหอ้ยูใ่นสภาพตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสัญญาเช่า 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้  านวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตาม
อายขุองสัญญาเช่า หรืออายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ต่ละประเภท  
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หน้ีสินตามสัญญาเช่า 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าแสดงมูลค่าตามมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ียงัไม่ได้

จ่ายช าระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล การจ่ายช าระตามสัญญาเช่าดงักล่าวประกอบดว้ย การจ่ายช าระ
คงท่ี (รวมถึงการจ่ายช าระคงท่ีโดยเน้ือหา) หกัลูกหน้ีส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า (ถา้มี) และจ านวนเงินท่ี
คาดวา่ผูเ้ช่าจะจ่ายช าระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ นอกจากน้ี การจ่ายช าระตามสัญญาเช่ายงั
รวมถึงราคาใช้สิทธิของสิทธิการเลือกซ้ือ หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีบริษทัและบริษทั
ยอ่ยจะใช้สิทธิเลือกนั้น และการจ่ายช าระค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้ก าหนดสัญญาเช่า
แสดงใหเ้ห็นวา่บริษทัและบริษทัยอ่ยจะใชสิ้ทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า  

บริษทัและบริษทัยอ่ยค านวณมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าโดยใชอ้ตัราดอกเบ้ีย
การกู้ยืมส่วนเพิ่ม ณ วนัท่ีสัญญาเช่ามีผล หากอตัราดอกเบ้ียตามนัยของหน้ีสินสัญญาเช่านั้ นไม่
สามารถก าหนดได้ ทั้งน้ีอตัราดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพิ่มอา้งอิงจากอตัราผลตอบแทนของพนัธบตัร
รัฐบาลปรับดว้ยค่าความเส่ียงท่ีเหมาะสมตามระยะเวลาของสัญญาเช่านั้น หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมี
ผลบริษทัและบริษทัยอ่ยจะวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าเพิ่มข้ึนเพื่อสะทอ้นดอกเบ้ียจากหน้ีสิน
ตามสัญญาเช่า และลดลงเพื่อสะทอ้นการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ีจ่ายช าระแลว้ นอกจากน้ี บริษทัและ
บริษทัยอ่ยจะวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายสุัญญาเช่า จ  านวนเงินท่ีตอ้ง
จ่ายช าระ หรือการประเมินสิทธิการเลือกในการซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 

 
 สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า 

บริษทัและบริษทัย่อยเลือกใชข้อ้ยกเวน้ในการรับรู้รายการส าหรับสัญญาเช่าระยะสั้น (สัญญา
เช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกวา่นบัจากวนัท่ีสัญญาเช่ามีผล และไม่มีสิทธิการเลือกซ้ือ) 
และสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า จ  านวนเงินท่ีจ่ายช าระตามสัญญาเช่าดงักล่าวจะรับรู้เป็น
ค่าใชจ่้ายในส่วนของก าไรหรือขาดทุนตามวธีิเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

 
 4.17 ก าไรต่อหุน้ 

 ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน ค านวณโดยการหารก าไรส าหรับปีดว้ยจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัของ
หุน้สามญัท่ีถือโดยบุคคลภายนอกท่ีออกจ าหน่ายและเรียกช าระแลว้อยูใ่นระหวา่งปี 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ปรับลดค านวณโดยปรับจ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียท่ีถือโดยบุคคลภายนอกใน
ระหวา่งปีปรับปรุงดว้ยจ านวนหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลดโดยสมมุติวา่หุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลดได้
แปลงเป็นหุน้สามญัทั้งหมด กลุ่มบริษทัมีหุน้สามญัเทียบเท่าปรับลดคือใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น
สามญั บริษทัค านวณจ านวนหุ้นเทียบเท่าปรับลดโดยพิจารณาจากมูลค่ายุติธรรมซ่ึงข้ึนอยูก่บัมูลค่าท่ี
เป็นตวัเงินของราคาตามสิทธิซ้ือหุ้นท่ีมาพร้อมกบัสิทธิเลือกซ้ือหุ้น (ก าหนดจากราคาถวัเฉล่ียของหุ้น
สามญัของบริษทัในระหวา่งปี) การค านวณน้ีท าข้ึนเพื่อก าหนดจ านวนหุ้นสามญัท่ีตอ้งบวกเพิ่มกบัหุ้น
สามญัท่ีถือโดยบุคคลภายนอกในการค านวณก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลด โดยไม่มีการปรับปรุง
ก าไร (ขาดทุน) แต่อยา่งใด 
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 4.18 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัหมายถึงบุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทั หรือถูก
ควบคุมโดยบริษทัไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อมหรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั
รวมถึงบริษทัท่ีท าหน้าท่ีถือหุ้นบริษทัย่อยและกิจการท่ีเป็นบริษทัย่อยในเครือเดียวกนั นอกจากน้ี
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่วา่
ทางตรงหรือทางออ้มและมีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญักบับริษทั ผูบ้ริหารส าคญั กรรมการหรือพนกังาน
ของบริษทัตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าวและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคล
เหล่านั้น 
 ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรายการ
บริษทัค านึงถึงเน้ือหาของความสัมพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 
 

 4.19 ภาษีเงินได ้
ภาษีเงินได ้ประกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 
  บริษทัและบริษทัยอ่ยบนัทึกภาษีเงินได ้ (ถา้มี) ตามจ านวนท่ีจะตอ้งจ่ายค านวณตามหลกัเกณฑ์
แห่งประมวลรัษฎากรในอตัรา 20% ของก าไรก่อนภาษีเงินไดห้ลงัจากปรับปรุงบวกกลบัดว้ยค่าใชจ่้าย
ต่างๆ ซ่ึงไม่สามารถถือเป็นรายจ่ายในการค านวณภาษีและหกัออกดว้ยรายการท่ีไดรั้บยกเวน้หรือไม่
ถือเป็นรายไดใ้นการค านวณภาษี 
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะค านวณข้ึนจากผลแตกต่างชัว่คราวระหว่าง
มูลค่าตามบญัชีกบัฐานภาษีของสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน รายการ
เปล่ียนแปลงของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกรับรู้เป็นรายไดภ้าษีเงินไดร้อ
การตดับญัชีหรือค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้รอการตดับญัชีโดยจะรับรู้ในก าไรขาดทุน เวน้แต่ในส่วนท่ี
เก่ียวกบัรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หกัภาษีจะถูกรับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเม่ือมีความ
เป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าบริษทัจะมีก าไรทางภาษีจากการด าเนินงานในอนาคตเพียงพอท่ีจะน า
สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีมาใช้ประโยชน์ได้ และผลแตกต่างชั่วคราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุก
รายการจะถูกรับรู้เป็นหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีถูกวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีเงินไดส้ าหรับงวดท่ี
บริษทัคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีหรือจะจ่ายช าระหน้ีสินภาษี
เงินได ้โดยใชอ้ตัราภาษีและกฎหมายภาษีอากรท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยูห่รือท่ีคาดไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่จะมี
ผลบงัคบัใชภ้ายในส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน  

 
 

-30- 



 

บริษทั ปัญจวฒันาพลาสติก จ ากดั(มหาชน) |  131 

 

 ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก
ทบทวนและปรับลดมูลค่า เม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่บริษทัจะไม่มีก าไรทางภาษีในอนาคต
เพียงพอต่อการน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ได ้

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะหักกลบกันได ้
ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิตามกฎหมายและภาษีเงินได้น้ีประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงาน
เดียวกนั 

ดังนั้ นบริษัทจึงหักกลบสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการ 
ตดับญัชีในการแสดงรายการในงบแสดงฐานะการเงินแทนการแสดงแยกจากกนั  

 
4.20 การประมาณการหน้ีสิน 

  บริษทัและบริษทัย่อยจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ของการ
เกิดภาระผูกพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรือจากการอนุมานอนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ใน
อดีต ภาระผูกพนัดงักล่าวคาดว่าจะส่งผลให้ตอ้งเกิดการไหลออกของทรัพยากรเพื่อจ่ายช าระภาระ
ผูกพนัและจ านวนท่ีตอ้งจ่ายสามารถประมาณการไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ รายจ่ายท่ีจะไดรั้บคืนบนัทึกเป็น
สินทรัพยแ์ยกต่างหากก็ต่อเม่ือการไดรั้บคืนคาดวา่จะไดรั้บอยา่งแน่นอนเม่ือไดจ่้ายช าระประมาณการ
หน้ีสินไปแลว้ 

 
 4.21 การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชีท่ีส าคญั 

ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจ
และการประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ี
ส่งผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผล
ท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีส าคญัมี
ดงัน้ี 

 
ค่าเผือ่ผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 

  ในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของลูกหน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้ดุลย
พินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยค านึงถึงประสบการณ์
การเก็บเงินในอดีต อายขุองหน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น เป็นตน้ 

 
ค่าเผือ่การลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ  

  ในการประมาณค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการ
ประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจากสินคา้คงเหลือนั้น โดยค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสุทธิท่ี
จะไดรั้บพิจารณาจากราคาท่ีคาดวา่จะขายไดต้ามปกติของธุรกิจหักดว้ยค่าใช้จ่ายในการขายสินคา้นั้น 
และค่าเผื่อส าหรับสินคา้เก่าลา้สมยั เคล่ือนไหวชา้หรือเส่ือมคุณภาพพิจารณาจากอายุโดยประมาณของ
สินคา้แต่ละชนิด จ านวนค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือท่ีประมาณได ้ เม่ือน ามาเปรียบเทียบ
กบัจ านวนเดิมท่ีมีในบญัชี ค่าเผือ่การลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือทั้งท่ีลดลงและเพิ่มข้ึนจะแสดงเป็น
ค่าใชจ่้ายภายใตห้วัขอ้ตน้ทุนขายในส่วนของงบก าไรหรือขาดทุน 
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การก าหนดอายสุัญญาเช่าท่ีมีสิทธิการเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า  

  บริษัทและบริษทัย่อยก าหนดอายุสัญญาเช่าตามระยะเวลาท่ีบอกเลิกไม่ได้ของสัญญาเช่า 
โดยรวมระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ี 
จะใช้สิทธิเลือกนั้น และระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอย่าง
สมเหตุสมผลท่ีจะไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินวา่บริษทัฯและ
บริษทัยอ่ยมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่าหรือท่ี
จะไม่ใช้สิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า โดยพิจารณาขอ้เท็จจริงและสภาพแวดล้อมท่ีเก่ียวขอ้ง
ทั้งหมดท่ีท าให้เกิดส่ิงจูงใจในทางเศรษฐกิจส าหรับบริษทัและบริษทัย่อยในการใช้สิทธิเลือกนั้น 
ภายหลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่ามีผล บริษทัและบริษทัยอ่ยจะประเมินอายุสัญญาเช่าใหม่หากมีเหตุการณ์
หรือสถานการณ์ท่ีมีนยัส าคญัซ่ึงอยูภ่ายใตก้ารควบคุมและส่งผลต่อความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ี
จะใชสิ้ทธิเลือก 

 
 มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละตราสารอนุพนัธ์ 

  มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ซ่ึงไม่มีการซ้ือขายในตลาดซ้ือขายคล่องวดัมูลค่าโดย
ใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่า บริษทัและบริษทัยอ่ยใชดุ้ลยพินิจในการเลือกวธีิการและตั้งขอ้สมมติฐาน
ซ่ึงส่วนใหญ่อา้งอิงจากสถานะของตลาดท่ีมีอยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน รายละเอียดของขอ้
สมมติฐานหลกัท่ีใชร้วมอยูใ่นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 37 
 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้และค่าเส่ือมราคา 

  ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ ฝ่ายบริหาร
จ าเป็นต้องท าการประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใช้งานของอาคารและ
อุปกรณ์ และสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้และตอ้งทบทวนอายกุารใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมี
การเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

   นอกจากน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และ
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะ
ได้รับคืนต ่ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้ น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี   

   บริษทัและบริษทัยอ่ยจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ี
ใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดใ้ช้เม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่าจะมีก าไรทางภาษีใน
อนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหาร
จ าเป็นตอ้งประมาณการว่าควรรับรู้จ านวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจ านวนเท่าใด โดย
พิจารณาถึงจ านวนก าไรทางภาษีท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 
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5. รายการบญัชีระหวา่งบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

บริษทัมีรายการบญัชีส่วนหน่ึงกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการระหวา่งกนักบับุคคลหรือ
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีสาระส าคญัท่ีรวมไวใ้นงบการเงินใช้ราคาตามปกติธุรกิจ โดยถือตามราคาตลาด
ทัว่ไป หรือในราคาท่ีตกลงกนัตามสัญญาหากไม่มีราคาตลาดรับรอง 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ของบริษทั 
ช่ือบริษทั  ประเทศ  ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

บริษทัยอ่ย     
 บริษทั พีเจ เมดิคอล จ ากดั  ไทย  ผูถื้อหุน้และผูบ้ริหาร 
 บริษทั เอลิแก็นซ์ แพคเกจจ้ิง จ ากดั  ไทย  ผูถื้อหุน้และผูบ้ริหาร 
 บริษทั พีเจดบัเบ้ิลย ูออโตอี้ว ีจ ากดั (มหาชน) ไทย  ผูถื้อหุน้และผูบ้ริหาร 
   บริษทั มาสเตอร์ ลอนดร้ี จ ากดั ไทย  ผูถื้อหุน้และผูบ้ริหาร 
 บริษทั ปัญจวฒันา (เทียนจิน) พลาสติก จ ากดั  (เทียนจิน) จีน  ผูถื้อหุน้และผูบ้ริหาร 
 บริษทั ปัญจวฒันา (เจียงซู) พลาสติก จ ากดั  (เจียงซู) จีน  ผูถื้อหุน้และผูบ้ริหาร 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     

  
  รายการระหวา่งกนักบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีสาระส าคญัท่ีรวมไวใ้นงบการเงินใชร้าคา

ตามปกติธุรกิจ โดยถือตามราคาตลาดทัว่ไปหรือเป็นไปตามสัญญาท่ีตกลงกนัไวส้ าหรับรายการท่ีไม่มีราคา
ตลาดโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

รายการในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ  นโยบายราคา 
รายไดจ้ากการขาย  ราคาเทียบเคียงตลาดหกัส่วนลด 
ก าไรจากการจ าหน่ายทรัพยสิ์น  ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
ดอกเบ้ียรับ  ตามท่ีตกลงกนัในสัญญา 
รายไดอ่ื้น  ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
ซ้ือสินคา้  ราคาเทียบเคียงตลาดหกัส่วนลด 
ค่าเช่าและค่าบริการ  ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
ค่าใชจ่้ายบริหาร  ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
ค่าท่ีปรึกษา  ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
ดอกเบ้ียจ่าย  ตามท่ีตกลงกนัในสัญญา 
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  รายการท่ีมีสาระส าคญักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้ง ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
รายไดจ้ากการขาย        
 บริษทัยอ่ย        
  บริษทั พีเจ เมดิคอล จ ากดั  -  -  6,665  6,097 
  บริษทั เอลิแก็นซ์ แพคเกจจ้ิง จ  ากดั -  -  56,410  54,155 

บริษทั พีเจดบัเบิ้ลย ูออโตอี้วี จ  ากดั (มหาชน) -  -  93,675  - 
 -  -  156,750  60,252 
ดอกเบ้ียรับ        
 บริษทัยอ่ย        
       บริษทั มาสเตอร์ ลอนดร้ี จ  ากดั -  -  4,455  1,533 
  บริษทั ปัญจวฒันา (เจียงซู) พลาสติก จ ากดั -  -  2,215  2,084 
 -  -  6,670  3,617 
รายไดเ้งินปันผล        
บริษทัยอ่ย        
บริษทั พีเจดบัเบิ้ลย ูออโตอี้วี จ  ากดั (มหาชน) -  -  71,026  - 

รายไดอ่ื้น        
 บริษทัยอ่ย        
  บริษทั พีเจ เมดิคอล จ ากดั  -  -  9,012  9,054 
  บริษทั เอลิแก็นซ์ แพคเกจจ้ิง จ  ากดั -  -  540  540 
  บริษทั พีเจดบัเบิ้ลย ูออโตอี้วี จ  ากดั (มหาชน) -  -  6,913  528 
 -  -  16,465  10,122 
ซ้ือสินคา้        
 บริษทัยอ่ย        
  บริษทั พีเจ เมดิคอล จ ากดั -  -  172,245  199,040 
  บริษทั เอลิแก็นซ์ แพคเกจจ้ิง จ  ากดั -  -  109,352  135,751 
  บริษทั พีเจดบัเบิ้ลย ูออโตอี้วี จ  ากดั (มหาชน) -  -  91,859  155 
 -  -  373,456  334,946 
ค่าเช่าและบริการ        
 บริษทัยอ่ย        
  บริษทั พีเจดบัเบิ้ลย ูออโตอี้วี จ  ากดั (มหาชน) -  -  9,070  3,555 
ค่าใชจ่้ายขายและบริหาร        
 บริษทัยอ่ย        

บริษทั พีเจ เมดิคอล จ ากดั -  -  6,037  - 
บริษทั มาสเตอร์ ลอนดร้ี จ  ากดั -  -  3,017  - 
 -  -  9,054  - 

ดอกเบ้ียจ่าย        
 บริษทัยอ่ย        
  บริษทั พีเจดบัเบิ้ลย ูออโตอี้วี จ  ากดั (มหาชน) -  -  18,499  - 
ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร        

 ผลประโยชน์ระยะสั้น 75,368  73,096  58,004  73,096 
 ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 2,785  3,043  2,053  3,043 
รวม 78,153  76,139  60,057  76,139 
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ยอดคงเหลือกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 

   พนับาท 

 อตัรา
ดอกเบ้ีย  

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

เงินให้กูย้มืระยะสั้น          
  บริษทัยอ่ย          

บริษทั มาสเตอร์ ลอนดร้ี จ  ากดั 4.29%  -  -  30,000  - 
บริษทั ปัญจวฒันา (เจียงซู) พลาสติก จ ากดั 4.00%  -  -  23,841  24,074 

           -             -  53,841  24,074 

เงินให้กูย้มืระยะยาว          
  บริษทัยอ่ย          

บริษทั มาสเตอร์ ลอนดร้ี จ  ากดั 4.93%  -  -  114,000  55,000 
   บริษทั ปัญจวฒันา (เจียงซู) พลาสติก จ ากดั 4.50%         -             -  27,247  27,513 

   -  -  141,247  82,513 

เงินกูย้มืระยะสั้น          
    บริษทัยอ่ย          
 บริษทั พีเจดบัเบิ้ลย ูออโตอี้วี จ  ากดั (มหาชน) 4.62%  -  -  350,000  - 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน          
 บริษทัยอ่ย          
 บริษทั พีเจ เมดิคอล จ ากดั    -  -  2,475  3,130 
 บริษทั เอลิแก็นซ์ แพคเกจจ้ิง จ  ากดั   -  -  14,731  13,344 
  บริษทั พีเจดบัเบิ้ลย ูออโตอี้วี จ  ากดั (มหาชน)    -  -  10,434  8 
 บริษทั มาสเตอร์ ลอนดร้ี จ  ากดั   -  -  2,463  1,534 
 บริษทั ปัญจวฒันา (เจียงซู) พลาสติก จ ากดั   -  -  3,843  1,448 
 บริษทั ปัญจวฒันา (เทียนจิน) พลาสติก จ ากดั   -  -  7,881  - 

   -  -  41,827  19,464 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน          
 บริษทัยอ่ย          
 บริษทั พีเจ เมดิคอล จ ากดั    -  -  33,051  72,882 
 บริษทั เอลิแก็นซ์ แพคเกจจ้ิง จ  ากดั   -  -  52,453  52,615 
       บริษทั ปัญจวฒันา (เจียงซู) พลาสติก จ ากดั   -  -  1,916  - 
       บริษทั ปัญจวฒันา (เทียนจิน) พลาสติก จ ากดั   -  -  -  1,979 
  บริษทั พีเจดบัเบิ้ลย ูออโตอี้วี จ  ากดั (มหาชน)    -  -  11,047  10,732 

   -  -  98,467  138,208 
 
 
 
 
 

-35- 



 

136 | บริษทั ปัญจวฒันาพลาสติก จ ากดั(มหาชน) 

 

 
 

เงินใหกู้ย้มื 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่บริษทั มาสเตอร์ ลอนดร้ี จ  ากดั มีการท าสัญญากูย้ืมระหวา่งกนัจ านวน 

30 ลา้นบาท เป็นระยะเวลา 1 ปี คิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 4.29 ต่อปี  
เงินให้กูย้ ืมระยะสั้นแก่บริษทั ปัญจวฒันา (เจียงซู) พลาสติก จ ากดั มีการท าสัญญากูย้ ืม

ระหวา่งกนัจ านวน 700,000 เหรียญดอลล่าร์สหรัฐ(จ านวน 23.84 ลา้นบาท) เป็นระยะเวลา 1 ปี คิด
ดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 4.00 ต่อปี 

 เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่บริษทั มาสเตอร์ ลอนดร้ี จ  ากดั มีการท าสัญญากูย้ืมระหวา่งกนัจ านวน 
114 ลา้นบาทเป็นระยะเวลา 3 ปี คิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 4.93 ต่อปี 

เงินให้กูย้ ืมระยะยาวแก่บริษทั ปัญจวฒันา (เจียงซู) พลาสติก จ ากดั มีการท าสัญญากูย้ ืม
ระหวา่งกนัจ านวน 800,000 เหรียญดอลล่าร์สหรัฐ(จ านวน 27.25 ลา้นบาท) เป็นระยะเวลา 3 ปี คิด
ดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 4.50 ต่อปี  
 
เงินกูย้ืม 

  เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทั พีเจดบัเบิ้ลยู ออโตอี้วี จ  ากดั (มหาชน) มีการท าสัญญากูย้ืมระหวา่ง
กนัจ านวน 450 ลา้นบาทเป็นระยะเวลา 6 เดือน ครบก าหนดวนัท่ี 30 มิถุนายน 2566 ต่อมาไดต่้อสัญญา
ออกไปอีก 1 ปี ครบก าหนดวนัท่ี 30 มิถุนายน 2567 คิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 4.62 ต่อปี ในระหวา่ง
ปี 2566 มีการจ่ายช าระคืนเงินกู้ยืมจ านวน  100 ล้านบาท คงเหลือเงินกู้ยืมระยะสั้ น ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2566 จ านวน 350 ลา้นบาท 
 
สัญญาท่ีท าระหวา่งบริษทัและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
ดา้นผูใ้หเ้ช่า 

  บริษทัได้ท าสัญญาให้เช่าและบริการพื้นท่ีอาคารโรงงานแห่งท่ีหน่ึงแก่ บริษทั พีเจ เมดิคอล 
จ ากดั (บริษทัย่อย) ในอตัราค่าเช่าและบริการเดือนละ 651,250 บาท ก าหนดระยะเวลา 1 ปี 4 เดือน 
นบัตั้งแต่วนัท่ี 1 กนัยายน 2563 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และผูเ้ช่ามีสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าทุก 3 ปี 
ต่อมาวนัท่ี 1 มกราคม 2565 ไดต่้อสัญญาออกไป 3 ปี ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ในอตัราค่าเช่าและ
บริการเดือนละ 651,300 บาท 

   บริษทัไดท้  าสัญญาใหเ้ช่าและบริการพื้นท่ีอาคารโรงงานแก่บริษทั พีเจดบัเบิ้ลยู ออโตอี้วี จ  ากดั 
(มหาชน) (บริษทัยอ่ย) ในอตัราค่าเช่าและบริการเดือนละ 44,040 บาท ก าหนดระยะเวลา 3 ปี นบัตั้งแต่
วนัท่ี 1 มกราคม 2560 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ต่อมาวนัท่ี 1 มกราคม 2563 ไดต่้อสัญญาเช่าออกไป
อีก 3 ปี ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และต่อมาไดต่้อสัญญาออกไปอีก 6 เดือน ส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนายน 
2566  ณ วนัท่ี 2 พฤษภาคม 2566 บริษทัไดย้กเลิกสัญญาเช่า เน่ืองจากบริษทัไดโ้อนอาคารโรงงาน
ดงักล่าวตามสัญญาโอนกิจการบางส่วนแลว้ 

บริษทัได้ท าสัญญาให้เช่าและบริการพื้นท่ีอาคารคลงัสินคา้แก่บริษทั พีเจดบัเบิ้ลยู ออโตอี้ว ี
จ  ากดั (มหาชน) (บริษทัย่อย) ในอตัราค่าเช่าและบริการเดือนละ 837,000 บาท ก าหนดระยะเวลา 1 ปี 
นบัตั้งแต่วนัท่ี 1 กนัยายน 2566 ถึงวนัท่ี 31 สิงหาคม 2567 
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   บริษทัไดท้  าสัญญาให้เช่าช่วงและบริการพื้นท่ีอาคารคลงัสินคา้ท่ีบริษทัเช่าไวแ้ก่บริษทั พีเจ  

เมดิคอล จ ากดั (บริษทัยอ่ย) ในอตัราค่าเช่าและบริการเดือนละ 105,000 บาท ก าหนดระยะเวลา 1 ปี 8 
เดือน นบัตั้งแต่วนัท่ี 1 มิถุนายน 2563 ถึงวนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2565 ต่อมาวนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2565 ไดต่้อ
สัญญาออกไป 1 ปี ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2566 อตัราค่าเช่าเดือนละ 63,000 บาท และต่อมาไดต่้อสัญญา
ออกไปอีก 2 ปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 มกราคม 2568 

 
ดา้นผูเ้ช่า 

บริษทัไดท้  าสัญญาเช่าและบริการพื้นท่ีอาคารโรงงานกบับริษทั พีเจดบัเบิ้ลยู ออโตอี้วี จ  ากดั 
(มหาชน) (บริษทัย่อย) ในอตัราค่าเช่าและบริการเดือนละ 1,100,250 บาท ก าหนดระยะเวลา 1 ปี 
นบัตั้งแต่วนัท่ี 1 กนัยายน 2566 ถึงวนัท่ี 31 สิงหาคม 2567 

 
6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบดว้ย 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
เงินสด 426  704  170  600 
เงินฝากธนาคารบญัชีกระแสรายวนั 95,338  84,218  28,290  36,114 
เงินฝากธนาคารบญัชีออมทรัพย ์ 1,290  5,727  1,269  4,356 

รวม 97,054  90,649  29,729  41,070 
   
  เงินฝากธนาคารบญัชีออมทรัพย ์มีอตัราดอกเบ้ียลอยตวัตามประกาศอตัราดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร 
 
7. ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 
  ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน ประกอบดว้ย 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
ลูกหน้ีการคา้        
    - บริษทัอ่ืน 702,982  565,240  339,814  474,710 
    - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  16,685  13,754 
 702,982  565,240  356,499  488,464 
หกั ค่าเผ่ือผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (9,230)  (7,299)  (620)  (2,282) 
ลูกหน้ีการคา้ (สุทธิ) 693,752  557,941  355,879  486,182 
ลูกหน้ีอ่ืน        
    - บริษทัอ่ืน 5,238  2,102  9  1,849 
    - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  17,262  5,710 
 5,238  2,102  17,271  7,559 
หกั ค่าเผ่ือผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน -  -  (15)  - 
ลูกหน้ีอ่ืน (สุทธิ) 5,238  2,102  17,256  7,559 
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 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
เงินมดัจ า - ค่าจา้งท าแม่พิมพ ์ 39,035  71,136  -  71,136 
เงินมดัจ าค่าซ้ือสินคา้ 14,894  7,133  41  691 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 14,766  9,516  7,150  6,977 
เงินทดรอง 2,433  2,157  1,590  2,157 
วสัดุรอตดัจ่าย 37,329  27,829  3,783  27,829 
อ่ืนๆ 2,614  3,440  803  2,124 
 111,071  121,211  13,367  110,914 
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 810,061  681,254  386,502  604,655 

 
  ยอดคงเหลือลูกหน้ีการคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 แยกตามอายหุน้ีท่ีคา้งช าระไดด้งัน้ี 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
ท่ียงัไม่ครบก าหนด 519,350  300,703  269,953  252,501 
ท่ีเกินก าหนด        
  นอ้ยกวา่ 3 เดือน 142,818  257,060  85,909  233,186 
  3 - 6 เดือน 32,359  535  300  535 
 6 - 12 เดือน 1,789  153  -  153 
 มากกวา่ 12 เดือน 6,666  6,789  337  2,089 
 702,982  565,240  356,499  488,464 

 
รายการเคล่ือนไหวบญัชีค่าเผือ่ผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนของลูกหน้ีการคา้ในระหวา่งปี มีดงัน้ี 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
ยอดยกมาตน้ปี 7,299  2,768  2,282  2,778 
บวก เพ่ิมข้ึนจากการซ้ือธุรกิจ (หมายเหตุ 12) -  4,700  -  - 
บวก รับรู้ค่าเผ่ือผลขาดทุนเพ่ิมข้ึนระหวา่งปี 1,931  371  585  44 
หกั  ลดลงจากการปรับโครงสร้างธุรกิจ  -  -  (2,247)  - 
หกั ลดลงระหวา่งปี -  (540)  -  (540) 
ยอดยกไปปลายปี 9,230  7,299  620  2,282 
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8. ลูกหน้ีตามสัญญา 

ลูกหน้ีตามสัญญา ประกอบดว้ย 
 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
ลูกหน้ีตามสญัญา 41,708  48,735  -  48,735 
หกั ดอกเบ้ียทางการเงินรอการรับรู้ (1,951)  (2,500)  -   (2,500) 
      สุทธิ 39,757  46,235  -  46,235 
หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (28,096)  (23,774)  -  (23,774) 
ลูกหน้ีตามสญัญา - สุทธิ 11,661  22,461  -  22,461 
หกั ค่าเผ่ือผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน -  -  -  - 
      สุทธิ 11,661  22,461  -  22,461 

 
จ านวนเงินขั้นต ่าท่ีลูกหน้ีจะตอ้งช าระและมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีลูกหน้ีจะตอ้งช าระ

ส าหรับสัญญา ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม 
 2566  2565 

 

จ านวนเงิน 
ขั้นต ่าท่ีลูกหน้ี
จะตอ้งช าระ  

มูลค่าปัจจุบนัของ
จ านวนเงินขั้นต ่าท่ี
ลูกหน้ีจะตอ้งช าระ  

จ านวนเงิน 
ขั้นต ่าท่ีลูกหน้ี
จะตอ้งช าระ  

มูลค่าปัจจุบนัของ
จ านวนเงินขั้นต ่าท่ี
ลูกหน้ีจะตอ้งช าระ 

ระยะเวลาการรับช าระ        
 ภายใน 1 ปี 29,664  28,096  23,774  21,693 
 เกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 12,044  11,661  24,961  24,542 
 41,708  39,757  48,735  46,235 
หกั  รายไดด้อกเบ้ียทางการเงินรอการรับรู้ (1,951)  -  (2,500)  - 

สุทธิ 39,757  39,757  46,235  46,235 

 
 พนับาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565 

 

จ านวนเงิน 
ขั้นต ่าท่ีลูกหน้ี
จะตอ้งช าระ  

มูลค่าปัจจุบนัของ
จ านวนเงินขั้นต ่าท่ี
ลูกหน้ีจะตอ้งช าระ  

จ านวนเงิน 
ขั้นต ่าท่ีลูกหน้ี
จะตอ้งช าระ  

มูลค่าปัจจุบนัของ
จ านวนเงินขั้นต ่าท่ี
ลูกหน้ีจะตอ้งช าระ 

ระยะเวลาการรับช าระ        
 ภายใน 1 ปี -  -  23,774  21,693 
 เกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี -  -  24,961  24,542 
 -  -  48,735  46,235 
หกั  รายไดด้อกเบ้ียทางการเงินรอการรับรู้ -  -  (2,500)  - 

สุทธิ -  -  46,235  46,235 
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9. สินคา้คงเหลือ 
  สินคา้คงเหลือ ประกอบดว้ย 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
วตัถุดิบ 136,982  150,653  67,368  131,682 
สินคา้ส าเร็จรูป 87,205  84,559  45,018  70,714 
งานระหวา่งท า 39,643  37,565  26,521  34,730 
อะไหล่อุปกรณ์และเคร่ืองจกัร 22,936  23,644  10,525  23,510 
วสัดุส้ินเปลือง 26,005  22,529  7,775  15,657 
แม่พิมพ ์ 100,177  39,391  225  39,391 
สินคา้ระหวา่งทาง 6,357  3,001  5,197  2,082 
 419,305  361,342  162,629  317,766 
(หกั) ค่าเผ่ือการลดราคาสินคา้คงเหลือ (31,113)  (32,990)  (21,008)  (29,376) 
สินคา้คงเหลือ-สุทธิ 388,192  328,352  141,621  288,390 

   
  รายการเคล่ือนไหวบญัชีค่าเผือ่การลดราคาสินคา้คงเหลือในระหวา่งปีมีดงัน้ี 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
ยอดยกมาตน้งวด 32,990  27,975  29,376  25,761 
บวก ตั้งเพ่ิมระหวา่งงวด -  5,015  -  3,615 
หกั  ลดลงจากการปรับโครงสร้างธุรกิจ -  -  (7,583)  - 
หกั ลดลงระหวา่งงวด (1,877)  -  (785)  - 
ยอดยกไปปลายงวด 31,113  32,990  21,008  29,376 

 
10.  สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 

  สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน ประกอบดว้ย 
 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ถูกหกั ณ ท่ีจ่าย 11,504  7,222  -  - 
ภาษีซ้ือท่ียงัไม่ถึงก าหนดช าระ 7,607  3,025  6,227  2,655 
ลูกหน้ีกรมสรรพากร 2,725  45  -  - 
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลรอขอคืน 670  12,583  576  12,583 
  รวม 22,506  22,875  6,803  15,238 

 

11.  เงินฝากท่ีติดภาระค ้าประกนั 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้ าประกันเป็นเงินฝากประจ าท่ีมีก าหนด   
ระยะเวลา 3 เดือน มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 1.05 ต่อปี เงินฝากประจ าดงักล่าวถูกจ ากดัไวเ้พื่อค ้าประกนัหนงัสือ
ค ้าประกนัท่ีออกโดยธนาคาร 
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12. เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ประกอบดว้ย หุน้สามญัของบริษทั ดงัต่อไปน้ี 
        งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ทุนช าระแลว้ (พนับาท)  สดัส่วนเงินลงทุน (%)  วิธีส่วนไดเ้สีย (พนับาท)  วิธีราคาทุนแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน (พนับาท) 

 

ช่ือ 

 

 

 

2566 

  

2565 

  

2566 

  

2565 

  

2566 

  

2565 

 2566  2565 

ราคาทุน  ค่าเผือ่การดอ้ยค่า  ราคาตามบญัชีสุทธิ  ราคาทุน  ค่าเผือ่การดอ้ยค่า  ราคาตามบญัชีสุทธิ 

ในประเทศไทย                         

 1. บริษทั พีเจ เมดิคอล จ  ากดั  30,000  30,000  99.98  99.98  34,811  45,892  29,993  -  29,993  29,993  -  29,993 

 2. บริษทั เอลิแก็นซ ์แพคเกจจ้ิง จ  ากดั  1,000  1,000  99.97  99.97  9,875  8,191  999  -  999  999  -  999 

 3. บริษทั พีเจดบัเบ้ิลย ูออโตอี้วี จ  ากดั (มหาชน)   887,820  20,000  99.99  99.99  897,916  24,400  887,820  -  887,820  20,000  -  20,000 

 4. บริษทั มาสเตอร์ ลอนดร้ี จ  ากดั  60,000  60,000  99.99  99.99  63,360  54,537  62,998  -  62,998  62,998  -  62,998 

ในต่างประเทศ                         

 5. บริษทั ปัญจวฒันา (เทียนจิน)  พลาสติก จ  ากดั  178,037  178,037  100.00  100.00  178,388  167,850  178,038  -  178,038  178,038  -  178,038 

  6. บริษทั ปัญจวฒันา (เจียงซู) พลาสติก จ  ากดั  161,598  143,317  100.00  100.00  66,529  54,067  161,598  (84,300)  77,298  143,317  (84,300)  59,017 

          1,250,879  354,937  1,321,446  (84,300)  1,237,146  435,345  (84,300)  351,045 

 
 พนับาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565 
เงินปันผลรับ    
  บริษทั พีเจดบัเบิ้ลย ูออโตอี้ว ีจ  ากดั (มหาชน) 71,026  - 

 
 
 

-41- 



 
 

142 | บริษทั ปัญจวฒันาพลาสติก จ ากดั(มหาชน 

 

 การเปล่ียนแปลงเงินลงทุนเพิ่มในระหวา่งปี 
ในปี 2566 
 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวนัท่ี 13 มกราคม 2566 มีมติอนุมติั
ให้บริษทั พีเจดบัเบิ้ลยู  ออโตอี้วี จ  ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย เพิ่มทุนจดทะเบียนจากทุนจด
ทะเบียนเดิม 20,000,000  บาทเป็น 470,000,000 บาท โดยออกหุ้นสามญัจ านวน 45,000,000 หุ้น มูล
ค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท พร้อมทั้งอนุมติัให้บริษทัเขา้เพิ่มทุนในบริษทัย่อยดงักล่าวตามสัดส่วน
การถือหุน้เดิม  ทั้งน้ีบริษทัยอ่ยไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนแลว้เม่ือวนัท่ี 27 มกราคม 2566  
  เม่ือวนัท่ี 2 พฤษภาคม 2566 บริษทัไดด้ าเนินการตามแผนการปรับโครงสร้างกิจการซ่ึงไดรั้บ
อนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2565 เม่ือวนัท่ี 8 เมษายน 2565 โดยการโอนกิจการ
บางส่วนของบริษทัซ่ึงได้แก่ การผลิตและจ าหน่ายช้ินส่วนยานยนต์และยานยนต์พ่นสี ผลิตและ
จ าหน่ายช้ินส่วนท่ีใช้เม็ดพลาสติกวิศวกรรมในงานอุตสาหกรรมอ่ืนๆ รวมถึงช้ินงานพลาสติกท่ี
ไม่ใช่บรรจุภณัฑ์ รวมถึง ผลิตและจ าหน่ายแม่พิมพท่ี์ใช้ในกิจการตามท่ีกล่าวมา ไปยงับริษทั พีเจ
ดบัเบิ้ลยู ออโตอี้วี จ  ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย ภายหลงัการโอนกิจการบางส่วน บริษทัจะ
ยงัคงประกอบธุรกิจทัว่ไป โดยยงัคงด าเนินการผลิตและจ าหน่ายบรรจุภณัฑ์พลาสติก รวมถึง
ประกอบธุรกิจเขา้ลงทุนรวมไปถึงการเขา้ร่วมทุนในกิจการอ่ืน และบริษทั พีเจดบัเบิ้ลยู ออโตอี้ว ี
จ  ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย ไดด้ าเนินการออกหุ้นเพิ่มทุนจ านวน 41,782,000 หุ้น มูลค่าท่ีตรา
ไวหุ้้นละ 10 บาท คิดเป็นมูลค่ารวม 417,820,000 บาท เพื่อรองรับมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิท่ีจะรับโอน
จากการโอนกิจการบางส่วนจากบริษทั ทั้งน้ีสัดส่วนการถือหุน้ไม่มีการเปล่ียนแปลง 
 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 9/2566 ในวนัจนัทร์ท่ี 13 พฤศจิกายน 
2566 ท่ีประชุมมีมติอนุมติัใหบ้ริษทัลดทุนของบริษทั ปัญจวฒันา (เทียนจิน) พลาสติก จ ากดั ซ่ึงเป็น 
“บริษทัยอ่ย” จ านวน 1,500,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา ท าใหค้งเหลือเงินลงทุนเป็นจ านวน 4,000,000 
เหรียญสหรัฐอเมริกา  อยา่งไรก็ตาม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 อยูร่ะหวา่งการด าเนินการทางกฎหมาย 

 
  เงินลงทุนในบริษทั ปัญจวฒันา (เจียงซู) พลาสติก จ ากดั 

  เม่ือวนัท่ี 20 ธนัวาคม 2566 บริษทัไดจ่้ายเงินลงทุนเพิ่มจ านวน 500,035 เหรียญสหรัฐอเมริกา 
คิดเป็นเงิน 18,281,039.03 บาท 
 

 ในปี 2565 
 เงินลงทุนในบริษทั มาสเตอร์ลอนดร้ี จ  ากดั 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2565 เม่ือวนัท่ี 13 มกราคม 2565 ท่ี
ประชุมมีมติอนุมติัเขา้ซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั มาสเตอร์ ลอนดร้ี จ  ากดั ในอตัราร้อยละ 99.99 ของ
ทุนจดทะเบียน เป็นจ านวน 59,998 หุน้ คิดเป็นมูลค่าซ้ือรวมทั้งส้ิน 62,997,900 บาท จากผูถื้อหุน้เดิม 
โดยการเขา้ท ารายการคร้ังน้ีมีผลให้บริษทัไดม้าซ่ึงบริษทัยอ่ยแห่งใหม่ตั้งแต่วนัท่ี 19 มกราคม 2565 
เป็นตน้ไป 
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ในระหว่างปี 2565 บริษัทได้ว่าจ้างผูป้ระเมินราคาอิสระเพื่อประเมินมูลค่ายุติธรรมของ

สินทรัพยท่ี์ไดม้าท่ีระบุไดแ้ละหน้ีสินท่ีรับมา และปันส่วนมูลค่ายติุธรรมของรายการ ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ 
ซ่ึงบริษทัไดรั้บรายงานการประเมินท่ีเสร็จสมบูรณ์จากผูป้ระเมินราคาอิสระดงักล่าวแลว้ บริษทัได้
ปฏิบติัและรับรู้รายการการซ้ือธุรกิจคร้ังน้ี ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 3 เร่ือง การ
รวมธุรกิจ ซ่ึงขอ้มูลของส่ิงตอบแทนทั้งหมดท่ีโอนให้และมูลค่ายุติธรรมท่ีรับรู้ ณ วนัท่ีซ้ือ ส าหรับ
สินทรัพยท่ี์ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมาแต่ละประเภทท่ีส าคญั ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ ประกอบด้วยรายการ
ต่อไปน้ี 

 พนับาท 
สินทรัพย ์  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 70 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 22,747 
สินคา้คงเหลือ 85 
สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 4,594 
อาคารและอุปกรณ์  50,574 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 20,236 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  56 
ฐานลูกคา้ 14,189 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี  2,133 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 190 
หน้ีสิน  
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (19,193) 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน (15,051) 
ส่วนของหน้ีสินท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  
     เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (14,600) 
    หน้ีสินตามสัญญาเช่า (3,688) 
หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน (1,243) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า (16,479) 
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน  (1,578) 
สินทรัพยสุ์ทธิ 43,042 
หกั  ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม - 
ส่วนของสินทรัพยสุ์ทธิจากการซ้ือ 43,042 
ค่าความนิยม 19,956 
ส่ิงตอบแทนในการซ้ือ - เงินสดจ่าย (ในงบการเงินเฉพาะกิจการ) 62,998 
หกั  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดของบริษทัท่ีซ้ือ (70) 
กระแสเงินสดจ่ายในการซ้ือกิจการ - 
       สุทธิจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีไดรั้บ 62,928 
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ในการจดัท างบการเงินรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัได้

พิจารณารายการมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจคร้ังน้ีและ
บนัทึกผลต่างระหวา่งราคาซ้ือกบัมูลค่าของส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจากการซ้ือธุรกิจดงักล่าวไวใ้นบญัชี
ค่าความนิยมเป็นจ านวน 19.96 ลา้นบาท 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัไดมี้การน าใบหุ้นสามญั บริษทั มาสเตอร์ ลอนดร้ี 
จ  ากดั (บริษทัยอ่ย)ไปค ้าประกนัเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (หมายเหตุ 22)  

 
การตั้งดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทั ปัญจวฒันา (เจียงซู) พลาสติก จ ากดั  
 ในระหวา่ง ปี 2565 งบการเงินเฉพาะกิจการบริษทัไดพ้ิจารณาบนัทึกค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงิน
ลงทุนในบริษทั ปัญจวฒันา (เจียงซู) พลาสติก จ ากดั จ  านวน 84.30 ลา้นบาท เน่ืองจากฝ่ายบริหารของ
บริษทัเห็นวา่ บริษทัยอ่ยดงักล่าวไดรั้บผลกระทบจากสถานการณ์โควดิ 19 มาอยา่งต่อเน่ืองตั้งแต่ตน้ปี 
2563 จนถึงปัจจุบนัเน่ืองดว้ยประเทศจีนด าเนินนโยบาย Dynamic Zero Covid ทั้งน้ีบริษทัย่อย
ดงักล่าวไดรั้บผลกระทบจากธุรกิจหยุดชะงกัตั้งแต่ไตรมาสสองของปี 2565 จากการล๊อคดาวน์ ซ่ึง
ก่อใหเ้กิดผลขาดทุนอยา่งต่อเน่ือง ทางฝ่ายบริหารจึงไดมี้การทบทวนและประเมินมูลค่าการลงทุนดว้ย
วิธีคิดลดกระแสเงินสด (Discounted Cash Flow) จากผลการด าเนินงานเป็นระยะเวลา 5 ปี ซ่ึงท าให้
พบวา่ตอ้งมีการดอ้ยค่าเงินลงทุน บางส่วนเป็นจ านวนเงิน 84.30 ลา้นบาท อยา่งไรก็ดี ในส่วนของเงิน
ใหกู้ย้มืแก่บริษทัยอ่ยนั้นจะยงัคงไม่ไดรั้บผลกระทบ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ฝ่ายบริหารของบริษทัไดท้บทวน และประเมินวา่เงินลงทุนในบริษทั 
ปัญจวฒันา (เจียงซู) จ ากดั ยงัคงดอ้ยค่าอยูต่่อไป 

 
13. อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน  

  อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ประกอบดว้ย 
 พนับาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดตามบญัชี  รายการระหวา่งปี  ยอดตามบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 65  จ านวนท่ีเพ่ิมข้ึน  จ านวนท่ีลดลง  รับเขา้ 

(โอนออก) 
 ณ 31 ธ.ค. 66 

ราคาทุน          
ท่ีดิน 38,367  -  -  -  38,367 
อาคาร 22,042  -  -  -  22,042 
รวม 60,409  -  -  -  60,409 
หกัค่าเส่ือมราคาสะสม          
อาคาร 1,721  734  -  -  2,455 
รวม 1,721  734  -  -  2,455 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 58,688        57,954 
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 พนับาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดตามบญัชี  รายการระหวา่งปี  ยอดตามบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 64  จ านวนท่ีเพ่ิมข้ึน  จ านวนท่ีลดลง  รับเขา้ 

(โอนออก) 
 ณ 31 ธ.ค. 65 

ราคาทุน          
ท่ีดิน 38,367  -  -  -  38,367 
อาคาร 22,042  -  -  -  22,042 
รวม 60,409  -  -  -  60,409 
หกัค่าเส่ือมราคาสะสม          
อาคาร 986  735  -  -  1,721 
รวม 986  735  -  -  1,721 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 59,423        58,688 

  
 ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างท่ีไดม้าขา้งตน้ ได้จ  านองเป็นหลกัประกนัสินเช่ือท่ีไดรั้บจากธนาคารใน
ประเทศ 
 

14. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ประกอบดว้ย 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม 
 ยอดตามบญัชี  รายการระหวา่งปี  ยอดตามบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 65  จ านวนท่ีเพิ่มข้ึน  จ านวนท่ีลดลง  รับเขา้ 

(โอนออก) 
 ณ 31 ธ.ค. 66 

ราคาทุน          
ท่ีดิน 149,640  45,819  -  -  195,459  
อาคาร 426,500  -  -  36,642   463,142  
ส่วนปรับปรุงอาคาร 167,056  10,698   (3,163)  20,645   195,236  
ระบบสนบัสนุนเคร่ืองจกัร 432,455  8,865   (3,718)  42,878   480,480  
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์โรงงาน 2,000,972  78,646   (25,663)  35,183   2,089,138  
อุปกรณ์ส านกังาน 93,990  14,698   (2,787)  13,863   119,764  
ยานพาหนะ 81,180  -  (9,746)  -  71,434  
สินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้าง 62,116  125,683   -  (149,211)  38,588  
รวม 3,413,909  284,409   (45,077)  -  3,653,241  
หกัค่าเส่ือมราคาสะสม          
อาคาร 135,767  21,794   -  -  157,561  
ส่วนปรับปรุงอาคาร 88,726  6,557   (1,864)  -  93,419  
ระบบสนบัสนุนเคร่ืองจกัร 258,128  27,573   (3,604)  -  282,097  
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์โรงงาน 1,159,175  128,668   (24,574)  42   1,263,311  
อุปกรณ์ส านกังาน 59,145  12,653   (2,471)  (42)  69,285  
ยานพาหนะ 41,680  2,620   (5,725)  -  38,575  
รวม 1,742,621  199,865   (38,238)  -  1,904,248  
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าสินทรัพย ์ (15,218)  (963)  4,986  -  (11,195) 
ส่วนต่างจากการแปลงค่า          
 หน่วยงานในต่างประเทศ 2,080  -  (2,857)  -  (777) 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 1,658,150        1,737,021  
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พนับาท 

 งบการเงินรวม 
 ยอดตามบญัชี  รายการระหวา่งปี  ยอดตามบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 64  เพิ่มข้ึนจากการ 

ซ้ือธุรกิจ 
(หมายเหตุ 12) 

 จ านวนท่ีเพิ่มข้ึน  จ านวนท่ีลดลง  รับเขา้ 
(โอนออก) 

 ณ 31 ธ.ค. 65 

ราคาทุน            
ท่ีดิน 149,640  -  -  -  -  149,640 
อาคาร 426,587  -  -  (87)  -  426,500 
ส่วนปรับปรุงอาคาร 158,434  4,842  4,027  (3,356)  3,109  167,056 
ระบบสนบัสนุนเคร่ืองจกัร 401,206  7,767  2,914  (641)  21,209  432,455 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์โรงงาน 1,861,238  83,868  77,720  (26,553)  4,699  2,000,972 
อุปกรณส์ านกังาน 85,521  2,090  10,899  (4,520)  -  93,990 
ยานพาหนะ 80,848  9,187  140  (8,995)  -  81,180 
สินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้าง 13,658  -  79,195  (1,720)  (29,017)  62,116 
รวม 3,177,132  107,754  174,895  (45,872)  -  3,413,909 
หกัค่าเส่ือมราคาสะสม            
อาคาร 116,030  -  19,824  (87)  -  135,767 
ส่วนปรับปรุงอาคาร 82,536  1,493  7,909  (3,212)  -  88,726 
ระบบสนบัสนุนเคร่ืองจกัร 225,574  4,105  28,817  (368)  -  258,128 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์โรงงาน 1,006,500  42,297  130,382  (20,004)  -  1,159,175 
อุปกรณ์ส านกังาน 51,105  1,675  9,734  (3,369)  -  59,145 
ยานพาหนะ 39,259  5,198  2,754  (5,531)  -  41,680 
รวม 1,521,004  54,768  199,420  (32,571)  -  1,742,621 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าสินทรัพย ์ (14,143)  (2,412)  -  1,337  -  (15,218) 
ส่วนต่างจากการแปลงค่า            
 หน่วยงานในต่างประเทศ 12,103  -  -  (10,023)  -  2,080 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 1,654,088          1,658,150 

 
 พนับาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดตามบญัชี  รายการระหวา่งปี  ยอดตามบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 65  ลดลงจากการ 

โอนธุรกิจ 
 จ านวนท่ีเพิ่มข้ึน  จ านวนท่ีลดลง  รับเขา้ 

(โอนออก) 
 ณ 31 ธ.ค. 66 

ราคาทุน            
ท่ีดิน 111,273  (47,590)  -  -  -   63,683  
อาคาร 397,415  (291,356)  -  -  36,642   142,701  
ส่วนปรับปรุงอาคาร 140,095  (91,770)  4,402  (249)  19,792   72,270  
ระบบสนบัสนุนเคร่ืองจกัร 411,267  (252,450)  3,503  (81)  36,739   198,978  
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์โรงงาน 1,509,442  (569,791)  51,573  (11,005)  31,116   1,011,335  
อุปกรณ์ส านกังาน 81,691  (41,203)  8,052  (1,255)  14,250   61,535  
ยานพาหนะ 73,864  (19,260)  -  (8,700)  -   45,904  
สินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้าง 66,007  (1,845)  86,843  -  (138,539)   12,466  
รวม 2,791,054  (1,315,265)  154,373  (21,290)  -  1,608,872 
หกัค่าเส่ือมราคาสะสม            
อาคาร 123,512  (86,429)  8,226  -  -   45,309  
ส่วนปรับปรุงอาคาร 78,834  (45,906)  3,639  (195)  -   36,372  
ระบบสนบัสนุนเคร่ืองจกัร 242,067  (152,621)  14,399  (65)  -   103,780  
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์โรงงาน 892,828  (329,006)  78,412  (8,859)  -   633,375  
อุปกรณ์ส านกังาน 51,902  (27,184)  8,145  (1,099)  -   31,764  
ยานพาหนะ 37,323  (9,770)  1,213  (5,140)  -   23,626  
รวม 1,426,466  (650,916)  114,034  (15,358)  -  874,226   
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าสินทรัพย ์ (12,806)  1,656  (963)  2,376  -  (9,737) 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 1,351,782          724,909 
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 พนับาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดตามบญัชี  รายการระหวา่งปี  ยอดตามบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 64  จ านวนท่ีเพิ่มข้ึน  จ านวนท่ีลดลง  รับเขา้ 

(โอนออก) 
 ณ 31 ธ.ค. 65 

ราคาทุน          
ท่ีดิน 111,273  -  -  -  111,273 
อาคาร 397,502  -  (87)  -  397,415 
ส่วนปรับปรุงอาคาร 137,968  2,344  (3,356)  3,139  140,095 
ระบบสนบัสนุนเคร่ืองจกัร 388,558  2,867  (408)  20,250  411,267 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์โรงงาน 1,450,753  70,525  (13,616)  1,780  1,509,442 
อุปกรณ์ส านกังาน 77,328  8,807  (4,444)  -  81,691 
ยานพาหนะ 80,618  140  (6,894)  -  73,864 
สินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้าง 20,544  72,352  (1,720)  (25,169)  66,007 
รวม 2,664,544  157,035  (30,525)  -  2,791,054 
หกัค่าเส่ือมราคาสะสม          
อาคาร 109,836  13,763  (87)  -  123,512 
ส่วนปรับปรุงอาคาร 75,014  7,033  (3,213)  -  78,834 
ระบบสนบัสนุนเคร่ืองจกัร 215,147  27,288  (368)  -  242,067 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์โรงงาน 801,962  102,433  (11,567)  -  892,828 
อุปกรณ์ส านกังาน 46,690  8,513  (3,301)  -  51,902 
ยานพาหนะ 39,052  1,723  (3,452)  -  37,323 
รวม 1,287,701  160,753  (21,988)  -  1,426,466 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าสินทรัพย ์ (14,143)    1,337    (12,806) 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 1,362,700        1,351,782 

 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
ตน้ทุน 180,555  187,836  104,455  152,904 
ค่าใชจ่้ายการบริหาร 19,310  11,584  9,579  7,849 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 199,865  199,420  114,034  160,753 

  
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัมีผลต่างจากการซ้ือสินทรัพยใ์นกลุ่มกิจการเดียวกนั
จ านวนเงิน 6,441,620.96 บาท และ 6,643,227.63 บาท ตามล าดบับริษทับนัทึกผลต่างราคาซ้ือกบัราคาตาม
บญัชีจากการซ้ือท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ จากบริษทัท่ีอยูใ่นกลุ่มกิจการเดียวกนัไวใ้นบญัชี “ผลต่างจาก
การซ้ือสินทรัพยใ์นกลุ่มกิจการเดียวกนั” แสดงแยกต่างหากในส่วนของผูถื้อหุน้ 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัและบริษทัย่อยมีสินทรัพยถ์าวรราคาทุนจ านวนรวม 
846.53 ลา้นบาท และ 639.66 ลา้นบาท ตามล าดบัท่ีคิดค่าเส่ือมราคาจนครบอายกุารใชง้านแลว้แต่ยงัใชง้าน
ไดอ้ยู ่
 ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างท่ีได้มาขา้งตน้ บางส่วนได้จ  านองเป็นหลักประกนัสินเช่ือท่ีได้รับจาก
ธนาคารในประเทศ ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุขอ้ 19 และ 30 
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 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีการท าประกนัวินาศภยัเพื่อคุม้ครอง
ให้แก่สินทรัพย์ถาวรเหล่าน้ี ได้แก่ ยานพาหนะทั้ งหมด อาคารและส่ิงปลูกสร้างท่ีตั้ งอยู่ท่ีกรุงเทพ 
สมุทรสาครและชลบุรี และเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ในโรงงานท่ีตั้งอยูก่รุงเทพ สมุทรสาคร ชลบุรี เมืองเทียนจิน 
และเมืองเจียงซู ประเทศจีน โดยผูรั้บผลประโยชน์ส่วนใหญ่เป็นเจา้หน้ีเงินกูย้ืมสถาบนัการเงินและบริษทัลี
สซ่ิง ส่วนของการท าประกนัภยัในประเทศจีน ผูรั้บผลประโยชน์เป็นบริษทัยอ่ยท่ีตั้งอยูใ่นประเทศจีน 

  
15. สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้
   15.1 สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ประกอบดว้ย 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม 
 ยอดตามบญัชี  รายการระหวา่งปี  ยอดตามบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 65  จ านวนท่ีเพิ่มข้ึน  จ านวนท่ีลดลง  รับเขา้ 

(โอนออก) 
 ณ 31 ธ.ค. 66 

ราคาทุน          
อาคาร 179,334  -  (3,985)  -  175,349 
ยานพาหนะ 45,751  6,106  -  -  51,857 
รวม 225,085  6,106  (3,985)  -  227,206 
หกัค่าเส่ือมราคาสะสม          
อาคาร 86,460  30,185  -  -  116,645 
ยานพาหนะ 4,112  5,133  -  -  9,245 
รวม 90,572  35,318  -  -  125,890 
ส่วนต่างจากการแปลงค่า          
    หน่วยงานในต่างประเทศ 2,618  -  (1,493)  -  1,125 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 137,131        102,441 

 
 พนับาท 
 งบการเงินรวม 
 ยอดตามบญัชี  รายการระหวา่งปี  ยอดตามบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 64  เพิ่มข้ึนจากการ 

ซ้ือธุรกิจ 
(หมายเหตุ 12) 

 จ านวนท่ีเพิ่มข้ึน  จ านวนท่ีลดลง  รับเขา้ 
(โอนออก)  ณ 31 ธ.ค. 65 

ราคาทุน            
อาคาร 105,436  20,469  53,429  -  -  179,334 
ยานพาหนะ 10,110  -  35,641  -  -  45,751 
รวม 115,546  20,469  89,070  -  -  225,085 
หกัค่าเส่ือมราคาสะสม            
อาคาร 53,077  233  33,150  -  -  86,460 
ยานพาหนะ 498  -  3,614  -  -  4,112 
รวม 53,575  233  36,764  -  -  90,572 
ส่วนต่างจากการแปลงค่า            
    หน่วยงานในต่างประเทศ 6,871  -  (4,253)  -  -  2,618 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 68,842          137,131 
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 พนับาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดตามบญัชี  รายการระหวา่งปี  ยอดตามบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 65  ลดลงจากการปรับ

โครงสร้างธุรกิจ 
(หมายเหตุ 37) 

 จ านวนท่ีเพิ่มข้ึน  จ านวนท่ีลดลง  ณ 31 ธ.ค. 66 

ราคาทุน          
อาคาร 19,023  -  -  -  19,023 
ยานพาหนะ 41,415  (2,485)  6,106  -  45,036 
รวม 60,438  (2,485)  6,106  -  64,059 
หกัค่าเส่ือมราคาสะสม          
อาคาร 14,197  -  2,319  -  16,516 
ยานพาหนะ 3,768  (112)  4,428  -  8,084 
รวม 17,965  (112)  6,747  -  24,600 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 42,473        39,459  

 พนับาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดตามบญัชี  รายการระหวา่งปี  ยอดตามบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 64  จ านวนท่ีเพิ่มข้ึน  จ านวนท่ีลดลง  รับเขา้ 

(โอนออก) 
 ณ 31 ธ.ค. 65 

ราคาทุน          
อาคาร 14,393  4,630  -  -  19,023 
ยานพาหนะ 10,110  31,305  -  -  41,415 
รวม 24,503  35,935  -  -  60,438 
หกัค่าเส่ือมราคาสะสม          
อาคาร 11,556  2,641  -  -  14,197 
ยานพาหนะ 498  3,270  -  -  3,768 
รวม 12,054  5,911  -  -  17,965 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 12,449        42,473 

 
บริษทัและบริษทัย่อยเช่าสินทรัพย์หลายประเภท ประกอบด้วย อาคารโรงงานและ

คลงัสินคา้ เคร่ืองจกัรและยานพาหนะ อายสุัญญาเช่าเฉล่ียเท่ากบั 3 - 5 ปี 
 

15.2 จ านวนท่ีรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 35,318  36,764  6,747  5,911 
ดอกเบ้ียจ่ายจากหน้ีสินตามสญัญาเช่า 3,530  5,463  119  2,316 
รวม 38,848  42,227  6,866  8,227 
  

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดส าหรับ
สัญญาเช่าในงบการเงินรวมเป็นจ านวนเงิน 18.22 ลา้นบาท และ 56.49 ลา้นบาท ตามล าดบั 
และงบเฉพาะกิจการ เป็นจ านวนเงิน 9.79 ลา้นบาท และ 20.44 ลา้นบาท ตามล าดบั 
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16. สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ประกอบดว้ย 
 พนับาท 
 งบการเงินรวม 
 ยอดตามบญัชี  รายการระหวา่งปี  ยอดตามบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 65  จ านวนท่ีเพิ่มข้ึน  จ านวนท่ีลดลง  รับเขา้ 

(โอนกลบั) 
 ณ 31 ธ.ค. 66 

ราคาทุน          
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 30,394  4,686  (358)  -  34,722 
ฐานลูกคา้ 14,189  -  -  -  14,189 
สิทธิการเป็นสมาชิก -  3,400  -  -  3,400 
 44,583  8,086  (358)  -  52,311 
(หกั) ตดัจ าหน่ายสะสม          
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (20,303)  (2,170)  101  -         (22,372) 
ฐานลูกคา้ (1,673)  (1,673)      (3,346) 
 (21,976)  (3,843)  101  -  (25,718) 
ส่วนต่างจากการแปลงค่าหน่วยงาน          
 ในต่างประเทศ (120)  (1)  -  -  (121) 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 22,487        26,472 

 
 พนับาท 
 งบการเงินรวม 
 ยอดตามบญัชี  รายการระหวา่งปี  ยอดตามบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 64  เพิ่มข้ึนจากการ 

ซ้ือธุรกิจ 
(หมายเหตุ 12) 

 จ านวนท่ีเพิ่มข้ึน  จ านวนท่ีลดลง  รับเขา้ 
(โอนกลบั) 

 ณ 31 ธ.ค. 65 

ราคาทุน            
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 27,047  82  3,299  (34)  -  30,394 
ฐานลูกคา้ -  14,189  -  -  -  14,189 
 27,047  14,271  3,299  (34)  -  44,583 
(หกั) ตดัจ าหน่ายสะสม            
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (17,902)  (26)  (2,409)  34  -  (20,303) 
ฐานลูกคา้ -  -  (1,673)  -  -  (1,673) 
 (17,902)  (26)  (4,082)  34  -  (21,976) 
ส่วนต่างจากการแปลงค่าหน่วยงาน            
 ในต่างประเทศ (117)  -  (3)  -  -  (120) 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 9,028          22,487 

 
  

พนับาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดตามบญัชี  รายการระหวา่งปี  ยอดตามบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 65  ลดลงจากการปรับ

โครงสร้างธุรกิจ 
(หมายเหตุ 37) 

 เพิ่มข้ึน  จ านวนท่ีลดลง  ณ 31 ธ.ค. 66 

ราคาทุน          
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 26,534  (14)  235  -  26,755 
สิทธิการเป็นสมาชิก -  -  3,400  -  3,400 
รวม 26,534  (14)  3,635  -  30,155 
(หกั) ตดัจ าหน่ายสะสม (19,003)  2  (1,411)  -  (20,412) 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 7,531        9,743 
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 พนับาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดตามบญัชี  รายการระหวา่งปี  ยอดตามบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 64  จ านวนท่ีเพิ่มข้ึน  จ านวนท่ีลดลง  รับเขา้ 

(โอนกลบั) 
 ณ 31 ธ.ค. 65 

ราคาทุน          
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 26,252  316  (34)  -  26,534 
(หกั) ตดัจ าหน่ายสะสม (17,409)  (1,628)  34  -  (19,003) 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 8,843        7,531 

 
 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 3,843  4,082  1,411  1,628 

 
17. สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
  สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี มีดงัน้ี 

  พนับาท 
  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2566  2565  2566  2565 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี  35,474  28,532  18,471  22,405 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (13,571)  (9,991)  (7,132)  (9,992) 

สุทธิ 21,903  18,541  11,339  12,413 
 

การเปล่ียนแปลงภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปดงัน้ี 
 พนับาท 
 งบการเงินรวม 
 ยอดตามบญัชี  รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ในระหวา่งปี  ยอดตามบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 65  ในก าไรขาดทุน  ในก าไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 
 ณ 31 ธ.ค. 66 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        
 ลูกหน้ีการคา้ 1,355  491  -  1,846 
 สินคา้คงเหลือ 5,807  (252)  -  5,555 
 อนุพนัธ์ทางการเงิน 463  (200)  45  308 
 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (136)  136  -  - 
 สินทรัพยอ่ื์น 669  435  -  1,104 
 ประมาณการส่วนลด 2,953  5,349  -  8,302 
 ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังาน 14,924  2,488  661  18,073 
 ผลขาดทุนสะสมทางภาษี 2,497  (2,211)  -  286 

รวม 28,532  6,236  706  35,474 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        
 สินทรัพยต์ามสญัญาเช่า (9,823)  (2,454)  -  (12,277) 
 ก าไรจากการขายตามสญัญา (168)  (1,126)  -  (1,294) 

รวม (9,991)  (3,580)  -  (13,571) 
สินทรัพย ์(หน้ีสิน) ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี -สุทธิ 18,541  2,656  706  21,903 
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 พนับาท 

 งบการเงินรวม 
 ยอดตามบญัชี  เพิ่มข้ึนจากการ  รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ในระหวา่งปี  ยอดตามบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 64  ซ้ือธุรกิจ 

(หมายเหตุ 12) 
 ในก าไรขาดทุน  ในก าไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 
 ณ 31 ธ.ค. 65 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :          
 ลูกหน้ีการคา้ 415  940  -  -  1,355 
 สินคา้คงเหลือ 5,032  -  775  -  5,807 
 อนุพนัธ์ทางการเงิน 601  -  333  (471)  463 
 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 2,849  (1,011)  (1,974)  -  (136) 
 สินทรัพยอ่ื์น 381  -  288  -  669 
 ประมาณการส่วนลด 2,716  -  237  -  2,953 
 ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังาน 15,225  316  (617)  -  14,924 
 ผลขาดทุนสะสมทางภาษี -  1,888  609  -  2,497 

รวม 27,219  2,133  (349)  (471)  28,532 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :          
 สินทรัพยต์ามสญัญาเช่า (8,522)  -  (1,301)  -  (9,823) 
 ก าไรจากการขายตามสญัญา (589)  -  421  -  (168) 

รวม (9,111)  -  (880)  -  (9,991) 
สินทรัพย ์(หน้ีสิน) ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี -สุทธิ 18,108  2,133  (1,229)  (471)  18,541 

 

 พนับาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดตามบญัชี  รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ในระหวา่งปี  ยอดตามบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 65  ในก าไรขาดทุน  ในก าไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 
 ณ 31 ธ.ค. 66 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        
 ลูกหน้ีการคา้ 351  (226)  -  125 
 สินคา้คงเหลือ 5,476  (1,600)  -  3,876 
 อนุพนัธ์ทางการเงิน 463  (255)  45  253 
 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 249  (265)  -  (16) 
 สินทรัพยอ่ื์น 669  (669)  -  - 
 ประมาณการส่วนลด 2,953  (2,953)  -  - 
 ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 12,244  1,666  323  14,233 

รวม 22,405  (4,302)  368  18,471 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        
 สินทรัพยต์ามสญัญาเช่า (9,824)  2,692  -  (7,132) 
 ก าไรจากการขายตามสญัญา (168)  168  -  - 

รวม (9,992)  2,860  -  (7,132) 
สินทรัพย ์(หน้ีสิน) ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี -สุทธิ 12,413  (1,442)  368  11,339 
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 พนับาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดตามบญัชี  รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ในระหวา่งปี  ยอดตามบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 64  ในก าไรขาดทุน  ในก าไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 
 ณ 31 ธ.ค. 65 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        
 ลูกหน้ีการคา้ 415  (64)  -  351 
 สินคา้คงเหลือ 4,764  712  -  5,476 
 อนุพนัธ์ทางการเงิน 601  333  (471)  463 
 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 2,438  (2,189)  -  249 
 สินทรัพยอ่ื์น 381  288  -  669 
 ประมาณการส่วนลด 2,716  237  -  2,953 
 ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 12,979  (735)  -  12,244 

รวม 24,294  (1,418)  (471)  22,405 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        
 สินทรัพยต์ามสญัญาเช่า (8,522)  (1,302)  -  (9,824) 
 ลูกหน้ีตามสญัญาเช่า (589)  421  -  (168) 

รวม (9,111)  (881)  -  (9,992) 
สินทรัพย ์(หน้ีสิน) ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี -สุทธิ 15,183  (2,299)  (471)  12,413 

 
18. สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 

  สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน ประกอบดว้ย 
 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
เงินมดัจ าซ้ือทรัพยสิ์น 31,670  11,365  16,521  9,228 
แม่พิมพร์อตดัจ่าย - สุทธิจากดอ้ยค่า 35,473  68,648  2,500  76,483 
วสัดุรอตดัจ่ายระยะยาว 41,647  7,348  -  1,805 
ค่าใชจ่้ายรอตดัจ่าย-ระยะยาว 11,787  15,044  2,232  11,810 
เงินมดัจ าสญัญาเช่า 3,392  3,051  407  45 
  รวม 123,969  105,456  21,660  99,371 

 
19. เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 
   เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน ประกอบดว้ย 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
เงินเบิกเกินบญัชี -  17,277  -  17,277 
ตัว๋สญัญาใชเ้งิน 449,371  465,569  325,000  418,100 
เงินกูย้มืทรัสตรี์ซีท 169,988  167,761  113,326  167,761 
 รวม 619,359  650,607  438,326  603,138 
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  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้น
กบัธนาคารพาณิชยใ์นประเทศ 7 แห่ง และกบัธนาคารพาณิชยต่์างประเทศ 2 แห่ง  

  เงินกูย้มืกบัธนาคารพาณิชยใ์นประเทศประกนัโดยการจดจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของบริษทั
และเคร่ืองจกัรของบริษทัตลอดจนผลประโยชน์จากการท าประกนัวินาศภยัทรัพยสิ์นดงักล่าว เพื่อใชเ้ป็น
หลกัทรัพยค์  ้าประกนัวงเงินสินเช่ือ (ดูหมายเหตุ 14) 

 
20. เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 

  เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน ประกอบดว้ย 
 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

เจา้หน้ีการคา้ - บริษทัอ่ืน 396,080  373,670  207,498  305,352 
- กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  98,090  138,208 

รวมเจา้หน้ีการคา้ 396,080  373,670  305,588  443,560 

เจา้หน้ีค่าซ้ือทรัพยสิ์น - บริษทัอ่ืน  17,987  10,212  11,670  6,871 
เงินมดัจ ารับค่าจา้งท าแม่พิมพ ์ 76,008  8,854  585  8,854 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 99,280  92,167  46,414  78,642 
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย-กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  15,750  - 
เจา้หน้ีอ่ืน-บริษทัอ่ืน 11,088  8,747  5,504  5,716 
              - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  377  - 
อ่ืนๆ 1,563  2,305  1,313  2,304 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 602,006  495,955  387,201  545,947 

 
21. หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน 

  หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน ประกอบดว้ย 
 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 2,751  2,304  1,726  1,957 
เจา้หน้ีกรมสรรพากร 4,861  5,101  3,354  2,536 
ภาษีขายยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 1,577  1,224  18  39 
หน้ีสินอ่ืน 139  -  -  - 

รวม 9,328  8,629  5,098  4,532 
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22. เงินกูย้มืระยะยาว 
   เงินกูย้มืระยะยาว ประกอบดว้ย 

  พนับาท 
  งบการเงินรวม 
 

วงเงิน 
 

 
ยอดคงเหลือ  
ณ 31 ธ.ค. 65 

 
เพ่ิมข้ึน  ลดลง 

 ยอดคงเหลือ  
ณ  31 ธ.ค. 66 

 1. วงเงินกู ้ 80.00 ลา้นบาท  12,170  -  (12,170)  - 
 2. วงเงินกู ้ 225.00 ลา้นบาท  19,044  -  (19,044)  - 
 3. วงเงินกู ้ 80.00 ลา้นบาท  17,000  -  (17,000)  - 
 4. วงเงินกู ้ 94.40 ลา้นบาท  50,160  -  (50,160)  - 
 5. วงเงินกู ้ 5.60 ลา้นบาท  2,498  -  (2,498)  - 
 6. วงเงินกู ้ 32.00 ลา้นบาท  14,000  -  (14,000)  - 
 7. วงเงินกู ้ 50.00 ลา้นบาท  33,340  -  (7,140)  26,200 
 8. วงเงินกู ้ 90.00 ลา้นบาท  53,260  -  (53,260)  - 
 9. วงเงินกู ้ 100.00 ลา้นบาท  50,080  -  (24,960)  25,120 
10. วงเงินกู ้ 110.00 ลา้นบาท  75,173  -  (75,173)  - 
11. วงเงินกู ้ 30.00 ลา้นบาท  30,000  -  -  30,000 

 12.วงเงินกู ้ 60.00 ลา้นบาท  54,000  -  (12,000)  42,000 
 13. วงเงินกู ้ 72.00 ลา้นบาท  42,409  29,491  (14,400)  57,500 
 14.  วงเงินกู ้365.00 ลา้นบาท  -  365,000  (48,800)  316,200 
 15.  วงเงินกู ้40.00 ลา้นบาท  -  36,464  (760)  35,704 
 16. วงเงินกู ้ 5.00 ลา้นหยวน  1,207  -  (1,139)  68 
 17. วงเงินกู ้ 5.00 ลา้นหยวน  976  -  (740)  236 

(หกั) ตน้ทุนทางการเงินรอการตดับญัชี  (238)  (913)  292  (859) 
   รวม  455,079  430,042  (352,952)  532,169 

(หกั) ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  (179,581)      (141,120) 
   สุทธิ  275,498      391,049 

 
  พนับาท 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 

วงเงิน 
 

 
ยอดคงเหลือ  
ณ 31 ธ.ค. 65 

 
เพ่ิมข้ึน  ลดลง 

 ยอดคงเหลือ  
ณ 31 ธ.ค. 66 

  1. วงเงินกู ้ 80.00 ลา้นบาท  12,170  -  (12,170)  - 
  2. วงเงินกู ้ 225.00 ลา้นบาท  19,044  -  (19,044)  - 
  3. วงเงินกู ้ 80.00 ลา้นบาท  17,000  -  (17,000)  - 
  4. วงเงินกู ้ 94.40 ลา้นบาท  50,160  -  (50,160)  - 
  5. วงเงินกู ้ 5.60 ลา้นบาท  2,498  -  (2,498)  - 
  6. วงเงินกู ้ 32.00 ลา้นบาท  14,000  -  (14,000)  - 
  7. วงเงินกู ้ 50.00 ลา้นบาท  33,340  -  (7,140)  26,200 
  8. วงเงินกู ้ 90.00 ลา้นบาท  53,260  -  (53,260)  - 
  9. วงเงินกู ้ 100.00 ลา้นบาท  50,080  -  (24,960)  25,120 
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  พนับาท 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 

วงเงิน 
 

 
ยอดคงเหลือ  
ณ 31 ธ.ค. 65 

 
เพ่ิมข้ึน  ลดลง 

 ยอดคงเหลือ  
ณ 31 ธ.ค. 66 

10. วงเงินกู ้110.00 ลา้นบาท  75,173  -  (75,173)  - 
11. วงเงินกู ้30.00 ลา้นบาท  30,000  -  -  30,000 
12. วงเงินกู ้ 60.00 ลา้นบาท  54,000  -  (12,000)  42,000 
13. วงเงินกู ้ 72.00 ลา้นบาท  42,409  29,491  (14,400)  57,500 

(หกั) ตน้ทุนทางการเงินรอการตดับญัชี  (238)  -  170  (68) 
   รวม  452,896  29,491  (301,635)  180,752 

(หกั) ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  (177,712)      (58,500) 
   สุทธิ  275,184      122,252 

 
  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 เงินกูย้ืมจากธนาคารพาณิชยใ์นประเทศเกา้แห่ง และธนาคารพาณิชย์
ต่างประเทศสามแห่ง (วงเงิน 2,890.29 ลา้นบาท และ 57.00 ลา้นหยวน) ประกอบดว้ย 

วงเงินกู ้  จ านวนงวด  งวดละ  เร่ิมช าระงวดแรก  หมายเหตุ 
1 วงเงิน 80.00 ลา้นบาท 

เบิกงวดแรก 73.56 ลา้นบาท 
เบิกงวดท่ีสอง 6.44 ลา้นบาท 

  
60 งวด 

  
1,330,000.00 

  
31 มีนาคม 2561 

  

2 วงเงิน 225.00 ลา้นบาท  60 งวด  3,814,000.00  31 มกราคม 2561   
3 วงเงินกู ้80.00 ลา้นบาท  9 งวด  9,000,000.00  31 ธนัวาคม 2562  (หกเดือนเท่ากบัหน่ึงงวด) 
4 วงเงินกู ้94.40 ลา้นบาท  60 งวด  1,580,000.00  31 มกราคม 2563   
5 วงเงินกู ้5.60 ลา้นบาท  60 งวด  94,000.00  30 กนัยายน 2562   
6 วงเงินกู ้32.00 ลา้นบาท  9 งวด  3,600,000.00  30 กนัยายน 2562  (หกเดือนเท่ากบัหน่ึงงวด) 
7 วงเงินกู ้50.00 ลา้นบาท  84 งวด  595,000.00  30 กนัยายน 2563   
8 วงเงินกู ้90.00 ลา้นบาท  54 งวด  1,670,000.00  31 มีนาคม 2564   
9 วงเงินกู ้100.00 ลา้นบาท  48 งวด  2,080,000.00  31 มกราคม 2564   
10 วงเงินกู ้110.00 ลา้นบาท  60 งวด  1,833,000.00  30 มิถุนายน 2564   
11 วงเงินกู ้30.00 ลา้นบาท  1 งวด  30,000,000.00  2 ธนัวาคม 2569  เม่ือครบสญัญา 
12 วงเงินกู ้60.00 ลา้นบาท  60 งวด  1,000,000.00  31 กรกฎาคม 2565   
13 วงเงินกู ้ 72.00 ลา้นบาท  60 งวด  1,200,000.00  31 มกราคม 2566   
14 วงเงินกู ้5.00 ลา้นหยวน  13 งวด  350,595.47  21 มีนาคม 2563  บริษทัยอ่ยต่างประเทศ (สามเดือน

เท่ากบัหน่ึงงวด) 
15 วงเงินกู ้5.00 ลา้นหยวน  13 งวด  143,123.07  31 ตุลาคม 2563  บริษทัยอ่ยต่างประเทศ (สามเดือน

เท่ากบัหน่ึงงวด) 
16 วงเงินกู ้365.00 ลา้นบาท  60 งวด  6,100,000.00  31 พฤษภาคม 2566  บริษทัยอ่ย 
17 วงเงินกู ้40.00 ลา้นบาท  48 งวด  759,666.67  28 ธนัวาคม 2566  บริษทัยอ่ย 
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การกูย้มืเพิ่มในระหวา่งปี 

วงเงินกู ้365 ลา้นบาท เม่ือวนัท่ี 2 พฤษภาคม 2566 บริษัท พีเจดับเบิ้ลยู ออโต้อีวี จ  ากัด 
(มหาชน) “บริษทัย่อย” ได้ท าสัญญากู้ยืมวงเงิน 365 ล้านบาท อตัรา
ดอกเบ้ียตามท่ีธนาคารก าหนด มีการผ่อนช าระคืนเงินต้นไม่รวม
ดอกเบ้ีย 60 งวดเดือน งวดละ  6,100,000.00 บาท งวดสุดทา้ยช าระ
ส่วนท่ีเหลือทั้ งหมด โดยบริษัทเบิกใช้วงเงินดังกล่าวในวนัท่ี 2 
พฤษภาคม 2566 และเร่ิมช าระในงวดแรกวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2566 

วงเงินกู ้40 ลา้นบาท เม่ือวนัท่ี 20 พฤศจิกายน 2566 บริษทั พีเจดบัเบิ้ลยู ออโตอี้วี จ  ากดั 
(มหาชน) “บริษัทย่อย” ได้ท าสัญญากู้ยืมวงเงิน 40 ล้านบาท อัตรา
ดอกเบ้ียตามท่ีธนาคารก าหนด มีการผอ่นช าระคืนเงินตน้ไม่รวมดอกเบ้ีย 
48 งวดเดือน งวดละ 759,666.67 บาท งวดสุดทา้ยช าระส่วนท่ีเหลือ
ทั้งหมด โดยบริษทัเบิกใช้วงเงินดงักล่าวในวนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2566 
และเร่ิมช าระในงวดแรกวนัท่ี 28 ธนัวาคม 2566  

  
เงินกู้ยืมจากธนาคารพาณิชยใ์นประเทศดงักล่าวค ้าประกนัโดยการจดจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูก

สร้างของบริษทัและเคร่ืองจกัรของบริษทัและบริษทัย่อยตลอดจนผลประโยชน์จากการท าประกันภยั
ทรัพยสิ์นดงักล่าว เพื่อใชเ้ป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนัวงเงินสินเช่ือ (ดูหมายเหตุ 14) เงินกูย้ืมดงักล่าวมีอตัรา
ดอกเบ้ีย ตามขอ้ก าหนดของธนาคารพาณิชย ์

 
 บริษทัตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาท่ีส าคญัโดยอา้งอิงจากงบการเงินรวมประจ าปี
ซ่ึงตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีแลว้ดงัน้ี 

เง่ือนไขท่ีก าหนด เง่ือนไขตามสัญญา 
1. บริษทัจะด ารงอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (D/E Ratio)  
 ไวใ้นอตัราส่วนไม่เกินกวา่ 

2.0 เท่า 

2.  บริษทัจะด ารงอตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ี (DSC Ratio)  
ไวใ้นอตัราส่วนไม่นอ้ยกวา่ 

1.20 - 1.25 เท่า 

 
23. หน้ีสินตามสัญญาเช่า 
  หน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีรายละเอียดดงัน้ี 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2566  2565  2566  2565 
ไม่เกิน 1 ปี 50,829  63,702  14,982  21,006 
เกิน 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 66,425  107,507  23,826  50,807 
     รวมจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีจะตอ้งจ่าย 117,254  171,209  38,808  71,813 
หกั ดอกเบ้ียรอตดัจ่าย (5,917)  (11,556)  (2,051)  (4,346) 

 ภาษีรอตดับญัชี (1,804)  (2,555)  (809)  (2,457) 
     รวมจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีจะตอ้งจ่าย - สุทธิ 109,533  157,098  35,948  65,010 
หกั หน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (49,649)  (46,081)  (13,802)  (18,891) 
     สุทธิ 59,884  111,017  22,146  46,119 
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มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและการเคล่ือนไหวส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

และ 2565 แสดงไดด้งัน้ี 
 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2566  2565  2566  2565 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  157,099  110,294  65,010  53,512 
เพ่ิมข้ึนจากการซ้ือธุรกิจ (หมายเหตุ 12) -  20,167  -  - 
ลดลงจากการปรับโครงสร้างธุรกิจ (หมายเหตุ 37) -  -  (18,367)  - 
เพ่ิมข้ึน 4,344  82,020  4,344  29,623 
ลดลงจากการเปล่ียนสญัญา (3,985)  -  -  - 
เพ่ิมข้ึนจากดอกเบ้ีย 5,700  5,463  1,807  2,316 
เงินจ่ายช าระ (52,150)  (56,490)  (16,846)  (20,441) 
ในการแปลงค่าหน่วยงานในต่างประเทศ (1,475)  (4,356)  -  - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  109,533  157,098  35,948  65,010 
หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระในหน่ึงปี (49,649)  (46,081)  (13,802)  (18,891) 
 59,884  111,017  22,146  46,119 

  
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีสัญญาเช่าระยะยาวอาคารโรงงานและ
คลงัสินคา้และยานพาหนะ จ านวนรวม 20 สัญญา และ 22 สัญญา ตามล าดบั 
 

24. ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์
พนกังาน ดงัน้ี 

   งบแสดงฐานะการเงิน 
 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
ประมาณการหน้ีสินของโครงการผลประโยชน์ตน้งวด 76,945  77,911  63,127  66,368 
ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ 

ประกนัภยั 
 

4,775 
  

- 
  

3,081 
  

- 
เพ่ิมข้ึนจากการซ้ือธุรกิจ (หมายเหตุ 12) -  1,578  -  - 
ลดลงจากการปรับโครงสร้างธุรกิจ (หมายเหตุ 37) -  -  (8,914)  - 
โอนภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานให้บริษทัยอ่ย -  -  7,451  - 
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั และดอกเบ้ียเพ่ิมข้ึน 11,219  9,619  8,686  8,008 
ผลประโยชน์จ่ายโดยโครงการระหวา่งงวด (1,643)  (12,163)  (1,335)  (11,249) 
ประมาณการหน้ีสินของโครงการผลประโยชน์ปลายงวด 91,296  76,945  72,096  63,127 
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  ค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั        
 ตน้ทุนขาย 4,576  3,947  3,454  3,295 
 ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 2,435  1,732  1,925  968 
 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 2,785  3,043  2,053  3,043 
 9,796  8,722  7,432  7,306 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 1,423  897  1,254  702 
รวม 11,219  9,619  8,686  8,008 

 
 ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัเกิดจากสาเหตุต่อไปน้ี 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 
ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงอตัราลาออก 1,062  627 
ขาดทุนจากอตัราข้ึนเงินเดือนท่ีสูงข้ึน 693  352 
ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงประสบการณ์ 3,020  2,102 
 รวม 4,775  3,081 

 
  ขอ้สมมติฐานหลกัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
        2566        2565        2566        2565 
อตัราคิดลด 1.18%, 1.94%, 2.11%, 

2.16% 
 1.09%, 1.11%, 1.50%, 

2.44%  
     1.94%, 2.16% 

 
      1.09%, 1.11% 

 
อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน  4%    3%           4%           3% 
อตัราการหมุนเวียนพนกังานรายเดือน    1-33%     3-45%  14-28%  13-45% 
อตัราการหมุนเวียนพนกังานรายวนั 25-55%     14-77%  24-51%  16-77% 
อตัราการทุพพลภาพ 5% ของตาราง  5% ของตาราง  5% ของตาราง  5% ของตาราง 
 อตัรามรณะปี 2561  อตัรามรณะปี 2561  อตัรามรณะปี 2561  อตัรามรณะปี 2561 

  
การวเิคราะห์ความอ่อนไหว 

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีส าคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์
ระยะยาวของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 

 งบการเงินรวม (พนับาท) 
 2566  2565 
 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1  ลดลงร้อยละ 1  เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1  ลดลงร้อยละ 1 
อตัราคิดลด (2,988)  3,297  (2,694)  2,976 
อตัราการข้ึนเงินเดือน 4,399  (4,075)  3,730  (3,441) 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน (3,280)  1,607  (2,901)  1,539 
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งบการเงินเฉพาะกิจการ(พนับาท) 
 2566  2565 
 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1  ลดลงร้อยละ 1  เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1  ลดลงร้อยละ 1 
อตัราคิดลด (1,760)  1,931  (2,055)  2,272 
อตัราการข้ึนเงินเดือน 2,657  (2,474)  2,973  (2,743) 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน (1,930)  928  (2,239)  1,217 

 
25. ทุนเรือนหุน้ 
  ปี 2565 
  ตามรายงานการประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2565 เม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 2565 ท่ีประชุมมีมติดงัน้ี 

1. อนุมติัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทั จาก 382,719,963.50 บาท เป็น 382,718,755.50 
บาท โดยวิธีการตดัหุ้นสามญัท่ียงัไม่ไดน้ ามาจดัสรร จ านวน 2,416 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว ้
หุ้นละ 0.50 บาท และการแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิขอ้ 4 ของบริษทัให้สอดคลอ้งกบั
การลดทุนจดทะเบียน 

2. พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จาก 382,718,755.50 บาท เป็น 
401,854,693.50 บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนจ านวน 38,271,876 หุ้น มูลค่าท่ีตรา
ไวหุ้้นละ 0.50 บาท เป็นจ านวนเงิน 19,135,938.00 บาท โดยการแบ่งเป็นหุ้นสามญัเพิ่ม
ทุนจดทะเบียน จ านวน 14,352,628.00 บาท จ านวนไม่เกิน 28,705,256 หุ้น เพื่อรองรับ
การจ่ายปันผลเป็นหุน้  และเพิ่มทุนจดทะเบียน จ านวน 4,783,310.00 บาท จ านวนไม่เกิน  
9,566,620 หุน้  เพื่อรองรับการปรับสิทธิใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั 
คร้ังท่ี 1 (PJW-W1) และการแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิขอ้ 4 ของบริษทัให้สอดคลอ้งกบั
การเพิ่มทุนจดทะเบียน 

3. อนุมติัการจดัสรรหุ้นสามญัท่ีออกใหม่จ  านวนไม่เกิน 38,271,876 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้น
ละ 0.50 บาท เพื่อรองรับการจ่ายหุ้นปันผลและรองรับการปรับสิทธิใบส าคญัแสดงสิทธิ
ท่ี 
จะซ้ือหุน้สามญัของบริษทัคร้ังท่ี 1 ( PJW-W1) 

26.   ใบส าคญัแสดงสิทธิ 
ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัคร้ังท่ี 1 (PJW-W1) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัคร้ังท่ี 1 (PJW-W1) มีรายละเอียด
ดงัน้ี  

ประเภทใบส าคญัแสดงสิทธิ  : ระบุช่ือผูถื้อและเปล่ียนมือได ้
อายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ  : 3 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีออก 
จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีเสนอขาย : 191,359,982 หน่วย 

อตัราการใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญั              : ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยมีสิทธิซ้ือหุน้สามญัได ้1 หุน้ 
ราคาใชสิ้ทธิ   :  3.00 บาทต่อหุน้ 
วนัท่ีเร่ิมท าการซ้ือขาย   : วนัท่ี 17 สิงหาคม 2564 
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วนัก าหนดการใชสิ้ทธิ                : วนัท าการสุดทา้ยของเดือน พฤษภาคม และพฤศจิกายน

ของแต่ละปี ตลอดอายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิโดยสามารถ
ใชสิ้ทธิคร้ังแรกในวนัท่ีใบส าคญัแสดงสิทธ์ิมีอายุครบ 1 ปี 
ซ่ึงตรงกบัวนัท่ี 18 กรกฎาคม 2565 

วนัสุดทา้ยของการใชสิ้ทธิ   : วนัท่ี 18 กรกฎาคม 2567 
   ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2564 เม่ือวนัท่ี 24 มิถุนายน 2564 มีมติอนุมติัให้ออกใบส าคญั

แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัท่ีออกใหม่ของบริษทัคร้ังท่ี 1 (PJW-W1) จ านวน 191,359,982 หน่วย ให้แก่ผู ้
ถือหุน้เดิมโดยไม่คิดมูลค่าในอตัราส่วน 3 หุน้สามญั ต่อ 1 ใบส าคญัแสดงสิทธิ ซ่ึงในการจดัสรรดงักล่าว มี
ผูไ้ดรั้บการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธ์ิ จ  านวน 191,357,566 หน่วย 

 
 ปี 2565 

ในระหวา่งปี 2565 มีผูใ้ช้สิทธิคร้ังท่ี 1 ตามใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัคร้ังท่ี 1 (PJW-W1) 
จ  านวน 25,166 หน่วย มีอตัราการใชสิ้ทธิซ้ือหุ้น ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุ้นสามญัได ้1 หุ้น ใน
ราคาหุ้นละ 3.00 บาท จ านวนหุ้นท่ีเกิดจากการใช้สิทธิจ านวน 25,166 หุ้น เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 75,498 
บาท โดยบริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนท่ีช าระแลว้กบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 26 กรกฎาคม 2565 

   ต่อมาท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2565 เม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 2565 มีมติอนุมติัการปรับสิทธิ
ของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทั คร้ังท่ี 1 (PJW-W1)  ดงัน้ี 

รายละเอยีด เดมิ ปรับเป็น 
ราคาใชสิ้ทธิ 3.000 บาทต่อหุ้น 2.857 บาทต่อหุ้น 
อตัราการใชสิ้ทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อ 1 หุ้นสามญั 1 หน่วยต่อ 1.05 หุ้นสามญั 
จ านวนหน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ 191,332,400 191,332,400 
จ านวนหุ้นสามญัจดทะเบียนเพ่ือรองรับการปรับสิทธิ 191,332,400 200,899,020 
 
ต่อมา มีผูใ้ช้สิทธิคร้ังท่ี 2 ตามใบส าคญัแสดงสิทธ์ิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัคร้ังท่ี 1 (PJW-W1) จ านวน 

10,435,000 หน่วยในอตัราและราคาท่ีมีการปรับสิทธิ จ  านวนหุน้ท่ีเกิดจากการใชสิ้ทธิ 10,956,750 หุ้น เป็น
จ านวนเงิน 31,303,435 บาท โดยบริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนท่ีช าระแลว้กบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 6 
ธนัวาคม 2565 

 
 ปี 2566 

 มีผูใ้ชสิ้ทธิคร้ังท่ี 3 ตามใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัคร้ังท่ี 1 (PJW-W1) จ านวน 4,080,533 
หน่วย ในอตัราและราคาท่ีมีการปรับสิทธิ จ านวนหุ้นท่ีเกิดจากการใช้ 4,284,558 หุ้น เป็นจ านวนเงิน 
12,240,982 บาท โดยบริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนท่ีช าระแลว้กบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 12 มิถุนายน 2566 

มีผูใ้ชสิ้ทธิคร้ังท่ี 4 ตามใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัคร้ังท่ี 1 (PJW-W1) จ านวน 2,271,303
หน่วย ในอตัราและราคาท่ีมีการปรับสิทธิ จ านวนหุ้นท่ีเกิดจากการใช้ 2,384,866 หุ้น เป็นจ านวนเงิน 
6,813,562 บาท โดยบริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนท่ีช าระแลว้กบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2566 

  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัมีใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัคร้ังท่ี 1 (PJW-W1) 
คงเหลือท่ียงัไม่ไดใ้ชสิ้ทธิจ านวน 174,545,564 หน่วย 
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27. ส ารองตามกฎหมาย 

  ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรร
ทุนส ารอง (“ส ารองตามกฎหมาย”) อยา่งน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหกัขาดทุนสะสม  
(ถา้มี) จนกวา่ส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่าย
เป็นเงินปันผลไม่ได ้

 
28.  การจ่ายเงินปันผล 

ปี 2566 
  บริษทัใหญ่ 
   ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 เม่ือวนัท่ี 5 เมษายน 2566 ท่ีประชุมมีมติอนุมติั
จ่ายปันผลให้แก่ผู ้ถือหุ้นของบริษัท ในอัตราหุ้นละ  0.05 บาท รวมเป็นเงินจ านวนทั้ ง ส้ินไม่ เ กิน
30,688,324.05 บาทโดยเป็นการจ่ายจากก าไรสุทธิจากผลการด าเนินงานตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2565 ถึงวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2565 ก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2566  

 บริษทัยอ่ย 
ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการของบริษทั พีเจดบัเบิ้ลยู ออโตอี้วี จ  ากดั (มหาชน) (บริษทั

ยอ่ย) คร้ังท่ี 5/2566 เม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2566 ท่ีประชุมมีมติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากก าไรสุทธิ
และก าไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร ในอตัราหุ้นละ 0.50 บาท เป็นจ านวนเงินรวม 44,391,000 บาท และให้มี
การตั้งส ารองตามกฎหมายเพิ่มจ านวน 2,500,000 บาท ซ่ึงไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิ โดยจ่ายเงิน
ปันผลในวนัท่ี 31 สิงหาคม 2566 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการพีเจดบัเบิ้ลยู ออโตอี้วี จ  ากดั (มหาชน) (บริษทัย่อย) คร้ังท่ี 
7/2566 เม่ือวนัท่ี 23 พฤศจิกายน 2566 ท่ีประชุมมีมติให้จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลจากก าไรสุทธิและก าไร
สะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร ในอตัราหุ้นละ 0.30 บาท เป็นจ านวนเงินรวม 26,634,600 ลา้นบาท และให้มีการตั้ง
ส ารองตามกฎหมายเพิ่มจ านวน 1,500,000 ลา้นบาท ซ่ึงไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิ โดยจ่ายเงินปันผล
ในวนัท่ี 20 ธนัวาคม 2566 

 
ปี 2565 

  ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 เม่ือวนัท่ี 8 เมษายน 2565 ท่ีประชุมมีมติอนุมติั
การจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นของบริษทั ในอตัราหุ้นละ 0.08 บาท รวมเป็นเงินจ านวนทั้งส้ินไม่เกิน 
45,926,363.60 บาท โดยเป็นการจ่ายจากก าไรสุทธิจากผลการด าเนินงานตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2564 ถึง
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 5 พฤษภาคม 2565 

  ตามรายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2565 เม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 2565 ท่ีประชุมมีมติ
อนุมติัจ่ายปันผลระหวา่งกาลเป็นหุ้นสามญัของบริษทัในอตัรา 20 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นปันผล จ านวนไม่เกิน 
28,705,256 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาทให้แก่ผูถื้อหุ้นของบริษทั รวมมูลค่าทั้ งส้ินไม่เกิน 
14,352,628.00 บาท หรือคิดเป็นอตัราจ่ายปันผล 0.025 บาทต่อหุ้น ทั้งน้ีในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นรายใดมีเศษของ
หุ้นเดิมหลงัจากจดัสรรหุ้นปันผลแลว้ให้จ่ายปันผลเป็นเงินสดแทนการจ่ายเป็นหุ้นปันผลในอตัราหุ้นละ 
0.025 บาท  และจ่ายปันผลเป็นเงินสดในอตัรา 0.0025 บาทต่อหุ้น รวมมูลค่าทั้งส้ินไม่เกิน 1,435,262.78 
บาท รวมการจ่ายปันผลทั้งส้ินในอตัรา 0.0275 บาทต่อหุน้ รวมมูลค่าทั้งส้ินไม่เกิน 15,787,890.78 บาทโดย
การจ่ายปันผลเป็นหุ้นปันผลเป็นการจ่ายจากก าไรสะสมของกิจการท่ีไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน  
(Non- 
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BOI) ส่วนการจ่ายปันผลเป็นเงินสดเป็นการจ่ายจากก าไรสะสมของกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน 
(BOI) โดยมีก าหนดจ่ายปันผลในวนัท่ี 27 ตุลาคม 2565 
 

29. กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
 บริษทัและบริษทัยอ่ยไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพข้ึนโดยหกัจากเงินเดือนของพนกังานส่วนหน่ึง
และบริษทัจ่ายสมทบอีกส่วนหน่ึงกองทุนดงักล่าวไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุนส ารองเล้ียงชีพตามขอ้ก าหนด
ของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนท่ีไดรั้บอนุญาต 

   รายการค่าใชจ่้ายกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
ค่าใชจ่้ายกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 7,055  7,590  5,273  6,888 

 
30. วงเงินสินเช่ือ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีวงเงินสินเช่ือกบัสถาบนัการเงินเจ็ดแห่งหลายวงเงิน 
ดงัน้ี 

 วงเงิน  เพิ่ม (ลด)วงเงิน  เบิกใช ้  หมดอายุ  ยงัไม่ไดใ้ช ้
เงินเบิกเกินบญัชี (ลา้นบาท) 85.80  13.95  -  -  99.75 
เงินกูย้ืมระยะสั้น (ลา้นบาท) 960.73  393.82  (585.99)  -  768.56 
เงินกูย้ืมระยะยาว (ลา้นบาท) 1,154.89  (437.89)  (713.36)  (3.54)  0.10 
หนงัสือค ้าประกนั (ลา้นบาท) 277.00  34.99  (131.02)  -  180.97 
Forward contract (ลา้นบาท) 222.00  100.00  -     -  322.00 
Standby L/C (ลา้นบาท) 232.57  (147.57)  (51.17)  -  33.83 
 รวม (ลา้นบาท) 2,932.99  (42.70)  (1,481.54)  (3.54)  1,405.21 
Forward contract (ลา้นเหรียญสหรัฐ) 12.00  1.50  -  -  13.50 
เงินกูย้ืมระยะสั้น (ลา้นหยวน) 42.00  5.00  (6.94)  -  40.06 
เงินกูย้ืมระยะยาว (ลา้นหยวน) 10.00  -  (6.70)  (3.30)  - 

 
 วงเงินดงักล่าวค ้าประกนัโดยจดจ านองท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างบนท่ีดินของบริษทั (ดูหมายเหตุขอ้ 14) 
ตลอดจนยกผลประโยชน์จากการท าประกนัภยัทรัพยสิ์นใหแ้ก่สถาบนัการเงินแห่งนั้น 
 

31. ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้
  31.1 ส่วนประกอบหลกัของค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้

   ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 
 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นก าไรขาดทุน :        
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนั:        
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับปี 47,001  25,327  24,780  24,860 

ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี:    ,    
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว        

 ท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรกและท่ีกลบัรายการ (2,656)  1,229  1,442  2,299 
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 รวม 44,345  26,556  26,222  27,159 

 
  31.2 การกระทบยอดระหวา่งจ านวนค่าใชจ่้าย (รายได)้ และผลคูณของก าไรทางภาษีกบัอตัราภาษีท่ีใช ้
    ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 
 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีส าหรับปี 196,642  110,089  181,096  86,735 
อตัราภาษีท่ีใช ้(%) 20%  20%  20%  20% 
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดค้  านวณตามอตัราภาษีท่ีใช ้ 39,328  22,018  36,219  17,347 
รายการกระทบยอด        
 ผลกระทบทางภาษีของค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถน ามาหกัใน        
  การค านวณก าไรทางภาษี        

- ค่าใชจ่้ายท่ีไม่อนุญาตให้ถือเป็นรายจ่ายในการค านวณ        
    ก าไรทางภาษี 1,954  2,769  1,637  19,598 
 ผลกระทบทางภาษีของรายไดห้รือก าไรท่ีไม่ตอ้งน ามาค านวณ        
  ก าไรทางภาษี        
  - รายไดเ้งินปันผลท่ีไดรั้บยกเวน้ -  -  (14,205)  - 
  - ก าไรของกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนท่ีไดรั้บยกเวน้ (6,872)  (10,214)  (6,872)  (10,493) 
  - ค่าใชจ่้ายท่ีหกัเป็นรายจ่ายไดเ้พ่ิมในทางภาษี (364)  (542)  (313)  (542) 

 - ก าไรทางภาษีจากการโอนธุรกิจ 6,817  -  6,817  - 
    ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดบ้นัทึกในงวดก่อนแต่น ามาลด

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นงวดปัจจุบนั 
 

- 
  

- 
  

- 
  

- 
 ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 3,143  9,184  -  - 
 อ่ืนๆ 339  3,341  2,939  1,249 
รวมรายการกระทบยอด 5,017  4,538  (9,997)  9,812 
รวมค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้ 44,345  26,556  26,222  27,159 

 
  31.3 การกระทบยอดระหวา่งอตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ียและอตัราภาษีท่ีใช ้

   ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 
 งบการเงินรวม 
 2566  2565 
 จ านวนภาษี 

(พนับาท) 
 อตัราภาษี  

(%) 
 จ านวนภาษี  

(พนับาท) 
 อตัราภาษี  

(%) 
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปี 196,642    110,089   
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีใช ้ 39,328  20.00  22,018  20.00 
รายการกระทบยอด 5,017  2.55  4,538  4.12 
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย 44,345  22.55  26,556  24.12 

  
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565 
 จ านวนภาษี 

(พนับาท) 
 อตัราภาษี  

(%) 
 จ านวนภาษี  

(พนับาท) 
 อตัราภาษี  

(%) 
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปี 181,096    86,735   
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีใช ้ 36,219  20.00  17,347  20.00 
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รายการกระทบยอด (9,997)  (5.52)  9,812  11.31 
คา่ใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย 26,222  14.48  27,159  31.31 

32. ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
 รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย
รายการค่าใชจ่้ายท่ีส าคญั ดงัต่อไปน้ี 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูป        
 และงานระหวา่งท า (4,724)  23,024  33,905  3,681 
ซ้ือสินคา้ส าเร็จรูป 219,929  171,584  332,444  368,425 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 1,511,498  1,450,512  999,960  1,213,606 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน 637,631  607,678  344,586  467,762 
ค่าเส่ือมราคาและตดัจ าหน่าย 239,026  240,268  122,925  169,025 

 
33. ก าไรต่อหุน้ 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยการหารก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีด้วยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ีย 
ถ่วงน ้าหนกัท่ีออกและเรียกช าระแลว้ในระหวา่งปีหลงัจากไดป้รับจ านวนหุน้สามญัเพื่อสะทอ้นผลกระทบของ
การจ่ายหุ้นปันผล และก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานของปีก่อนไดถู้กค านวณข้ึนใหม่ โดยถือเสมือนวา่การจ่ายหุ้น
ปันผลไดเ้กิดข้ึนตั้งแต่วนัเร่ิมตน้ของปีแรกท่ีเสนอรายงาน  

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ ประกอบดว้ย ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน และก าไรต่อหุน้ปรับลด ดงัน้ี 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 
ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) ท่ีเป็นของบริษทัใหญ่          
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (พนับาท) 152,296  83,532  154,873  59,576 

จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (พนัหุ้น) 616,455  603,877  616,455  603,877 
จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีกิจการ        
 ตอ้งออกให้ตามสิทธิ (พนัหุ้น) 174,545  180,375  174,545  180,375 
จ านวนหุ้นสามญัท่ีสมมติวา่ออกใน        
 มูลค่ายติุธรรม (พนัหุ้น) (122,023)  (117,684)  (122,023)  (117,684) 
จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั        
 รวมหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลด (พนัหุ้น) 668,977  666,568  668,977  666,568 

        
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น        
 ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาทต่อหุ้น) 0.247  0.138  0.251  0.099 

 ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลด (บาทต่อหุ้น) 0.228  0.125  0.231  0.089 
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34. การเสนอขอ้มูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 

กลุ่มบริษทัได้น าเสนอข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงานด าเนินงานเป็นรูปแบบหลกัในการ
รายงาน ส่วนงานด าเนินงานพิจารณาจากระบบการบริหารจดัการและโครงสร้างการรายงานทางการเงิน
ภายในท่ีไดร้ายงานต่อผูมี้อ  านาจการตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัเป็นเกณฑ์ในการ
ก าหนดส่วนงาน 

สินทรัพย ์รายไดแ้ละผลการด าเนินงานจากส่วนงานเป็นรายการที่เก่ียวขอ้งโดยตรงกบัส่วนงาน
หรือท่ีสามารถปันส่วนใหก้บัส่วนงานไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล  

ขอ้มูลตามส่วนงาน ใชส้ าหรับการประเมินผลการด าเนินงานและจดัสรรทรัพยากรส าหรับผูบ้ริหาร 
โดยกลุ่มบริษทัประเมินความสามารถในการด าเนินงานตามอตัราก าไรขั้นตน้  
ส่วนงานท่ีรายงาน 

กลุ่มบริษทัเสนอส่วนงานธุรกิจท่ีส าคญัดงัน้ี 
ส่วนงานท่ี 1 โรงงาน-สาขาสมุทรสาคร 
ส่วนงานท่ี 2 โรงงาน-สาขาชลบุรี 
ส่วนงานท่ี 3 โรงงาน-สาขากรุงเทพ 
ส่วนงานท่ี 4 โรงงาน-สาขาเทียนจิน (ประเทศจีน) 
ส่วนงานท่ี 5  โรงงาน-สาขาเจียงซู (ประเทศจีน) 
ส่วนงานท่ี 6  ส่วนงานธุรกิจซ้ือมา-ขายไป 
ส่วนงานท่ี 7  ส่วนงานบริการ 
 

-66- 



 
 

 

    พนับาท 

 ขอ้มูลทางการเงินรวม 

 กลุ่มโรงงานผลิตประเทศไทย  กลุ่มโรงงานผลิต  กลุ่มซ้ือมาขายไป  กลุ่มงานบริการ  ตดัรายการ  รวม 

 สมุทรสาคร  กรุงเทพฯ  ชลบุรี  รวม  ประเทศจีน  ประเทศไทย  ในประเทศไทย  ระหวา่งกนั   

 2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม                                   

รายไดจ้ากการขายสินคา้                                    

- ลูกคา้ภายนอก 1,650,477  1,299,107  189,199  199,666  974,364  1,302,641  2,814,040  2,801,414  378,239  354,360  59,379  56,977  201,553  126,279  -  -  3,453,211  3,339,030 

- ระหวา่งส่วนงาน  64,610  60,246  172,388  197,633  184,042  7,220  421,040  265,099  -  -  140,848  180,208  -  -  (561,888)  (445,307)  -  - 

รายไดจ้ากงานโครงการ                                    

- ลูกคา้ภายนอก 2,794  -  -  -  -  -  2,794  -  -  -  -  -  -  -  -  -  2,794  - 

รวม 1,717,881  1,359,353  361,587  397,299  1,158,406  1,309,861  3,237,874  3,066,513  378,239  354,360  200,227  237,185  201,553  126,279  (561,888)  (445,307)  3,456,005  3,339,030 

ก าไร (ขาดทุน) ขั้นตน้ ตามส่วนงาน 291,031  194,867  13,736  12,263  270,690  288,814  575,457  495,944  21,295  9,022  3,835  4,102  62,117  26,257  8,761  6,618  671,465  541,943 

 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีส าคญั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 

    พนับาท 

 ขอ้มูลทางการเงินรวม 

 กลุ่มโรงงานผลิตประเทศไทย  กลุ่มโรงงานผลิต  กลุ่มซ้ือมาขายไป  กลุ่มงานบริการ  ตดัรายการ  รวม 

 สมุทรสาคร  กรุงเทพฯ  ชลบุรี  รวม  ประเทศจีน  ประเทศไทย  ในประเทศไทย  ระหวา่งกนั   

 2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565 

งบแสดงฐานะทางการเงิน                                    

สินทรัพยส่์วนงาน 2,715,524  2,885,933  156,269  197,204  1,682,419  28,598  4,554,212  3,111,735  427,678  445,742  78,317  72,375  219,370  108,003  (1,887,752)  (606,414)  3,391,825  3,131,441 

หน้ีสินส่วนงาน 1,370,413  1,721,885  164,044  144,729  784,502  4,197  2,318,959  1,870,811  201,289  224,071  65,611  61,354  196,321  93,723  (765,124)  (365,226)  2,017,056  1,884,733 
 
ลูกคา้รายใหญ่ 

 รายไดข้องลูกคา้รายใหญ่ จากส่วนงานธุรกิจกลุ่มโรงงานผลิตและซ้ือมาขายไป (เฉพาะในประเทศไทย) ของบริษทัและบริษทัย่อย เป็นเงินประมาณ 381.38 
ลา้นบาท ส าหรับปี 2566 (1,087.56 ลา้นบาท ส าหรับปี 2565) จากรายไดร้วมของบริษทัและบริษทัยอ่ย 
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35. สิทธิและประโยชน์ตามพระราชบญัญติัการส่งเสริมการลงทุน 
 

บริษทั ปัญจวฒันาพลาสติก จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั พีเจ เมดิคอล จ ากดั 

บริษทั พีเจดบัเบ้ิลยู  
ออโตอี้วี จ ากดั (มหาชน) 

สาขา 
กรุงเทพฯ 

สาขา 
สมุทรสาคร 

บตัรส่งเสริมการลงทุน 1080(10)/2553 1745(2)/2555 1044(2)/2557 58-2010-0-00-1-0 58-2011-0-00-1-0 66-0412-1-04-1-0 1379(5)/2556 1882(5)/2555 1370/2559 
วนัท่ีอนุมติัใหก้ารส่งเสริม 28 ธ.ค.2552 16 ม.ค.2555 15 ต.ค.2556 23 มี.ค.2558 17 มี.ค.2558 23 มีนาคม 2566 26 ก.ย.2554 3 เม.ย.2555 5 เม.ย. 2560 
เพื่อผลิตบรรจุภณัฑพ์ลาสติกและช้ินส่วนพลาสติกส าหรับอุตสาหกรรมต่างๆ ประเภท 6.12 กิจการผลิตผลิตภณัฑพ์ลาสติกหรือเคลือบดว้ยพลาสติก  
สิทธิประโยชนท่ี์ไดรั้บ 
1. ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ส าหรับ

ก าไรสุทธิท่ีไดรั้บจากการประกอบกิจการท่ี
ไดรั้บการส่งเสริม  
นบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบ
กิจการนั้น (มาตรา 31 วรรค1) 

ยกเวน้ 7 ปี ยกเวน้ 7 ปี ยกเวน้ 7 ปี ยกเวน้ 8 ปี  ยกเวน้ 7 ปี ยกเวน้ 3 ปี ยกเวน้ 8 ปี ยกเวน้ 8 ปี ยกเวน้ 8 ปี 

2. ระยะเวลาท่ีสามารถน าผลขาดทุนใน
ระยะเวลาท่ีไดรั้บการส่งเสริมไปหกัออก
จากก าไรสุทธิท่ีเกิดข้ึนภายหลงัระยะเวลาท่ี
ไดรั้บการยกเวน้ภาษีเงินได ้

5 ปี 5 ปี 5 ปี 5 ปี 5 ปี 5 ปี 5 ปี 5 ปี 5 ปี 

3. ไดรั้บยกเวน้ / ลดหยอ่นอากรขาเขา้ ส าหรับ
เคร่ืองจกัรตามท่ีคณะกรรมการพิจารณา
อนุมติั 

ไดรั้บยกเวน้ 
ตามมาตรา 28 

ไดรั้บยกเวน้ 
ตามมาตรา 28 

ไดรั้บยกเวน้ 
ตามมาตรา 28 

ไดรั้บยกเวน้ 
ตามมาตรา 28 

ไดรั้บลดหยอ่น 
ตามมาตรา 28 

ไดรั้บลดหยอ่น 
ตามมาตรา 28 

ไดรั้บลดหยอ่น 
ตามมาตรา 28 

ไดรั้บลดหยอ่น 
ตามมาตรา 28 

ไดรั้บยกเวน้ 
ตามมาตรา 28 

-68- 



 
 

บริษทั ปัญจวฒันาพลาสติก จ ากดั(มหาชน|  169 

 

36.  การด าเนินงานของบริษทัและบริษทัยอ่ย 
  บริษทัและบริษทัย่อยมีรายไดจ้ากการขายในประเทศ ซ่ึงแยกส่วนท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน

และท่ีไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
 พนับาท 

 งบการเงินรวม 

 2566  2565 

 ธุรกิจท่ีไดรั้บ

ส่งเสริมการลงทุน 

(หมายเหตุ 35) 

 ธุรกิจท่ีไม่ไดรั้บ

ส่งเสริม 

การลงทุน 

 รวม  ธุรกิจท่ีไดรั้บ

ส่งเสริมการลงทุน 

(หมายเหตุ 35) 

 ธุรกิจท่ีไม่ไดรั้บ

ส่งเสริม 

การลงทุน 

 รวม 

รายได ้            

 รายไดจ้ากการขาย 219,269  3,031,881  3,251,150  398,423  2,814,328  3,212,751 

      รายไดจ้ากการบริการ -  202,061  202,061  -  126,279  126,279 

 รายไดจ้ากงานโครงการ -  2,794  2,794  -  -  - 

 รายไดอ่ื้น -  32,245  32,245  -  21,756  21,756 

 รวมรายได ้ 219,269  3,268,981  3,488,250  398,423  2,962,363  3,360,786 
 

 พนับาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565 

 ธุรกิจท่ีไดรั้บ

ส่งเสริมการลงทุน 

(หมายเหตุ 35) 

 ธุรกิจท่ีไม่ไดรั้บ

ส่งเสริม 

การลงทุน 

 รวม  ธุรกิจท่ีไดรั้บ

ส่งเสริมการลงทุน 

(หมายเหตุ 35) 

 ธุรกิจท่ีไม่ไดรั้บ

ส่งเสริม 

การลงทุน 

 รวม 

รายได ้            

 รายไดจ้ากการขาย 219,269  2,083,090  2,302,359  396,967  2,452,958  2,849,925 

   รายไดจ้ากงานโครงการ -  2,794  2,794  -  -  - 

   รายไดจ้ากเงินปันผล -  71,026  71,026  -  -  - 

 รายไดอ่ื้น -  33,380  33,380  -  31,883  31,883 

 รวมรายได ้ 219,269  2,190,290  2,409,559  396,967  2,484,841  2,881,808 
 

37. การโอนกิจการบางส่วน 
 เม่ือวนัท่ี 2 พฤษภาคม 2566 บริษทัไดด้ าเนินการตามแผนการปรับโครงสร้างกิจการซ่ึงไดรั้บอนุมติั
จากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2565 เม่ือวนัท่ี 8 เมษายน 2565 โดยการโอนกิจการบางส่วนของ
บริษทัซ่ึงไดแ้ก่ การผลิตและจ าหน่ายช้ินส่วนยานยนต์และยานยนต์พ่นสี ผลิตและจ าหน่ายช้ินส่วนท่ีใช้
เมด็พลาสติกวิศวกรรมในงานอุตสาหกรรมอ่ืนๆ รวมถึงช้ินงานพลาสติกท่ีไม่ใช่บรรจุภณัฑ์ รวมถึง ผลิต
และจ าหน่ายแม่พิมพท่ี์ใชใ้นกิจการตามท่ีกล่าวมา ไปยงับริษทั พีเจดบัเบิ้ลยู ออโตอี้วี จ  ากดั (มหาชน) ซ่ึง
เป็นบริษทัยอ่ย ภายหลงัการโอนกิจการบางส่วน บริษทัจะยงัคงประกอบธุรกิจทัว่ไป โดยยงัคงด าเนินการ
ผลิตและจ าหน่ายบรรจุภณัฑพ์ลาสติก รวมถึงประกอบธุรกิจเขา้ลงทุนรวมไปถึงการเขา้ร่วมทุนในกิจการ
อ่ืน 
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 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเกิดจากการโอนกิจการบางส่วน มีดงัน้ี 
 พนับาท 
ลูกหน้ีการคา้ และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 210,349 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าการเงิน 63,079 
สินคา้คงเหลือ 138,258 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (หมายเหตุ 14) 662,693 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้(หมายเหตุ 15) 2,373 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (หมายเหตุ 16) 12 
สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 96 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 74,978 
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (451,136) 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน (224,828) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า (หมายเหตุ 23) (18,367) 
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน (หมายเหตุ 24) (8,914) 
รวมมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดรั้บ 448,593 
ส่วนท่ียงัไม่ไดรั้บช าระ 30,773 
ส่ิงตอบแทนท่ีใชใ้นการโอนกิจการบางส่วนโดยการออกหุน้ 417,820 
ส่ิงตอบแทนท่ีใชใ้นการโอนกิจการบางส่วนทั้งส้ิน 448,593 

 
38. เคร่ืองมือทางการเงิน 
  เคร่ืองมือทางการเงินหมายถึงสัญญาใดๆท่ีท าให้สินทรัพยท์างการเงินของกิจการหน่ึงและหน้ีสิน

ทางการเงินหรือตราสารทุนอีกกิจการหน่ึงเพิ่มข้ึนในเวลาเดียวกนั 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 256 และ 2565 สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน ประกอบดว้ย 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม 

 
มูลค่ายติุธรรม 

- สญัญาอนุพนัธ์  ราคาทุนตดัจ าหน่าย 
 

รวม 
สินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -  97,054  97,054 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  810,061  810,061 
ลูกหน้ีตามสญัญา -  39,757  39,757 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน -  22,506  22,506 
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั -  2,492  2,492 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน -  123,969  123,969 
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 พนับาท 
 งบการเงินรวม 

 
มูลค่ายติุธรรม 

- สญัญาอนุพนัธ์  ราคาทุนตดัจ าหน่าย 
 

รวม 
หน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566      
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน -  619,360  619,360 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  602,006  602,006 
ประมาณการหน้ีสินส่วนลดจากการขาย -  45,181  45,181 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน -  9,328  9,328 
หน้ีสินทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 1,539  -  1,539 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  -  532,169  532,169 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า  -  109,533  109,533 
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน -  139  139 

 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม 

 
มูลค่ายติุธรรม 

- สญัญาอนุพนัธ์  ราคาทุนตดัจ าหน่าย 
 

รวม 
สินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -  90,649  90,649 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  681,254  681,254 
ลูกหน้ีตามสญัญา -  46,235  46,235 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน -  22,875  22,875 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 354  -  354 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน -  105,456  105,456 
หน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565      
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน -  650,607  650,607 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  495,954  495,954 
ประมาณการหน้ีสินส่วนลดจากการขาย -  23,264  23,264 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน -  8,629  8,629 
หน้ีสินทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 2,671  -  2,671 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  -  455,079  455,079 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า  -  157,098  157,098 

  
 การบริหารความเส่ียง 

บริษทัและบริษทัย่อยบริหารความเส่ียงทางการเงินท่ีอาจเกิดข้ึนในสินทรัพยท์างการเงินและ
หน้ีสินทางการเงินตามปกติธุรกิจ โดยใช้ระบบการจดัการและการควบคุมภายในองค์กรโดยทัว่ไป ฝ่าย
บริหารไดมี้การควบคุมกระบวนการการจดัการความเส่ียงของบริษทัและบริษทัยอ่ยอยา่งต่อเน่ืองเพื่อให้
มัน่ใจวา่มีความสมดุลระหวา่งความเส่ียงและการควบคุมความเส่ียง 

-71- 



 

172 | บริษทั ปัญจวฒันาพลาสติก จ ากดั(มหาชน) 

 

  ความเส่ียงเก่ียวกบัเคร่ืองมือทางการเงิน (Financial Instruments) ท่ีมีสาระส าคญัและนโยบายการ
บริหารความเส่ียงของบริษทัและบริษทัยอ่ยมีดงัต่อไปน้ี 

         สัญญาอนุพนัธ์ 
      รายการสัญญาอนุพนัธ์ทางการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัต่อไปน้ี 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน        
สญัญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย        
     - เพื่อคา้ -  128  -  128 
     - เพ่ือป้องกนัความเส่ียงจากกระแสเงินสด -  226  -  226 

รวมหน้ีสินทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน -  354  -  354 

หน้ีสินทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน        
สญัญาแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ - เพื่อคา้ (1,539)  (2,671)  (1,267)  (2,671) 

 
 สัญญาอนุพนัธ์มีไวเ้พื่อจุดประสงคใ์นการป้องกนัความเส่ียง ไม่ใช่เพื่อการลงทุนเพื่อหวงัผลก าไร 
อย่างไรก็ตาม หากสัญญาอนุพนัธ์ใดไม่เขา้เง่ือนไขการป้องกนัความเส่ียง สัญญาอนุพนัธ์นั้นจะถูกจดั
ประเภทเป็น “เพื่อคา้” ในการบนัทึกบญัชี และวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน และ
สัญญาอนุพนัธ์นั้นจะแสดงรายการไวเ้ป็นสินทรัพยห์รือหน้ีสินหมุนเวียน เน่ืองจากจะครบก าหนดภายใน 
12 เดือนหลงัรอบระยะเวลาบญัชี 

รายละเอียดของตราสารอนุพนัธ์เพื่อบริหารความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัมีผลบงัคบั ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัต่อไปน้ี 
 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 จ านวนเงิน  อตัราแลกเปล่ียนตามสญัญา  ครบก าหนดสญัญา 

สญัญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้        
เหรียญสหรัฐฯต่อบาท 1,309,931 เหรียญสหรัฐฯ  33.94 - 35.64 บาทต่อเหรียญสหรัฐฯ  มกราคม-กรกฎาคม 2567 

 
 การเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 จ านวนเงิน  อตัราแลกเปล่ียนตามสญัญา  ครบก าหนดสญัญา 

สญัญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้        
เหรียญสหรัฐฯตอ่บาท 1,145,600 เหรียญสหรัฐฯ  33.94 - 35.64 บาทต่อเหรียญสหรัฐฯ  มกราคม-กรกฎาคม 2567 

 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 จ านวนเงิน  อตัราแลกเปล่ียนตามสญัญา  ครบก าหนดสญัญา 

สญัญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้        
เหรียญสหรัฐฯตอ่บาท 1,010,167 เหรียญสหรัฐฯ  35.36 - 37.12 บาทต่อเหรียญสหรัฐฯ  กุมภาพนัธ์-พฤษภาคม 2566 
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  สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 เฉพาะบริษทัมีสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียกบัสถาบนัการเงินเพื่อ

ป้องกนัความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียของภาระหน้ีสินทางการเงินระยะยาว สกุลเงินบาท จ านวน 2 สัญญา 
เป็นจ านวนเงินรวม 200 ลา้นบาท โดยคู่สัญญามีขอ้ตกลงจะจ่ายช าระดอกเบ้ียและเงินตน้ระหวา่งกนัตาม
เง่ือนไขและขอ้ก าหนดท่ีระบุไวใ้นสัญญา ในระหวา่งปี 2566 บริษทัไดย้กเลิกสัญญาแลกเปล่ียนอตัรา
ดอกเบ้ียกบัสถาบนัการเงินแลว้ 

 
  ความเส่ียงดา้นการใหสิ้นเช่ือ (Credit risk) 

 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีความเส่ียงดา้นสินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้ ทั้งน้ี บริษทัและบริษทั
ย่อยมีนโยบายในการให้สินเช่ือท่ีระมดัระวงัโดยพิจารณาจากความสามารถในการช าระหน้ีท่ีดี โดย
จ านวนท่ีอาจตอ้งสูญเสียสูงสุดจากการให้สินเช่ือของบริษทัและบริษทัยอ่ยจะเท่ากบัมูลค่าตามบญัชีของ
ลูกหน้ีในงบแสดงฐานะการเงิน 
 

 ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย (Interest rate risk) 
  บริษทัและบริษทัย่อยมีความเส่ียงด้านอตัราดอกเบ้ีย เน่ืองจากมีเงินกูย้ืมระยะสั้ นและระยะยาวจาก

สถาบนัการเงิน ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียเกิดข้ึนจากความผนัผวนของอตัราดอกเบ้ียในตลาดในอนาคตซ่ึง
จะส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของบริษทัและบริษทัยอ่ย ความเส่ียงของบริษทัและ
บริษทัยอ่ยเก่ียวกบัอตัราดอกเบ้ียโดยส่วนใหญ่เก่ียวเน่ืองกบัเงินกูย้ืมจากธนาคารพาณิชยใ์นประเทศเน่ืองจาก
หน้ีสินทางการเงินดงักล่าวส่วนใหญ่จดัอยูใ่นประเภทระยะสั้นและมีอตัราดอกเบ้ียปรับข้ึนลงตามอตัราตลาด 

 
ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญัสามารถจดั
ตามประเภทอตัราดอกเบ้ียไดด้งัน้ี 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 อตัราดอกเบ้ีย  อตัราดอกเบ้ีย  ไม่มี  รวม 
 ปรับข้ึนลง  คงท่ี  อตัราดอกเบ้ีย   
 ตามอตัราตลาด       

สินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,290  -  95,764  97,054 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  810,061  810,061 
ลูกหน้ีตามสญัญา -  39,757  -  39,757 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน -  -  11,002  11,002 
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 พนับาท 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 อตัราดอกเบ้ีย  อตัราดอกเบ้ีย  ไม่มี  รวม 
 ปรับข้ึนลง  คงท่ี  อตัราดอกเบ้ีย   
 ตามอตัราตลาด       
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั -  -  2,492  2,492 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน -  -  135,473  135,473 
หน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566        
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจาก 
สถาบนัการเงิน 619,360  -  -  619,360 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  602,006  602,006 
ประมาณการหน้ีสินส่วนลดจากการขาย -  -  45,181  45,181 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน -  -  9,328  9,328 
หน้ีสินทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน -  1,539  -  1,539 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  -  532,169  -  532,169 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า  -  109,533  -  109,533 

 
 พนับาท 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
 อตัราดอกเบ้ีย  อตัราดอกเบ้ีย  ไม่มี  รวม 
 ปรับข้ึนลง  คงท่ี  อตัราดอกเบ้ีย   
 ตามอตัราตลาด       
สินทรัพยท์างการเงิน          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5,727  -  84,922  90,649 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  681,254  681,254 
ลูกหน้ีตามสญัญา -  46,235  -  46,235 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน -  -  22,875  22,875 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน -  -  354  354 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน -  -  105,456  105,456 
หน้ีสินทางการเงิน         
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจาก 
สถาบนัการเงิน 650,607 

 
- 

 
- 

 
650,607 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  495,954  495,954 
ประมาณการหน้ีสินส่วนลดจากการขาย -  -  23,264  23,264 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน -  -  8,629  8,629 
หน้ีสินทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน -  2,671  -  2,671 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  -  455,079  -  455,079 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า  -  157,098  -  157,098  
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ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง (Liquidity risk) 
 ความเส่ียงด้านสภาพคล่องอาจเกิดจากการท่ีบริษทัและบริษทัย่อยไม่สามารถขายสินทรัพยท์าง
การเงินไดท้นัเวลาดว้ยราคาท่ีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายุติธรรม บริษทัและบริษทัยอ่ยอาจมีความเส่ียงดา้นสภาพ
คล่องดงัปรากฎในงบแสดงฐานะการเงินของบริษทัและบริษทัย่อยหากบริษทัไม่สามารถเรียกเก็บเงิน
ช าระค่าสินคา้จากลูกหน้ีการคา้ของบริษทัและบริษทัยอ่ยไดท้นักนักบัการจ่ายช าระหน้ีทางการคา้ 
 สินทรัพยท์างการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ยประกอบดว้ยเงินสดและเงินฝากธนาคารและลูกหน้ี
การคา้ซ่ึงมีสภาพคล่องและเปล่ียนเป็นเงินไดเ้ร็วแสดงในมูลค่ายติุธรรม 
 
ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน (Foreign currency risk) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัและบริษทัยอ่ยมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ทางการเงินท่ีส าคญัท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศดงัน้ี 
  (หน่วย : หน่วยเงินตราต่างประเทศ) 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สกุลเงิน  สินทรัพยท์างการเงิน  หน้ีสินทางการเงิน  สินทรัพยท์างการเงิน  หน้ีสินทางการเงิน 
  2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565 
เหรียญสหรัฐฯ  1,547,565  143,959  506,027  305,639  1,513,194  1,643,959  492,021  305,639 
ยูโร  -  -  29,981  31,973  -  -  29,981  31,973 
เยน  -  -  2,032,155  2,216,355  -  -  -  2,216,355 
หยวน  27  27  473,823  392,962  27  27  392,962  392,962  

  บาท 
สกุลเงิน  อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย  

  2566  2565 
เหรียญสหรัฐฯ  34.2233  34.5624 
ยโูร  38.0333  36.8274 
เยน  0.2423  0.2609 
หยวน  4.8071  4.9664 

 
มูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

  มูลค่ายุติธรรมหมายถึงจ านวนเงินท่ีผูซ้ื้อและผูข้ายตกลงแลกเปล่ียนเคร่ืองมือทางการเงินกนัใน
ขณะท่ีทั้งสองฝ่ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ยา่งเป็น
อิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนัมูลค่ายติุธรรมไดม้าจากราคาตลาดท่ีก าหนดหรือกระแสเงิน
สดคิดลด  สินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินของบริษทัและบริษทัย่อย วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม
จ าแนกตามวธีิการประมาณมูลค่า ความแตกต่างของระดบัขอ้มูลสามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 ขอ้มูลระดับท่ี 1 : ราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ต้องปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับ
สินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 

 ขอ้มูลระดบัท่ี 2 : ขอ้มูลอ่ืนนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 ทั้งท่ี
สามารถสังเกตไดโ้ดยตรง (ไดแ้ก่ ขอ้มูลราคาตลาด) หรือโดยออ้ม (ไดแ้ก่ ขอ้มูลท่ีค านวณมา
จากราคาตลาด) ส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น 

 ขอ้มูลระดบัท่ี 3 : ขอ้มูลส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินซ่ึงไม่ไดม้าจากขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตได้
จากตลาด (ขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได)้ 
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39. การบริหารจดัการทุน 

วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีส าคญัของบริษทั คือ การจดัให้มีโครงสร้างทางการเงินท่ี
เหมาะสมและการด ารงไว ้ซ่ึงความสามารถในการด าเนินธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง 

 
40. การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 

  การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจากกิจกรรมจดัหาเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 
2565 มีดงัน้ี 

 งบการเงินรวม (พนับาท) 

 ยอดตามบญัชี  กระแสเงินสด  รายการท่ีไม่ใช่เงินสด  ยอดตามบญัชี 

 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2565 

 เพิ่ม (ลด)  เพิ่มข้ึน  การแปลงค่า 
อตัราแลกเปล่ียน 

 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2566 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้น          
จากสถาบนัการเงินเพิ่มข้ึน(ลดลง) 650,607  (30,235)  -  (1,013)  619,359 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 455,079  77,090  -  -  532,169 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 157,098  (46,450)  360  (1,475)  109,533 

 รวม 1,262,784  405  360  (2,488)  1,261,061 

 
 งบการเงินรวม (พนับาท) 

 ยอดตามบญัชี  เพิ่มข้ึนจากการ  กระแสเงินสด  รายการท่ีไม่ใช่เงินสด  ยอดตามบญัชี 

 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2564 

 ซ้ือธุรกิจ 
(หมายเหตุ 12) 

 เพิ่ม (ลด)  เพิ่มข้ึน  การแปลงค่า 
อตัราแลกเปล่ียน 

 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2565 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้น            
จากสถาบนัการเงินเพิ่มข้ึน(ลดลง) 559,259  82,191  10,170  -  (1,013)  650,607 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 596,697  14,600  (156,218)  -  -  455,079 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 110,294  20,167  (51,027)  82,223  (4,559)  157,098 

 รวม 1,266,250  116,958  (197,075)  82,223  (5,572)  1,262,784 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ (พนับาท) 

 ยอดตามบญัชี  ลดลงจากการ  กระแสเงินสด  รายการท่ีไม่ใช่เงินสด  ยอดตามบญัชี 

 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2565 

 ปรับโครงสร้าง
ธุรกิจ  

 เพิ่ม (ลด)  เพิ่มข้ึน  การแปลงค่า 
อตัราแลกเปล่ียน 

 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2566 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้น            
จากสถาบนัการเงินเพิ่มข้ึน(ลดลง) 603,138  (451,136)  286,324.00  -  -  438,326 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 452,896  -  (272,144)  -  -  180,752 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 65,010  (18,367)  (15,039)  4,344  -  35,948 

 รวม 1,121,044  (469,503)  (859)  4,344  -  655,026 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ (พนับาท) 
 ยอดตามบญัชี  กระแสเงินสด  รายการท่ีไม่ใช่เงินสด  ยอดตามบญัชี 
 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564 
 เพิ่ม (ลด)  เพิ่มข้ึน  การแปลงค่า 

อตัราแลกเปล่ียน 
 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2565 
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้น          
จากสถาบนัการเงินเพิ่มข้ึน (ลดลง) 463,254  140,897  -  (1,013)  603,138 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 588,253  (135,357)  -  -  452,896 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 53,512  (18,126)  29,624  -  65,010 
 รวม 1,105,019  (12,586)  29,624  (1,013)  1,121,044 

 
41. ภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึนภายหนา้ 
   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึน ดงัน้ี 

41.1 บริษทัและบริษทัยอ่ยไดใ้หธ้นาคารในประเทศสองแห่งออกหนงัสือค ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้า
ในโรงงานเป็นจ านวน 30.85 ลา้นบาท 

41.2 บริษทัได้ให้ธนาคารผูใ้ห้สินเช่ือหลกักบับริษทัออกหนังสือค ้ าประกนัสัญญาซ้ือขายของ
บริษทักบับริษทัคู่สัญญาเป็นจ านวนเงิน 89.64 ลา้นบาท 

41.3 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนัท่ีตกลงไวเ้พื่อใหไ้ดม้าซ่ึงสินคา้และทรัพยสิ์นจ านวนเงิน 
151.50 ลา้นบาท 

 
42.  เหตุการณ์ภายหลงัวนัท่ีในรอบระยะเวลารายงาน 

42.1  ตามรายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั พีเจดบัเบิ้ลยู ออโตอี้วี จ  ากดั (มหาชน) 
(บริษทัยอ่ย)คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวนัท่ี 4 มกราคม 2567 ท่ีประชุมมีมติอนุมติัลดทุนจดทะเบียน
ของบริษทัจ านวน 387,089,520 บาท จากเดิม 887,820,000 บาทเป็น 500,730,480 บาท โดย
ลดจ านวนหุน้สามญัลงจ านวน 38,708,952 หุน้ คงเหลือหุน้สามญัจ านวน 50,073,048 หุน้ 

42.2  ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการของบริษทั คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวนัท่ี 16 มกราคม 2567 
ท่ีประชุมมีมติใหจ่้ายเงินปันผลระหวา่งกาลจากก าไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร ในอตัราหุ้นละ 
0.06 บาท เป็นจ านวนเงินรวม 37,226,154 บาท และให้มีการตั้งส ารองตามกฎหมายเพิ่ม
จ านวน 5,700,000 บาท ซ่ึงไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิ โดยมีก าหนดจ่ายเงินปันผล
ในวนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2567 

42.3 เม่ือวนัท่ี 9 กุมภาพนัธ์ 2567 บริษทั มาสเตอร์ ลอนดร้ี จ  ากดั (บริษทัยอ่ย) ไดเ้ขา้ท าสัญญาจะ
ซ้ือจะขายท่ีดินจ านวน 1 แปลงเพื่อใชก่้อสร้างโรงงาน มูลค่าตามสัญญา 38,000,000 บาท 

42.4  ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการของบริษทั คร้ังท่ี 2/2567 ในวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2567 
ท่ีประชุมมีมติอนุมติัลดทุนจดทะเบียนของบริษทั มาสเตอร์ ลอนดร้ี จ  ากดั (บริษทัยอ่ย) จ านวน 
36,000,000 บาท จากเดิม 60,000,000 บาท เป็น 24,000,000 บาท โดยเป็นการลดมูลค่าหุ้น  
จากเดิมมูลค่าหุน้ละ 1,000 บาท เป็นมูลค่าหุน้ละ 400 บาท 

42.5  ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการของบริษทั คร้ังท่ี 2/2567 ในวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2567 
ท่ีประชุมมีมติอนุมติัเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทั มาสเตอร์ ลอนดร้ี จ  ากดั (บริษทัย่อย) 
จ านวน 85,000,000 บาท จากเดิม 24,000,000 บาทเป็น 109,000,000 บาท โดยเป็นการเพิ่ม
หุน้สามญัจ านวน 212,500 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 400 บาท 
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42.6 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 2/2567 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2567 มีมติอนุมติัให้
น าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมติัจ่ายปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นของบริษทั ใน
อตัราหุ้นละ 0.06 บาท รวมเป็นเงินจ านวนทั้งส้ินไม่เกิน 37,226,154.30 บาทโดยก าหนด
จ่ า ย เ งิ น 
ปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 17 พฤษภาคม 2567ทั้งน้ีสิทธิในการไดรั้บเงินปันผลดงักล่าวยงั
มีความไม่แน่นอนจนกวา่จะไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 

 
43. การจดัประเภทรายการใหม่ 

 รายการในงบการเงินของปี 2565 บางรายการไดจ้ดัประเภทรายการใหม่ให้สอดคลอ้งกบัการจดั
ประเภทรายการบญัชีในปีปัจจุบนัโดยไม่มีผลกระทบต่อก าไรหรือส่วนของผูถื้อหุ้นตามท่ีไดร้ายงานไว ้
การจดัประเภทรายการใหม่มีดงัต่อไปน้ี 

 งบการเงินรวม (พนับาท) 
 ก่อนจดั 

ประเภทใหม ่
 จดัประเภทใหม่ 
เพิ่มข้ึน (ลดลง) 

 หลงัจดั 
ประเภทใหม่ 

งบแสดงฐานะทางการเงิน      
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 519,218  (23,264)  495,954 
ประมาณการหน้ีสินส่วนลดจากการขาย -  23,264  23,264 
งบกระแสเงินสด      
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 42,460  (4,096)  38,364 
ประมาณการหน้ีสินส่วนลดจากการขาย -  16,624  16,624 
จ่ายส่วนลดจากการขาย -  (12,528)  (12,528) 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ (พนับาท) 
 ก่อนจดั 

ประเภทใหม ่
 จดัประเภทใหม่ 
เพิ่มข้ึน (ลดลง) 

 หลงัจดั 
ประเภทใหม่ 

งบแสดงฐานะทางการเงิน      
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 569,211  (23,264)  545,947 
ประมาณการหน้ีสินส่วนลดจากการขาย -  23,264  23,264 
งบกระแสเงินสด      
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 46,406  (4,096)  42,310 
ประมาณการหน้ีสินส่วนลดจากการขาย -  16,624  16,624 
จ่ายส่วนลดจากการขาย -  (12,528)  (12,528) 

 
44. การอนุมติังบการเงิน 

  งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2567 
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 ประวติักรรมการ 
1.   ดร.ด ำริ สุโขธนัง 
กำรด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรในบริษทั 

ประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

อำย ุ 74 ปี  
กำรศึกษำ - ปรญิญาเอก Ceramic Engineering ,University of Missouri at Rolla, U.S.A. 

- ปรญิญาโท  Ceramic Engineering, University of Missouri at Rolla, U.S.A. 
- ปรญิญาตร ีสาขาเคมเีทคนิค (เกยีรตนิิยม) คณะวทิยาศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
- ปรญิญาบตัรวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร รุ่นที ่44 
- ประกาศนียบตัรนกับรหิารระดบัสงู (นบส.) รุน่ 14 ส านกังานขา้ราชการพลเรอืน 

กำรอบรมบทบำท 
หน้ำท่ีกรรมกำร 

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการไทย 
- หลกัสตูร Financial Statement for Director (FSD) รุน่ที ่20/2013  
- หลกัสตูร Director Certification  Program (DCP) รุน่ที ่70/2006   

ประวติักำรท ำงำน - ปี 2560–ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรษิทั 
: บรษิทั มหาชยัฟู้ด จ ากดั   

 - ปี 2557–ปัจจบุนั ประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน : บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 

 - ปี 2556–ปัจจบุนั ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการบรษิทั 
: บรษิทั ไทย ออโต ทูลส ์แอนดด์าย จ ากดั 

 - ปี 2552–ปัจจบุนั กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ  
: บรษิทั ศูนยบ์รกิารเหลก็สยาม จ ากดั (มหาชน) 

 - ปี 2554–2557 ประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ 
: บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 

 - ปี 2551-2552 ปลดักระทรวงอุตสาหกรรม : กระทรวงอุตสาหกรรม 
กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร / อ่ืนๆ ในปัจจบุนั 
กิจกำรท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน จ านวน 1 บรษิทั 

1)   ด ารงต าแหน่ง กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ                                    
      : บรษิทั ศูนยบ์รกิารเหลก็สยาม จ ากดั (มหาชน)  

เอกสารแนบ 1 : ประวติักรรมการ ผู้บริหาร ผูที้ไ่ด้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการ
ควบคมุดแูลการท าบญัชี และเลขานุการบริษทั  

กิจกำรท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน จ านวน 2 บรษิทั 
1) ด ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการบรษิทั 
      : บรษิทั ไทย ออโต ทูลส ์แอนดด์าย จ ากดั  
2) ด ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการบรษิทั                                  
      : บรษิทั มหาชยัฟู้ด จ ากดั   

ส่วนท่ี 4 กำรรบัรองควำมถกูต้องของข้อมลู 
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2.  นำยคงศกัด์ิ  เหมมณฑำรพ 
กำรด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรในบริษทั 

กรรมการ /รองประธานกรรมการ 

อำย ุ 84 ปี 
กำรศึกษำ - ประถมศกึษาปีที ่4 โรงเรยีนสวา่งวทิยา 
กำรอบรมบทบำท 
หน้ำท่ีกรรมกำร 

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program รุน่ที ่90/2011 

ประวติักำรท ำงำน -  ปี 2565 – ปัจจบุนั 
- ปี 2554 – ปัจจบุนั 

กรรมการ : บรษิทั พเีจดบัเบิล้ย ูออโตอวี ีจ ากดั (มหาชน) 
รองประธานกรรมการ : บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 

 - ปี 2553 – ปัจจบุนั กรรมการ: บรษิทั พเีจ เมดคิอล จ ากดั (ชื่อเดมิ มลิลแ์พค จ ากดั) 
 - ปี 2546 – ปัจจบุนั กรรมการ: บรษิทั เอลแิกน็ซ ์แพคเกจจิง้ จ ากดั 
 - ปี 2530 – 2554 กรรมการ: บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั 
กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร / อ่ืนๆ ในปัจจบุนั 
กิจกำรท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน - ไมม่ ี- 

 
กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษทัอ่ืนท่ีอำจท ำให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ต่อบริษทั 

 
- ไมม่ ี- 

วนัท่ีได้รบักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำร 15 กรกฎาคม 2554 
จ ำนวนปีท่ีด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร  12 ปี 
กำรถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 หุน้สามญัจ านวน 273,000 หุน้ คดิเป็นสดัส่วน รอ้ยละ 0.04  
กำรซ้ือขำยหลกัทรพัยข์องบริษทัระหว่ำงปี 2566 - ไมม่ ี- 

กำรถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั  
(คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภำวะ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566) 

- ไมม่ ี- 

ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร - ไมม่ ี- 

ส่วนได้เสียทัง้ทำงตรงและทำงอ้อมในกิจกำรใดๆ ท่ีบริษทัหรือบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญำ - ไมม่ ี- 
ประวติักำรเข้ำร่วมประชุมปี 2566 คณะกรรมการบรษิทั 10/10 ครัง้ 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
คณะกรรมการอสิระ 

 3/3 ครัง้ 
1/1 ครัง้ 

   

กิจกำรท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน จ านวน 3 บรษิทั  ไดแ้ก่ 
1) บรษิทั เอลแิกน็ซ ์แพคเกจจิง้ จ ากดั 
2) บรษิทั พเีจ เมดคิอล จ ากดั (ชื่อเดมิ มลิลแ์พค จ ากดั) 
3) บรษิทั พเีจดบัเบิล้ย ูออโตอ้วี ีจ ากดั (มหาชน) 

กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษทัอ่ืนท่ีอำจท ำให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ต่อบริษทั - ไมม่ ี- 
วนัท่ีได้รบักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำร 1 มนีาคม 2554 
จ ำนวนปีท่ีด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 12 ปี 
กำรถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 หุน้สามญัจ านวน 38,640,000 หุน้ คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 6.23  

 -  
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3.   นำงมำลี  เหมมณฑำรพ 
กำรด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรในบริษทั 

กรรมการ / กรรมการบรหิาร / รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร /ประธานเจา้หน้าทีส่ายงานบรหิาร
(รกัษาการ) 
 

อำย ุ 80 ปี 
กำรศึกษำ - ประถมศกึษาปีที ่4 โรงเรยีนบ้านแพว้วทิยา 
กำรอบรมบทบำท 
หน้ำท่ีกรรมกำร 

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program รุน่ที ่90/2011 

ประวติักำรท ำงำน - ปี 2565-ปัจจบุนั 
- ปี 2560–ปัจจบุนั 

กรรมการ : บรษิทั มาสเตอรล์อนดรี ้จ ากดั 
กรรมการ/ กรรมการบรหิาร / รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  
: บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 

 - ปี 2557–ปัจจบุนั กรรมการ : บรษิทั พเีจดบัเบิล้ย ูออโตอวี ีจ ากดั (มหาชน) 
(ชื่อเดมิ บรษิทั พลาสเทค แลบ็ จ ากดั) 

 - ปี 2554–ปัจจบุนั กรรมการ : บรษิทั เอลแิกน็ซ ์แพคเกจจิง้ จ ากดั 
 - ปี 2554–ปัจจบุนั กรรมการ : บรษิทั ปัญจวฒันา (เทยีนจนิ) พลาสตกิ จ ากดั 
 - ปี 2554–ปัจจบุนั กรรมการ : บรษิทั พ.ีซ.ีพ.ีมารเ์กต็ติง้ จ ากดั 
 - ปี 2533–ปัจจบุนั กรรมการ : บรษิทั พเีจ เมดคิอล จ ากดั (ชื่อเดมิ บรษิทั มลิลแ์พค จ ากดั) 
 - ปี 2556–2560 กรรมการ/ กรรมการบรหิาร / รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร /  

ประธานเจา้หน้าทีส่ายงานบรหิารและพฒันาองคก์ร  
: บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 

 - ปี 2557–2558 กรรมการ : บรษิทั พเีจดบับลวิ ดริง๊คเ์ทค จ ากดั 
 - ปี 2554–2556 กรรมการ/ กรรมการบรหิาร / รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  

: บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 
 - ปี 2554- 2556 กรรมการ : บรษิทั พ.ีเจ.คอมโพสติ จ ากดั 

   
 
 

 
กำรซ้ือขำยหลกัทรพัยข์องบริษทัระหว่ำงปี 2566 
 
กำรถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั  
(คู่สมรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภำวะ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566) 

 
- ไมม่ ี– 

 
หุน้สามญัจ านวน 70,630,734 หุน้ คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ11.38 
 

ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหว่ำง
กรรมกำรและผู้บริหำร 

- เป็นสามนีางมาล ีเหมมณฑารพ 
- เป็นบดิานายววิรรธน์ เหมมณฑารพ 
- เป็นบดิานายสาธติ เหมมณฑารพ 
- เป็นบดิาดร.พริฬุห ์เหมมณฑารพ 

ส่วนได้เสียทัง้ทำงตรงและทำงอ้อมในกิจกำรใดๆ ท่ีบริษทัหรือบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญำ - ไมม่ ี- 

ประวติักำรเข้ำร่วมประชุมปี 2566 คณะกรรมการบรษิทั 10/10 ครัง้ 
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กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร / อ่ืนๆ ในปัจจบุนั 
 
กิจกำรท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน 

 
-ไมม่ ี- 

4.   นำยวิวรรธน์ เหมมณฑำรพ 
กำรด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรในบริษทั 

กรรมการ / กรรมการบรหิารความเสีย่ง / กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน /  
ประธานกรรมการบรหิาร 

อำย ุ 57 ปี 
กำรศึกษำ - ปรญิญาโท การตลาด ภาคภาษาองักฤษ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

- ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ  สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร์ 
- ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

กำรอบรมบทบำท 
หน้ำท่ีกรรมกำร 

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
- หลกัสตูร แนวโน้วทศิทางการท า M&A ประเดน็ส าคญัทีต่อ้งพจิารณาและกลยทุธก์ารท า M&A  

ใหป้ระสบความส าเรจ็ 
สถาบนัพลาสตกิ 

กิจกำรท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน จ านวน 6 บรษิทั  ไดแ้ก่ 
1. บรษิทั พเีจ เมดคิอล จ ากดั  
2. บรษิทั พ.ีซ.ีพ.ีมารเ์กต็ติง้ จ ากดั 
3. บรษิทั ปัญจวฒันา (เทยีนจนิ) พลาสตกิ จ ากดั 
4. บรษิทั เอลแิกน็ซ ์แพคเกจจิง้ จ ากดั 
5. บรษิทั พเีจดบัเบิล้ย ูออโตอ้วี ีจ ากดั (มหาชน) 
6. บรษิทั มาสเตอรล์อนดรี ้จ ากดั 

 
กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษทัอ่ืนท่ีอำจท ำให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ต่อบริษทั - ไมม่ ี- 
วนัท่ีได้รบักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำร 1 มนีาคม 2554 
จ ำนวนปีท่ีด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 12 ปี 
กำรถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 หุน้สามญัจ านวน 70,630,734 หุน้ คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 11.38 
กำรซ้ือขำยหลกัทรพัยข์องบริษทัระหว่ำงปี 2566 
 
กำรถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั                        
(คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภำวะ          
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566) 

แปลงสภาพใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้เป็นหุน้สามญัจ านวน 
70,183 หุน้ คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 0.01 
หุน้สามญัจ านวน  38,640,000 หุน้ คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 6.23 

ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหว่ำง
กรรมกำรและผู้บริหำร 

- เป็นภรรยานายคงศกัดิ ์เหมมณฑารพ 
- เป็นมารดานายววิรรธน์ เหมมณฑารพ 
- เป็นมารดานายสาธติ เหมมณฑารพ 
- เป็นมารดาดร.พริุฬห ์เหมมณฑารพ 

ส่วนได้เสียทัง้ทำงตรงและทำงอ้อมในกิจกำรใดๆ ท่ีบริษทัหรือบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญำ - ไมม่ ี- 

ประวติักำรเข้ำร่วมประชุมปี 2566 คณะกรรมการบรษิทั 10/10 ครัง้ 
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- Packaging Trend for New Normal จบัตามองเทรนดบ์รรจภุณัฑห์ลงั COVID-19 

สภาอุตสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 
- การปฏริปูธรุกจิและสรา้งเครอืขา่ยนวตักรรม รุ่น 2 ปี 2562 

วทิยาลยัปกป้องราชอาณาจกัร 
- วปอ. รุน่ 62 

สถาบนั RISE (Regional Corporate Innovation Accelerator) 
- Corporate Innovation Summit 2019 
สมาคมการจดัการธรุกจิแหง่ประเทศไทย (TMA) 
- TMA Discovery Day 2018  
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการไทย 
- IOD Director Briefing รุน่ 1/2018  
- หลกัสตูร Financial Statements for Director (FSD) รุน่ 33/2017 
- หลกัสตูร Charted Director Class (CDC) รุน่ 2014 
- หลกัสตูร Director Certification Program รุน่ที่ 32/2003 

สถาบนัวทิยาการตลาดทุน 
- หลกัสตูรการปฏริปูธรุกจิและสรา้งเครอืขา่ยนวตักรรม" Brain รุน่ที ่2 
- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู รุน่ 24/2017 

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
- Thailand CG Forum : Governance as a driving force for business sustainability  

ประวติักำรท ำงำน - ปี 2564–ปัจจบุนั 
 

- ปี 2563–ปัจจบุนั 
- ปี 2561–ปัจจบุนั 

ประธานกรรมการ (รกัษาการ) : บรษิทั ไบโอ กรนี เอน็เนอรย์ี ่เทค จ ากดั 
(มหาชน) 
กรรมการ : บรษิทั ตน้กลา้ฟ้าใส ฟู้ดแคร ์เซน็เตอร ์จ ากดั 
กรรมการ : บรษิทั ปัญจวฒันา (เจยีงซู) พลาสตกิ จ ากดั 

 - ปี 2558–ปัจจบุนั กรรมการ / กรรมการบรหิารความเสีย่ง /  
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน / ประธานกรรมการบรหิาร 
 : บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 

 - ปี 2557–ปัจจบุนั กรรมการ : บรษิทั พเีจดบับิล้ย ูออโตอ้วี ีจ ากดั (มหาชน) 
(ชื่อเดมิ บรษิทั พลาสเทค แลบ็ จ ากดั) 

 - ปี 2554– ปัจจบุนั กรรมการ : บรษิทั ปัญจวฒันา (เทยีนจนิ) พลาสตกิ จ ากดั 
 - ปี 2553– ปัจจบุนั กรรมการ : บรษิทั พเีจ เมดคิอล จ ากดั (ชื่อเดมิ บรษิทั มลิลแ์พค จ ากดั จ ากดั) 
 - ปี 2553– ปัจจบุนั กรรมการ : บรษิทั ธรรมานามยัเฮลทค์ซูนี จ ากดั 
 - ปี 2551– ปัจจบุนั กรรมการ : บรษิทั คอมโพสติมารเ์กต็ติง้ จ ากดั 

(ชื่อเดมิ บรษิทั ปัญจวฒันามารเ์กต็ติง้ จ ากดั) 
 - ปี 2548– ปัจจบุนั กรรมการ : บรษิทั แพน-เอเชยี เคมเีคลิ จ ากดั 
 - ปี 2557-2558 กรรมการ / กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน / ประธานกรรมการบรหิาร 

: บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 
 - ปี 2557–2558 กรรมการ : บรษิทั พเีจดบับลวิ ดริง๊คเ์ทค จ ากดั 
 - ปี 2554–2557 กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร  

: บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 
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 - ปี 2554–2556 กรรมการ : บรษิทั พ.ีเจ. คอมโพสติ จ ากดั 
 - ปี 2547–2554 กรรมการ : บรษิทั เอลแิกน็ซ ์แพคเกจจิง้ จ ากดั 
 - ปี 2530–2554 กรรมการ : บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั 
 
กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร / อ่ืนๆ ในปัจจบุนั 
 
กิจกำรท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน 

 
จ านวน 1 บรษิทั  ไดแ้ก่ 
1. บรษิทั ไบโอ กรนี เอน็เนอรย์ี ่เทค จ ากดั (มหาชน) 

กิจกำรท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน จ านวน 8 บรษิทั  ไดแ้ก่ 
1. บรษิทั แพน-เอเชยี เคมเีคลิ จ ากดั  
2. บรษิทั คอมโพสติมารเ์กต็ติง้ จ ากดั 
3. บรษิทั ธรรมานามยัเฮลทค์ซูนี จ ากดั 
4. บรษิทั พเีจ เมดคิอล จ ากดั 
5. บรษิทั ปัญจวฒันา (เทยีนจนิ) พลาสตกิ จ ากดั 
6. บรษิทั พเีจดบัเบิล้ย ูออโตอ้วี ีจ ากดั (มหาชน) 
7. บรษิทั ปัญจวฒันา (เจยีงซู) พลาสตกิ จ ากดั 
8. บรษิทั ตน้กลา้ฟ้าใส ฟู้ดแคร ์จ ากดั 

กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษทัอ่ืนท่ีอำจท ำให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ต่อบริษทั                              - ไมม่-ี 
วนัท่ีได้รบักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำร 30 พฤศจกิายน 2530 
จ ำนวนปีท่ีด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 36 ปี 
กำรถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 2566 

หุน้สามญัจ านวน 60,762,093 หุน้ คดิเป็นสดัส่วน รอ้ยละ 9.79  

5.  นำยสำธิต  เหมมณฑำรพ 
กำรด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรในบริษทั 

กรรมการ /กรรมการบรหิารความเสีย่ง / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน /กรรมการบรหิาร / 
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  

กำรซ้ือขำยหลกัทรพัยข์องบริษทัระหว่ำงปี 2566 
กำรถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั  
(คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภำวะ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566) 

-ไมม่-ี 
หุน้สามญัจ านวน 6,352,500 หุน้ คดิเป็นสดัส่วน รอ้ยละ 1.02 

ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหว่ำงกรรมกำร
และผู้บริหำร 

- เป็นบุตรของนายคงศกัดิ ์เหมมณฑารพ 
- เป็นบุตรของนางมาล ีเหมมณฑารพ 
- เป็นพีช่ายนายสาธติ เหมมณฑารพ 
- เป็นพีช่ายดร.พริุฬห ์เหมมณฑารพ 

ส่วนได้เสียทัง้ทำงตรงและทำงอ้อมในกิจกำรใดๆ ท่ีบริษทัหรือบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญำ - ไมม่ ี- 
ประวติักำรเข้ำร่วมประชุมปี 2566 คณะกรรมการบรษิทั 10/10 ครัง้ 
 คณะกรรมการสรรหาและก าหนด

คา่ตอบแทน 
3/3 ครัง้ 

 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  3/3 ครัง้ 
 



 

บริษทั ปัญจวฒันาพลาสติก จ ากดั(มหาชน) |  185 

 

 
อำย ุ 56 ปี 
 
กำรศึกษำ 

 
- ปรญิญาโท การตลาด ภาคภาษาองักฤษมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
- ปรญิญาตร ีพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
- ประกาศนียบตัรบณัฑติ สาขาการจดัการทรพัยากรมนุษย ์ 
- สถาบนับณัฑติบรหิารธรุกจิ ศศนิทร ์จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

กำรอบรมบทบำท 
หน้ำท่ีกรรมกำร 

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
- หลกัสตูร แนวโน้วทศิทางการท า M&A ประเดน็ส าคญัทีต่อ้งพจิารณาและกลยทุธก์ารท า M&A  
ใหป้ระสบความส าเรจ็ 

สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร์ 
- หลกัสตูรวทิยาการการจดัการส าหรบันกับรหิาร ระดบัสงู (วบส.) รุน่ที่ 5 - คณะรฐัประศาสนศาสตร ์  

ส านกังานสง่เสรมิเศรษฐกจิดจิทิลั กระทรวงดจิทิลัเพื่อเศรษฐกจิและสงัคม 
- หลกัสตูรผูน้ าการสง่เสรมิเศรษฐกจิดจิทิลั (Digital CEO) รุน่ที ่1 

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการไทย 
- หลกัสตูร Successful Formulation Execution of Strategy (SFE) รุ่นที ่29/2017 
- หลกัสตูร Risk Management Committee Program (RMP) รุน่ที ่2/2013 
- หลกัสตูร Role of the Compensation Committee รุน่ที ่11/2011 
- หลกัสตูร Director Certification Program รุน่ที ่121/2011 
- หลกัสตูร Purposefully Designing a winning culture 
- หลกัสตูร Laws vs Business Practice – An Insider’s view 

ประวติักำรท ำงำน - ปี 2565-ปัจจบุนั 
- ปี 2557–ปัจจบุนั 

กรรมการ : บรษิทั มาสเตอรล์อนดรี ้จ ากดั 
กรรมการ / กรรมการบรหิารความเสีย่ง / กรรมการบรหิาร /  
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร / รกัษาการณ์ประธานเจา้หน้าทีส่ายงานการตลาด  
: บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 

 - ปี 2557–ปัจจบุนั กรรมการ : บรษิทั พเีจดบัเบิล้ย ูออโตอ้วี ีจ ากดั (มหาชน) 
(ชื่อเดมิ บรษิทั พลาสเทค แลบ็ จ ากดั) 

 - ปี 2538–ปัจจบุนั กรรมการ : บรษิทั พเีจ เมดคิอล จ ากดั (ชื่อเดมิ บรษิทั มลิลแ์พค จ ากดั จ ากดั) 
 - ปี 2554–2557 กรรมการ / กรรมการบรหิารความเสีย่ง / กรรมการบรหิาร /  

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร : บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 
 - ปี 2546–2554 กรรมการผูจ้ดัการ : บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั 
 - ปี 2536-2546 ผูจ้ดัการทัว่ไป : บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั 
 - ปี 2534-2536 ผูจ้ดัการฝ่ายผลติ : บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั 
กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร / อ่ืนๆ ในปัจจบุนั 
กิจกำรท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน - ไมม่ ี- 

กิจกำรท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน จ านวน 3 บรษิทั  ไดแ้ก่ 
1. บรษิทั พเีจ เมดคิอล จ ากดั  
2. บรษิทั พเีจดบัเบิล้ย ูออโตอ้วี ีจ ากดั (มหาชน) 
3. บรษิทั มาสเตอรล์อนดรี ้จ ากดั 
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6.  ดร.พิรฬุห ์ เหมมณฑำรพ 
กำรด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรในบริษทั 

กรรมการ / กรรมการบรหิารความเสีย่ง / รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร   
 

อำย ุ 50 ปี 
กำรศึกษำ - ปรญิญาเอก Engineering Management, University of Missouri-Rolla 

- ปรญิญาโท Engineering Management, University of Missouri-Rolla 
- ปรญิญาตร ีวศิวอุตสาหการ สถาบนัเทคโนโลยนีานาชาตสิรินิธร มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

กำรอบรมบทบำท 
หน้ำท่ีกรรมกำร 

สถาบนัเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพื่ออุตสาหกรรม 
- หลกัสตูรสรา้งเสรมิศกัยภาพผูบ้รหิารภาคอุตสาหกรรมไทยเพื่อกา้วสู่ยคุดจิทิลั รุน่ที ่2 (EDIT รุน่ 2) 

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการไทย 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program รุน่ที ่90/2011 
- หลกัสตูร Director Certification Program รุน่ที ่150/2011 
- หลกัสตูร Director Breakfast Talk รุน่ที ่2/2011 
- หลกัสตูร Financial Statements for Director รุน่ที ่13/2011 

สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย 
- หลกัสตูร TLCA Executive Development Program รุน่ 13/2014                                                                                                          

สภาวชิาชพีบญัช ี

 
กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษทัอ่ืนท่ีอำจท ำให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ต่อบริษทั 

 
-ไมม่ ี- 

 
วนัท่ีได้รบักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำร 

 
9 ตุลาคม 2535 

จ ำนวนปีท่ีด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 31 ปี  
กำรถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 หุน้สามญัจ านวน 34,294,499 หุน้ คดิเป็นสดัส่วน รอ้ยละ 5.53 
กำรซ้ือขำยหลกัทรพัยข์องบริษทัระหว่ำงปี 2566 
 
กำรถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั                            
(คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภำวะ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566) 
 

- ไมม่ ี- 
 
- ไมม่ ี- 
 
 

ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหว่ำง
กรรมกำรและผู้บริหำร 

- เป็นบุตรของนายคงศกัดิ ์เหมมณฑารพ 
- เป็นบุตรของนางมาล ีเหมมณฑารพ 
- เป็นน้องชายนายววิรรธน์ เหมมณฑารพ 
- เป็นพีช่ายดร.พริุฬห ์เหมมณฑารพ 

ส่วนได้เสียทัง้ทำงตรงและทำงอ้อมในกิจกำรใดๆ ท่ีบริษทัหรือบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญำ - ไมม่ ี- 

ประวติักำรเข้ำร่วมประชุมปี 2566 คณะกรรมการบรษิทั 10/10 ครัง้ 
 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 3/3 ครัง้ 
 
* ไดร้บัแต่งตัง้เมื่อวนัที ่13 มกราคม 2566 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน* 2/3 ครัง้ 
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-  หลกัสตูร การบรหิารความเสีย่ง (ขัน้ Advance) รุ่นที ่2/2559 
- หลกัสตูร การบรหิารความเสีย่ง (ขัน้พืน้ฐาน) รุ่นที ่2/2559 

สถาบนัพระปกเกล้า 
- ประกาศนียบตัรขัน้สงูการบรหิารเศรษฐกจิสาธารณะ ส าหรบันกับรหิารระดบัสงู รุน่ที ่11/2013  

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
-  หลกัสตูรธรรมศาสตรเ์พื่อสงัคม รุน่ที ่5  

สถาบณัฑติพฒันบรหิารศาสตร์ 

- วทิยาการจดัการส าหรบันักบรหิารระดบัดบัสงู (วบส.) รุน่ที ่9 

ประวติักำรท ำงำน - ปี 2565-ปัจจบุนั 
- ปี 2565-ปัจจบุนั 
- ปี 2561-ปัจจบุนั 

กรรมการ : บรษิทั มาสเตอรล์อนดรี ้จ ากดั 
กรรมการ : บรษิทั พเีจดบัเบิล้ย ูออโตอ้วี ีจ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ : บรษิทั ปัญจวฒันา (เจยีงซู) พลาสตกิ จ ากดั 

 - ปี 2561-ปัจจบุนั กรรมการ : บรษิทั แสงสตัต จ ากดั 
 - ปี 2560-ปัจจบุนั กรรมการ / กรรมการบรหิารความเสีย่ง / รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร /  

:  บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 
 - ปี 2556-ปัจจบุนั กรรมการ : บรษิทั คอมโพสติ โฮลดิง้ จ ากดั 
 - ปี 2554-ปัจจบุนั กรรมการ : บรษิทั เอลแิกน็ซ ์แพคเกจจิง้ จ ากดั 
 - ปี 2554-ปัจจบุนั กรรมการ : บรษิทั ปัญจวฒันา (เทยีนจนิ) พลาสตกิ จ ากดั 
 - ปี 2553-ปัจจบุนั กรรมการ : บรษิทั ธรรมานามยัเฮลทค์ซูนี จ ากดั 
 - ปี 2554-ม.ค.2565 กรรมการ : บรษิทั พ.ีเจ.คอมโพสติ จ ากดั 
 - ปี 2556-2560 กรรมการ / กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

:  บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 
 - ปี 2554-2556 กรรมการ/ กรรมการบรหิารความเสีย่ง / กรรมการบรหิาร / 

รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร/  
ผูอ้ านวยการสายงานปฏบิตักิารและหว่งโซ่อุปทาน  / 
ผูอ้ านวยการสายงานบรหิารทรพัยากรมนุษย ์
: บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 

 - ปี 2551-2554 กรรมการ / ผูอ้ านวยการสายงานการผลติ /  
ผูอ้ านวยการสายงานบรหิารทรพัยากรมนุษย ์ 
: บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั 

 - ปี 2547-2551 ผูอ้ านวยการหลกัสตูรการจดัการมหาบณัฑติ   
: วทิยาลยัการจดัการ มหาวทิยาลยัมหดิล 

กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร / อ่ืนๆ ในปัจจบุนั 
กิจกำรท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน - ไม่ม ี- 

กิจกำรท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน จ านวน 7 บรษิทั ไดแ้ก่ 
1. บรษิทั ธรรมานามยัเฮลทค์ซูนี จ ากดั 
2. บรษิทั ปัญจวฒันา (เทยีนจนิ) พลาสตกิ จ ากดั 
3. บรษิทั เอลแิกน็ซ ์แพคเกจจิง้ จ ากดั 
4. บรษิทั คอมโพสติ โฮลดิง้ จ ากดั 
5. บรษิทั แสงสตัต จ ากดั 
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7.   นำงสำวจรญัญำ  แสงสุขดี 
กำรด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรในบริษทั 

กรรมการ / กรรมการอสิระ /ประธานกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการ / 
กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

อำย ุ 59 ปี 
กำรศึกษำ - ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

- Mini Master of Management Program  NIDA, University of California at Berkeley, USA 
- ปรญิญาตร ีวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช 

กำรอบรมบทบำท 
หน้ำท่ีกรรมกำร 

หลกัสตูรสาขาวชิาสนัตศิกึษา บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณ์ราชวทิยาลยั ร่วมกบั ส่วน
งานหลกัสตูรระยะสัน้ หลกัสตูรสาขาวชิาสนัตศิกึษา มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณ์ราชวทิยาลยั วทิยาลยั 
พทุธศาสตรน์านาชาต ิมจร มลูนิธพิระพทุธศาสนาเพื่อสนัตภิาพ และมลูนิธโิพลวพลอื (ทางสวา่ง) 
- หลกัสตูร โคช้สต ิรุน่ที ่1 
หา้งหุน้สว่นสามญัเคอเรจทูโคท้ 
- หลกัสตูร Facilitation From Your Heat 

สภาวชิาชพีในพระบรมราชูปถมัภ์ 
- หลกัสตูร CFO Certification Program รุน่ที ่23 
- หลกัสตูร วฒุบิตัรผูบ้รหิารหน่วยงานตรวสอบภายใน รุ่นที ่2/65 
- หลกัสตูร ตรวจสขุภาพกจิการผา่นงบการเงนิ รุน่ที ่1/65 
บรษิทั ยนิูค เซมนิา แอนด ์เทรนน่ิง จ ากดั 
- หลกัสตูร Group Company PDPA Compliance + Data Processing Agreement 
คณะนิตศิาสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

6. บรษิทั ปัญจวฒันา (เจยีงซู) พลาสตกิ จ ากดั 
7. บรษิทั พเีจดบัเบิล้ย ูออโตอ้วี ีจ ากดั (มหาชน) 
8. บรษิทั มาสเตอรล์อนดรี ้จ ากดั 

 
กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษทัอ่ืนท่ีอำจท ำให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ต่อบริษทั 

 
- ไมม่ ี– 

วนัท่ีได้รบักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำร 28 มกราคม 2554 
จ ำนวนปีท่ีด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 12 ปี 
กำรถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 
กำรซ้ือขำยหลกัทรพัยข์องบริษทัระหว่ำงปี 2566 

หุน้สามญัจ านวน 57,676,906 หุน้ คดิเป็นสดัส่วน รอ้ยละ 9.30 
- ไมม่ ี– 

กำรถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั  
(คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภำวะ  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566) 

- ไมม่ ี- 

ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหว่ำง
กรรมกำรและผู้บริหำร 

- เป็นบุตรของนายคงศกัดิ ์เหมมณฑารพ 
- เป็นบุตรของนางมาล ีเหมมณฑารพ 
- เป็นน้องชายนายววิรรธน์ เหมมณฑารพ 
- เป็นน้องชายนายสาธติ เหมมณฑารพ 

ส่วนได้เสียทัง้ทำงตรงและทำงอ้อมในกิจกำรใดๆ ท่ีบริษทัหรือบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญำ - ไมม่ ี- 

ประวติักำรเข้ำร่วมประชุมปี 2566 คณะกรรมการบรษิทั 10/10 ครัง้ 
 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 3/3 ครัง้ 
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- หลกัสตูร ประกาศนียบตัรกฎหมายการเงนิและธนาคาร รุน่ที ่8 
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการไทย 
-  หลกัสตูร Financial Statements for Director รุน่ที ่33/2017 
-  หลกัสตูร Board Matters & Trends รุน่ที ่3/2017 
-  หลกัสตูร Audit Committee Forum รุน่ที ่1/2016 
- หลกัสตูร Family Business Governance for Sustainability รุน่ที ่2/2015 
- หลกัสตูร Anti-Corruption for Executive Program รุน่ที ่14/2015  
- หลกัสตูร Anti-Corruption: The Practical Guide  รุน่ที ่16/2015  
- หลกัสตูร Monitor the system of Internal Control and Risk  รุน่ที ่7/2009  
- หลกัสตูร Monitor of the Quality of Financial Reporting รุน่ที ่9/2009  
- หลกัสตูร Monitor the Internal Audit Function รุน่ที่ 6/2009  
- หลกัสตูร Monitor Fraud Risk Management รุน่ที ่1/2009  
- หลกัสตูร  Director Certification Program รุน่ที่ 96/2007  
- หลกัสตูร Audit Committee Program รุน่ที่ 27/2009  
- หลกัสตูร Director Accreditation Program รุน่ที ่62/2007 

อื่นๆ  
-  ทกัษะทีจ่ าเป็นของผูบ้รหิารในอนาคต SIY Practicum ลขิสทิธิข์อง Google (Mindfulness-Based 
Emotional Intelligence) 
- ทกัษะทีจ่ าเป็นของผูบ้รหิารในอนาคต FA (Facilitation Skills for Coaches) 
- ทกัษะทีจ่ าเป็นของผูบ้รหิารในอนาคต Group & Team Coaching 
- Herat Skills to The Hero's Journey 
- ผูไ้กล่เกลีย่ขอ้พพิาท ตาม พ.ร.บ. ผูไ้กล่เกลีย่ พ.ศ. 2562 รุน่ 2 
- วทิยากรต้นแบบสนัตภิาพ รุ่น 6 

ประวติักำรท ำงำน - ปี 2564-ปัจจบุนั 
 

- ปี 2564-ปัจจบุนั 
- ปี 2554–ปัจจบุนั 

กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพจิารณาค่า
ตอนแทน :  บรษิทั พ.ีเอส.พ.ีสเปเชยีลตีส้ ์จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการผูจ้ดัการ : บรษิทั ธรรมคุณทีป่รกึษาและภาษอีากร จ ากดั 
กรรมการ / กรรมการอสิระ /ประธานกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ / 
กรรมการบรหิารความเสีย่ง :  บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 

 - ปี 2540–ปัจจบุนั 
- ปี 2554–2565  

กรรมการผูจ้ดัการ : บรษิทั แทก็ซ์สเปเชยีลลสิท ์จ ากดั 
บรษิทั แฮปป้ี เมมโมรี ่จ ากดั 

 - ปี 2539–2559 กรรมการผูจ้ดัการ  : บรษิทั บางกอกเทรนน่ิงเซน็เตอร ์จ ากดั 
 - ปี 2550–2554 กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ :  บรษิทั กรุ๊ปลสิ จ ากดั (มหาชน) 
 - ปี 2549–2554 กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ   

: บรษิทั โกลเบลก็ โฮลดิง้ แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน)  

กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร / อ่ืนๆ ในปัจจบุนั 
กจิการทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน จ านวน 1 บรษิทั ไดแ้ก่ 

1. บรษิทั พ.ีเอส.พ.ีสเปเชยีลตีส้ ์จ ากดั (มหาชน) 
กิจกำรท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน จ านวน 2 บรษิทั  ไดแ้ก่ 

1. บรษิทั แทก็ซส์เปเชยีลลสิท ์จ ากดั 
2. บรษิทั ธรรมคณุทีป่รกึษาและภาษอีากร จ ากดั 
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กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษทัอ่ืนท่ีอำจท ำให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ต่อบริษทั                               - ไมม่ ี- 
 
วนัท่ีได้รบักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำร 

 
28 มกราคม 2554 

จ ำนวนปีท่ีด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 12 ปี 

กำรถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2566 

หุน้สามญัจ านวน 273,000 หุน้ คดิเป็นสดัส่วน รอ้ยละ 0.04 

กำรซ้ือขำยหลกัทรพัยข์องบริษทัระหว่ำงปี 2566 
 
กำรถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั  
(คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภำวะ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566) 

- ไมม่ ี- 
 
- ไมม่ ี- 
 

ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหว่ำงกรรมกำร
และผู้บริหำร 

-ไมม่-ี 

ส่วนได้เสียทัง้ทำงตรงและทำงอ้อมในกิจกำร
ใดๆ ท่ีบริษทัหรือบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญำ 

-ไมม่-ี 

ประวติักำรเข้ำร่วมประชุมปี 2566 คณะกรรมการบรษิทั                                                 10/10  ครัง้ 
 คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ                    8/8  ครัง้ 
 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง                                    3/3  ครัง้ 

คณะกรรมการอสิระ                                                   1/1 ครัง้ 
 
8. นำยประเสริฐ ภทัรดิลก 

กำรด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรในบริษทั 

กรรมการ / กรรมการอสิระ /กรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ/กรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 
/ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

อำย ุ 67 ปี 
กำรศึกษำ - ปรญิญาโท  บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ (การเงนิ) 

จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  
- ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ (เครื่องกล)  
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์

กำรอบรม 
บทบำทหน้ำท่ี
กรรมกำร 

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
- หลกัสตูร Anti-Corruption : the Practical Guide (ACPG) รุ่นที ่15/2557 

- หลกัสตูร DCP Refresher รุน่ที ่1/2548  

- หลกัสตูร Director Certification program-DCP ปี 2545 
บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั 
- Audit Committee Forum No.51 หวัขอ้ ความเสีย่งและโอกาสสรา้งมลูคา่องคก์รจากการควบรวมกจิการ 
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รว่มกบั ส านกังาน EY 
- มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ TFRS ปี 2566 และประเดน็ทางบญัชทีีน่่าสนใจส าหรบับรษิทัจด
ทะเบยีน 
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PwC Thailand 
- Enhancing internal audit maturity through data and technology 
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รว่มกบั ส านกังาน ก.ล.ต. 
- ความส าคญัของกรรมการตรวจสอบกบัความเชื่อมัน่ต่อตลาดทุนไทย 

ประวติักำรท ำงำน - ปี 2565-ปัจจบุนั 
 

 

- ปี 2565-ปัจจบุนั 
- ธ.ค.2565-ปัจจบุนั  

กรรมการ / กรรมการอสิระ /ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง/กรรมการ
ตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการ/กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน :  
บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ : บรษิทั ไทยแอสเซท โซลูชัน่ จ ากดั 
กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ : บรษิทั เพซ ดเีวลเลอปเมน้ท ์คอรป์อเรชัน่ 
จ ากดั (มหาชน) 

 - ปี 2564–ปัจจบุนั กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน : บรษิทั ไทย โซล่าร ์เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) 

 - ปี 2564–ปัจจบุนั กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน : 
บรษิทั ป่ินทอง อนิดสัเตรยีล ปารค์ (มหาชน) 

 - ปี 2561–ปัจจบุนั กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและพจิารณา
คา่ตอบแทน : บรษิทั ฑฆีา ก่อสรา้ง จ ากดั (มหาชน) 

 - ปี 2558–ปัจจบุนั กรรมการ : บรษิทั แอดไวเซอรี ่พลสั จ ากดั 
 - ปี 2547–ปัจจบุนั กรรมการ : บรษิทั คนิเดรด จ ากดั 
 - ปี 2547–ปัจจบุนั กรรมการ : บรษิทั โรบนิสนั แพลนเนอร์ จ ากดั 
 - ปี 2558–ต.ค.2565 กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ : บรษิทั บรษิทั เวฟ 

เอน็เตอรเ์ทนเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 
 - ปี 2561–ก.พ.2565 ทีป่รกึษากรรมการบรษิทั : บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 

 - ปี 2554–ก.พ.2565 กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ : บรษิทั เพซ ดเีวลเลอปเมน้ท ์คอรป์อเรชัน่ 
จ ากดั (มหาชน) 

 - ปี 2562-ปี2564 กรรมการ/ประธานกรรมการบรหิาร : ธนาคารเพื่อการสง่ออกและน าเขา้แหง่
ประเทศไทย 

 - ปี 2547-ปี2564 ประธานกรรมการตรวจสอบ : บรษิทั บูตคินิวซติี้ จ ากดั (มหาชน) 

 - ปี 2547–ปี2559 กรรมการ : ชมรมวานิชธนกจิ 

 - ปี 2547–ปี2558 กรรมการผูอ้ านวยการ : บรษิทั แอดไวเซอรี ่พลสั จ ากดั 

กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร / อ่ืนๆ ใน
ปัจจบุนั 

จ านวน 4 บรษิทั  ไดแ้ก่ 
1. 1. บรษิทั ฑฆีา ก่อสรา้ง จ ากดั (มหาชน) 

2. 2. บรษิทั ป่ินทอง อนิดสัเตรยีล ปารค์ (มหาชน) 

3. 3. บรษิทั ไทย โซล่าร ์เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) 

4. 4. บรษิทั เพซ ดเีวลเลอปเมน้ท ์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

กิจกำรท่ีไม่เป็นบริษทัจดทะเบียน จ านวน 4 บรษิทั  ไดแ้ก่ 
 1. บรษิทั โรบนิสนั แพลนเนอร ์จ ากดั 

2. บรษิทั คนิเดรด จ ากดั 
3. บรษิทั แอดไวเซอรี ่พลสั จ ากดั 

 4. บรษิทั ไทย แอสเซท โซลูชัน่ จ ากดั 
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5. 9.  นำยณัฐวฒิุ  เขมะโยธิน 
กำรด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรในบริษทั 

กรรมการ / กรรมการอสิระ /กรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการ / กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

อำย ุ 54 ปี 
กำรศึกษำ ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ University of Dallas, Irving, Texas  

ปรญิญาตร ีพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

กำรอบรม 
บทบำทหน้ำท่ี
กรรมกำร 

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการไทย 
-  หลกัสตูร Driving Strategic Success with IT Governance (ITG) รุน่ที ่3/2016 
-  รายงานผลส ารวจคา่ตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2557   
หลกัสตูร Risk Management Committee Program (RMP) รุน่ที ่2/2013 
หลกัสตูร Director Certification Program รุน่ที ่70/2006 

สภาวชิาชพีบญัชใีนพระบรมราชูปถมัภ์ 
-  หลกัสตูร การบรหิารความเสีย่ง (ข ัน้พืน้ฐาน) รุน่ที ่2/2559 
สถาบณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์

COSO ERM 2017 การบรหิารความเสีย่งเชือ่มต่อกบั COSO 2013 รุ่นที ่2 (Online) 
 

ประวติักำรท ำงำน ปี 2557-ปัจจบุนั กรรมการ / กรรมการอสิระ /กรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการ / 
กรรมการบรหิารความเสีย่ง /กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน   
:  บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 

กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษทัอ่ืนท่ีอำจท ำให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ต่อบริษทั - ไมม่ ี– 

 
วนัท่ีได้รบักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำร 

 
8 เมษายน 2565 

จ ำนวนปีท่ีด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 2 ปี  
กำรถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 - ไมม่ ี- 
กำรซ้ือขำยหลกัทรพัยข์องบริษทัระหว่ำงปี 2566 
 
 
กำรถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั  
(คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภำวะ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566) 

- ไมม่ ี- 
 
 
 
- ไมม่ ี- 
 

ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร - ไมม่ ี- 
ส่วนได้เสียทัง้ทำงตรงและทำงอ้อมในกิจกำรใดๆ ท่ีบริษทัหรือบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญำ - ไมม่ ี– 
ประวติักำรเข้ำร่วมประชุมปี 2566 คณะกรรมการบรษิทั 10/10 ครัง้ 
 คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ 8/8 ครัง้ 
 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 3/3 ครัง้ 
 
* ไดร้บัแต่งตัง้เมื่อวนัที ่12 มกราคม 2566 

 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน* 
คณะกรรมการอสิระ 

2/3 ครัง้ 
1/1 ครัง้ 
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 ปี 2547–ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ : บรษิทั นูนา จ ากดั 
 ปี 2554–2557 กรรมการ / กรรมการอสิระ /กรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการ / 

กรรมการบรหิารความเสีย่ง :  บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 
 ปี 2556–2562 กรรมการ : บรษิทั นอรธ์แครบิเบยีนอนิเตอรเ์ทรด จ ากดั 
 ปี 2548–2552 กรรมการผูจ้ดัการ : บรษิทั โกลเบลก็ โฮลดิง้ แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 
 ปี 2545–2548 ผูช้่วยผูอ้ านวยการ ส านักคณะกรรมการ  

: บรษิทัหลกัทรพัย ์ซมีโิก ้จ ากดั(มหาชน) 
 ปี 2544–2545 ผูจ้ดัการอาวโุส ฝ่ายวาณิชธนกจิ : ธนาคาร ทหารไทย จ ากดั (มหาชน) 

 
กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร / อ่ืนๆ ในปัจจบุนั 
กิจกำรท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน - ไมม่-ี 

 ประวติัผูบ้ริหาร และ เลขานุการบริษทั 
1.  นำงพริม  ชยัวฒัน์ 
ต ำแหน่งในบริษทั ประธานเจา้หน้าทีส่ายงานบญัชแีละการเงนิ / เลขานุการบรษิทั 
อำย ุ 48 ปี 
กำรศึกษำ ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

ปรญิญาตร ีคณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

กำรอบรม 
บทบำทหน้ำท่ี 

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
 หลกัสตูร แนวโน้วทศิทางการท า M&A ประเดน็ส าคญัทีต่อ้งพจิารณาและกลยทุธก์ารท า M&A    ให้

กิจกำรท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน จ านวน 1 บรษิทั  ไดแ้ก่ 
1. บรษิทั นูนา จ ากดั 

กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษทัอ่ืนท่ีอำจท ำให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ต่อบริษทั -ไมม่ ี– 
 

วนัท่ีได้รบักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำร 28 มกราคม 2554 
จ ำนวนปีท่ีด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 12 ปี  
กำรถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 หุน้สามญัจ านวน 273,000 หุน้ คดิเป็นสดัส่วน รอ้ยละ 0.04  
 
กำรซ้ือขำยหลกัทรพัยข์องบริษทัระหว่ำงปี 2566 
กำรถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั  
(คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภำวะ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566) 

 
- ไมม่ ี- 
- ไมม่ ี– 

ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร - ไมม่ ี- 

ส่วนได้เสียทัง้ทำงตรงและทำงอ้อมในกิจกำรใดๆ ท่ีบริษทัหรือบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญำ - ไมม่ ี– 
ประวติักำรเข้ำร่วมประชุมปี 2566 คณะกรรมการบรษิทั 10/10 ครัง้ 
 คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ 8/8 ครัง้ 
 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 3/3 ครัง้ 
 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการอสิระ 
3/3 ครัง้ 
1/1 ครัง้  
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ประสบความส าเรจ็ 
กจิกรรม THE NEW CFO 2022 
โครงการ Sustainable Development Journey 2022 รุน่ที ่4 
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการไทย 
- หลกัสตูร Anti-Corruption the Practical Guide รุน่ที ่36/2017 
- หลกัสตูร Audit Committee Program รุน่ที ่37/2011  
- หลกัสตูร Monitoring Fraud Risk Management รุน่ที ่6/2011  
- หลกัสตูร Effective Minute Taking รุน่ที ่19/2011  
- หลกัสตูร Company Secretary Program รุน่ที ่37/2010  
- หลกัสตูร Monitor of the Quality of Financial Reporting รุน่ที ่9/2009  
บรษิทั ฝึกอบรมและสมัมนาธรรมนิต ิจ ากดั 
- มาตรฐานรายงานการเงนิ TFRS 15 
- กรมสง่เสรมิอุตสาหกรรม 
- กจิกรรม Coaching เชื่อมโยงเครอืขา่ยดา้นโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน 
สถาบนัเทคโนโลยแีละการสื่อสารเพื่ออุตสาหกรรม 
- Smart Factory for Industry 4.0 

สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย 
- หลกัสตูรพืน้ฐานกฎหมายและกฎเกณฑท์ีเ่กี่ยวขอ้งกบับรษิทัจดทะเบยีน รุน่ที ่11/2014  
- หลกัสตูรผูป้ฏบิตังิานเลขานุการบรษิทั รุน่ที ่29/2014 
- การเตรยีมความพรอ้มรองรบัการบงัคบัใช ้PDPA ส าหรบัเลขานุการบรษิทั 
- Integration ESG into Business Strategy  
 
สถาบณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์
- การควบคมุภายในตามมาตรฐานกรมบญัชกีลาง 2561  ส าหรบัหน่วยงานรฐั และบรษิทัมหาชน 

COSO 2013 Internal Control รุน่ที ่4 
สภาวชิาชพีบญัช ีในพระบรมราชูปถมัภ์ 
- Data Analytics for internal Auditer 
- โครงการการทดสอบ นกับญัชบีรหิารระดบัสงู 
- Growth Mindset  an essential skill for Internal Audit Success รุน่ที ่1/66  ( online) 
- การตรวจสอบอยา่งต่อเน่ือง (Continuous Auditing) 

อื่นๆ 
- Big Data & Cloud Computing 2020 Theme : The Big Data & Cloud Game Changer - 

Practical   Experiences 
- Training Scheduling      
- Alpha Coaching Program 
- กจิกรรม Coaching เชื่อมโยงเครอืขา่ยดา้นโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน 

- การใชง้าน Excel 2010 ระดบักลาง 
- Smart Factory for Industry 4.0  
- CFO Innovation Forum (CFO Innovation) 
- หลกัสตูร การจดัท างบการเงนิรวม และการจดัมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรพัย ์                                       

(กรณีศกึษาการจดัท างบการเงนิของบรษิทัจดทะเบยีน ปี 2558 
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- หลกัสตูร การวเิคราะหห์ลกัทรพัยท์ีม่กีารซือ้ขายควบรวมกจิการ ศูนยส์ง่เสรมิพฒันาความรูต้ลาด
ทุน  

- หลกัสตูร การเตรยีมความพรอ้มในการออกหุน้กู ้สมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย  
- Management Communication Sasin Business English 
- Thailand CG Forum : Governance as a driving force for business sustainability โดยตลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
-  Draft Transfer Pricing Law PWC 

 
ประวติักำรท ำงำน 

 
ปี 2566 – ปัจจบุนั  

 
กรรมการบรษิทั  
: บรษิทั พเีจดบัเบิล้ย ูออโตอ้วี ีจ ากดั (มหาชน) 

 ปี 2557 – ปัจจบุนั ประธานเจา้หน้าทีส่ายงานบญัชแีละการเงนิ / เลขานุการบรษิทั  
:  บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 

 ปี 2554 – 2557 ผูอ้ านวยการสายงานบญัชแีละการเงนิ / เลขานุการบรษิทั 
:  บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 

 ปี 2551 – 2554 ผูอ้ านวยการสายงานบญัชแีละการเงนิ 
:  บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั 

 ปี 2549 – 2550 ผูจ้ดัการฝ่ายบญัช ี:  บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั 
 ปี 2546 – 2549 หวัหน้าส่วนงานงบประมาณและการเงนิ  

:  บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั 
 ปี 2544 – 2545 Senior Tax Auditor Ernst & Young Corporate 
 
 

ปี 2540 – 2544 Senior Auditor Ernst & Young Office Limite 

กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร / อ่ืนๆ ในปัจจบุนั 
กิจกำรท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน - ไมม่ ี- 

กิจกำรท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน จ านวน 1 บรษิทั  ไดแ้ก่ 
1. บรษิทั พเีจดบัเบิล้ย ูออโตอ้วี ีจ ากดั 

(มหาชน) 

กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษทัอ่ืนท่ีอำจท ำให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ต่อบริษทั - ไมม่ ี- 

ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร - ไมม่ ี- 

ส่วนได้เสียทัง้ทำงตรงและทำงอ้อมในกิจกำรใดๆ ท่ีบริษทัหรือบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญำ - ไมม่ ี- 

กำรถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 หุน้สามญัจ านวน 509,599 หุน้ คดิเป็นสดัส่วน รอ้ยละ 
0.08  

กำรซ้ือขำยหลกัทรพัยข์องบริษทัระหว่ำงปี 2566 
 

แปลงสภาพใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้เป็นหุน้สามญั
จ านวน 127,084 หุน้ คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 0.02 

กำรถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั (คู่สมรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลุ
นิติภำวะ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566) 
 

- ไมม่ ี- 
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2. นำยเสกสรรค ์สินบนัลอืกลุ 
ต ำแหน่งในบริษทั ประธานเจา้หน้าทีส่ายงานวจิยัและพฒันาผลติภณัฑ ์
อำย ุ 50 ปี 
กำรศึกษำ ปรญิญาตร ีเทคโนโลยพีลาสตกิ  สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล 
กำรอบรม 
บทบำทหน้ำท่ี  

บรษิทั อนิเตอรฟิ์นสแ์อดไวเซอรี ่จ ากดั 
- Business Continuity Plan 

บรษิทั อพัเพอร ์แฮนดส์ โซลูชัน่ส ์จ ากดั        
- Alpha Coaching Program 

อื่นๆ 
- Big Data & Cloud Computing 2020 Theme : The Big Data & Cloud Game Changer - Practical   
Experiences 
- Training Scheduling      
- Alpha Coaching Program 
สถาบนัพฒันาบุคลากรแหง่อนาคต 
 วศิวกรการประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยคี านวณไฟไนต์เอลเิมนต์การวเิคราะหก์ารสัน่สะเทอืน 

ประวติักำรท ำงำน ปี 2559 – ปัจจบุนั ประธานเจา้หน้าทีส่ายงานวจิยัและพฒันาผลติภณัฑ ์
: บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 

 ปี 2554 – 2559 ผูอ้ านวยการสายงานวจิยัและพฒันา 
: บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 

 ปี 2539 – 2554 ผูอ้ านวยการสายงานวจิยั และพฒันา 
: บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั 

กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร / อ่ืนๆ ในปัจจบุนั 
กิจกำรท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน - ไมม่ ี- 

กิจกำรท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน - ไมม่ ี- 

กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษทัอ่ืนท่ีอำจท ำให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ต่อบริษทั - ไมม่ ี- 
ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร - ไมม่ ี- 
ส่วนได้เสียทัง้ทำงตรงและทำงอ้อมในกิจกำรใดๆ ท่ีบริษทัหรือบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญำ - ไมม่ ี- 
กำรถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 หุน้สามญัจ านวน 509,599 หุน้ คดิเป็นสดัส่วน รอ้ยละ 0.08 
กำรซ้ือขำยหลกัทรพัยข์องบริษทัระหว่ำงปี 2566 
 

แปลงสภาพใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้เป็นหุน้สามญั
จ านวน 127,084 หุน้ คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 0.02 

กำรถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั (คู่สมรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลุ
นิติภำวะ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566) 

- ไมม่ ี- 
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1.นาย สวิุทย ์จนัทรอ์ าพร 
  

การศึกษา - ปรญิญาโท สาขาบญัช ีคณะพาณิชยศ์าสตรแ์ละการบญัช ีจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
- ปรญิญาตร ีสาขาบญัช ีคณะบรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 
- ปรญิญาตร ีสาขากฎหมาย คณะนิตศิาสตร ์มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

การอบรม 
บทบาทหน้าท่ี 

- การด าเนินคดหีลกัทรพัยแ์บบกลุ่ม 
- Forensic Accounting กบัการสบืสวนการทุจรติ 
- กฎหมายก ากบัดแูลกจิการและหน้าทีก่รรมการบรษิทั 
- เขา้ใจกลยทุธการท าธรุกจิอยา่งยัง่ยนื (Understanding ESG Business Strategy) 
- การก ากบัดแูล IT ระดบัองคก์ร 
- การกัษาความมัน่คงปลอดภยัไซเบอร ์
- COSO และการบรหิารความเสีย่งองคก์ร 
- การปิดบญัชสี าหรบักจิการทีไ่ดร้ยัการสง่เสรมิการลงทุน (BOI) 
- กฎหมายคมุครองขอ้มลูส่วนบุคคล – PDPA 
- สมัมนาแนวทางจดัประชุมผูถ้อืหุน้ผา่นสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ 
- Update กฎหมายภาษอีากร 2563 
- มาตรฐานการรายงานทางการเงนิก่อนจดทะเบยีนเขา้ตลาดหลกัทรพัย์ 
- สญัญาทางธรุกจิกบัภาษอีากรและภาษทีีเ่กีย่วขอ้งกบัจา่ยเงนิไปต่างประเทศ 
- กฎหมายที่เกีย่วขอ้งกบัการคุม้ครองสทิธแิละหน้าทีผู่ถ้อืหุน้ 
- การเตรยีมงบการเงนิส าหรบัผูส้อบบญัชตีลาดทุน 
- พ.ร.บ. ภาษอีากร มาตรการป้องกนัการก าหนดราคาโอนระหวา่งบรษิทัทีม่คีวามสมัพนัธก์นั 
- Update มาตรฐานบญัช ีPAEs และ NPAEs 
- กลยทุธบ์รหิารความเสีย่งในโครงการก่อสรา้ง 
- การสอบทานกระบวนการจดัท าและตดิตามด าเนินการตามแผนกลยทุธ ์
- โครงการอบรมหลกัสตูร CIA 
- การปฏบิตังิานสอบบญัชอียา่งมคีุณภาพ 
- การตรวจสอบการก ากบัดแูลกจิการ 
- การจดัท ากระดาษท าการเพื่อมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ในองคก์ร 
- Data Analytics for internal auditor 

ประวติัการท างาน - ผูช้่วยผูส้อบบญัช ีบรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั 
 - ผูจ้ดัการฝ่ายบญัช ีบรษิทั บางกอกแลนด ์จ ากดั (มหาชน) 
 - ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน บรษิทั ไอบเีอม็ (ประเทศไทย) จ ากดั 
 - ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน บรษิทั ไอบเีอม็ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั 

ประเทศ สหรฐัอเมรกิา 
 - ผูอ้ านวยการอาวโุสฝ่ายตรวจสอบภายใน บรษิทั ยแูทคไทย จ ากดั 
 

\เอกสารแนบ 3 : ประวติัหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
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การด ารงต าแหน่งกรรมการ / อ่ืนๆ ในปัจจบุนั 
กิจการท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน - ไมม่ ี- 
กิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน - ไมม่ ี- 
การด ารงต าแหน่งในบริษทัอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษทั - ไมม่ ี- 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บริหาร - ไมม่ ี- 
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัหรือบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา - ไมม่ ี- 
การถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 - ไมม่ ี- 
การซ้ือขายหลกัทรพัยข์องบริษทัระหว่างปี 2566 
การถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั  
(คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566) 

- ไมม่ ี- 
- ไมม่ ี- 
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1.นายสุธี ตาณวาณิชกลุ 
  

การศึกษา - ปรญิญาตรกีารบญัช ีเกยีรตนิิยมล าดบั 1 จากมหาลยัธรุกจิบณัฑติย์ 
- ปรญิญาโทบรหิารธุรกจิ (การตลาด) จากมหาลยัธรุกจิบณัฑติย์ 
- ปรญิญาโทการบญัช ีจากมหาลยัเกษตรศาสตร์ 

การอบรม 
บทบาทหน้าท่ี 

- Certified professional Internal auditor of Thailand @ สมาคมผูต้รวจสอบภายใน
แหง่ประเทศไทย (CPIAT : No.17) (สอบผา่นตามเกณฑข์องสมาคม) 

- ผูต้รวจสอบประเมนิอสิระ รบัรอง CAC SME Certification (โครงการแนวร่วมปฏบิตัิ
ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติ) 

- IIA’s EIAP จากจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
- Director Certificate Program (DCP#238) @ สมาคมสง่เสรมิกรรมการไทย 
- Anti-Corruption the Practical Guide (ACPG#37) @สมาดมส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบรษิทัไทย 
- Data Protection Foundation Certification และ Data Protection Practitioner 

Certification และ Data Protection Officer 
- (ผา่นการประเมนิหลกัสตูรและการสอบตามหลกัเกณฑข์อง ACIS] 
- Forensic Accounting Certificate (FAC#93) จากสภาวชิาชพีบญัช ี

ประวติัการท างาน - หวัหน้าผูต้รวจสอบภายใน บรษิทัชัน้น าในหลากหลายธุรกจิ 
 - ผูบ้รหิารทางดา้นบญัชกีารเงนิ (Financial Control Director) ในธรุกจิ

รถยนต์ 
 - กรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิ(วาระ 2 ปี พ.ย. 2562 - พ.ย. 2564) ของสมาคม

ผูต้รวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย 
 - กรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิ(วาระ 2 ปี ก.ด. 2563 - ก.ค. 2565) ของคณะ

บรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลรตันโกสนิทร ์
การด ารงต าแหน่งกรรมการ / อ่ืนๆ ในปัจจบุนั 
กิจการท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน - ไมม่ ี- 
กิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน - ไมม่ ี- 
การด ารงต าแหน่งในบริษทัอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษทั - ไมม่ ี- 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บริหาร - ไมม่ ี- 
  
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัหรือบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา - ไมม่ ี- 
การถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 - ไมม่ ี- 
การซ้ือขายหลกัทรพัยข์องบริษทัระหว่างปี 2566 
การถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั  
(คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566) 

- ไมม่ ี- 
- ไมม่ ี- 
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ในปี 2566 บรษิทัไดป้ระเมนิราคาทรพัยส์นิ ซึง่ประเมนิโดย บรษิทั เดอะ แวลูเอชัน่ แอนด ์คอนซลัแทนทส์ จาํกดั, บรษิทั 
เคแทค แอพเพรซลั แอนด ์เซอรว์สิ จาํกดั และบรษิทั เบรนทโ์จ โคเซนส ์คอนซลัติง้ จาํกดั  ซึง่ราคาประเมนิมมีลูคา่ต่างจากราคาตาม
บญัช ีบรษิทัไมไ่ดนํ้าส่วนต่างมลูค่าประเมนิของทรพัยส์นิมารบัรูใ้นงบแสดงฐานะทางการเงนิ  

อยา่งไรกต็าม ทุกๆ 3 ปี บรษิทัจะมกีารประเมนิมลูคา่ทรพัยส์นิเพื่อใชป้ระกอบพจิารณาการดอ้ยคา่ของสนิทรพัยต์ามมาตรฐาน
การบญัช ี และบรษิทัมนีโยบายการบญัชแีสดงรายการสนิทรพัยใ์นราคาทุนหกัดว้ยคา่เสื่อมราคาสะสม 

 

เอกสารแนบ 4 :     ทรพัยสิ์นท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจและรายละเอียดเก่ียวกบั 
รายการประเมินราคาทรพัยสิ์น 
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สารบญั 
 

บทน า 1 

1. สิทธิของผูถื้อหุ้น 2 

- การจดัการประชมุผูถ้อืหุน้ 
- การด าเนินการในวนัประชมุผูถ้อืหุน้ 
- การจดัท ารายงานการประชมุและการเปิดเผยมตกิารประชมุผูถ้อืหุน้ 

2 
3 
3 

2. การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 4 

- การใหข้อ้มลูก่อนการประชมุผูถ้อืหุน้ 
- การคุม้ครองสทิธขิองผูถ้อืหุน้สว่นน้อย 
- การป้องกนัการใชข้อ้มลูภายใน 
- การมสีว่นไดเ้สยีของกรรมการ 
- การท ารายการระหว่างกนั 

4 
4 
4 
5 
5 
 

3. การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 7 

- นโยบายการปฏบิตัต่ิอผูม้สีว่นไดเ้สยี 
- การป้องกนัและต่อตา้นทุจรติ คอรร์ปัชัน่ 
- การแจง้เบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีน 

7 
8 
10 

4. การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 11 

5. ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 12 

- โครงสรา้งคณะกรรมการ 
- บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 
- การประชุมคณะกรรมการ 
- ค่าตอบแทน 
- การพฒันากรรมการและผูบ้รหิาร 
- การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ 
- การประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
- การจดัท าแผนสบืทอดต าแหน่งงาน 
- การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู 

12 
13 
16 
17 
17 
17 

18 

18 
19 
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บทน า 
 

บริษัท ปัญจวัฒนาพลาสติก จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัท”)    ได้ตระหนักและให้
ความส าคญัต่อระบบการบรหิารจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้ซึง่จะท าใหเ้กดิความ
เชื่อมัน่กบัทุกฝ่ายที่เกี่ยวขอ้งและส่งผลให้ธุรกิจมคีวามเจรญิเติบโตอย่างยัง่ยืน ภายใต้ การด าเนินงานอย่างมี
จรรยาบรรณและเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง บรษิัทจงึได้ก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี   โดยมี
หลกัการและแนวทางปฏบิตัิทีส่อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ดขีองตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
และขอ้แนะน าของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)  เพื่อยกระดบัการด าเนินการทีม่อียู่แลว้ ใหม้ี
ความเป็นระบบมาตรฐานทีช่ดัเจน และไดม้กีารสื่อสารใหค้ณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัไดร้บั
ทราบและถือปฏิบตัิอย่างต่อเนื่อง อนัเป็นการเสริมสร้างให้เกิดวฒันธรรมการก ากบัดูแลกิจการอย่างแท้จริง      
โดยแบ่งออกเป็น 5 หมวด ดงันี้ 

หมวดที ่1  สทิธขิองผูถ้อืหุน้ (The Rights of Shareholders) 

หมวดที ่2 การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 

หมวดที ่3 การค านึงถงึบทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี (The Role of Stakeholders) 

หมวดที ่4  การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส (Disclosure and Transparency) 

หมวดที ่5 ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of Board of Directors) 
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หมวดท่ี 1   สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) 

หลกัการ :  ผูถ้อืหุน้มสีทิธใินความเป็นเจา้ของโดยควบคุมบรษิทัผ่านการแต่งตัง้คณะกรรมการใหท้ าหน้าทีแ่ทน
ตนและมสีทิธใินการตดัสนิใจเกีย่วกบัการเปลีย่นแปลงทีส่ าคญัของบรษิทั บรษิทัจงึควรสง่เสรมิใหผู้ถ้อื
หุน้ไดใ้ชส้ทิธขิองตน 

บรษิัทตระหนักและให้ความส าคญัในสทิธิข ัน้พื้นฐานต่างๆ ของผู้ถือหุ้น ทัง้ในฐานะของนักลงทุนใน
หลกัทรพัยแ์ละในฐานะเจา้ของบรษิทั ไดแ้ก่  การซือ้ขายหรอืโอนหุน้ การมสี่วนแบ่งในก าไรของบรษิทั การไดร้บั
ขา่วสาร  ขอ้มลูของบรษิทัอย่างเพยีงพอ การเขา้ร่วมประชุมเพื่อใชส้ทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เพื่อแต่งตัง้
หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผู้สอบบญัช ีและเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจดัสรรเงินปันผล การ
ก าหนดหรือแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน  และการอนุมัติรายการพิเศษ  
ตลอดจนการซกัถามหรือแสดงความเห็นในเรื่องต่างๆ ที่คณะกรรมการได้รายงานให้ทราบหรือได้ข้อความ
เหน็ชอบจากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เป็นตน้    

1. การจดัการประชุมผูถ้อืหุ้น 
1.1. บรษิทัดูแลและสนับสนุนใหผู้ถ้ือหุน้ทุกรายไม่ว่าจะเป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ ผู้ถอืหุ้นส่วนน้อย นักลงทุน

สถาบนั หรอืผูถ้อืหุน้ต่างชาตเิขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ 
1.2. บริษัทได้มอบหมายให้ บรษิัท ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จ ากดั ซึ่งเป็นนายทะเบียน

หลกัทรพัย์ของบรษิัท เป็นผู้ด าเนินการจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มี
เวลาศกึษาขอ้มลูล่วงหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม หรอืเป็นไปตามทีก่ฎหมาย
ก าหนดทุกครัง้  และบรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารเผยแพร่หนงัสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้และเอกสารประกอบการ
ประชุมทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษทางเวป็ไซตข์องบรษิทัเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุม 30 วนั  

1.3. มกีารใหข้อ้มลู วนั เวลา สถานที ่และวาระการประชุมโดยมคี าชีแ้จงและเหตุผลประกอบในแต่ละวาระ
ที่เสนอ ตามที่ระบุไว้ในหนังสอืเชญิประชุมสามญัและวสิามญัผู้ถือหุ้นหรอืในเอกสารแนบวาระการ
ประชุม  และละเว้นการกระท าใดๆ ทีเ่ป็นการจ ากดัโอกาสของผู้ถือหุ้นในการศกึษาสารสนเทศของ
บรษิทั 

1.4. บรษิทัจดัอ านวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธใินการเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงอย่างเตม็ที ่และ
ละเวน้การกระท าใดๆ ทีเ่ป็นการจ ากดัโอกาสการเขา้ร่วมประชุมของผูถ้อืหุน้  

1.5. บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้เสนอ เรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมล่วงหน้า ระหว่างเดอืนตุลาคม 
ถึงเดือนธนัวาคม ของทุกปี และส่งค าถามที่เกี่ยวข้องกบัวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 
ล่วงหน้า โดยแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย พร้อมทัง้
ประกาศหลกัเกณฑ ์และระบุขัน้ตอนทีช่ดัเจนไวใ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทั www.pjw.co.th   ในส่วนของ
นกัลงทุนสมัพนัธ ์

1.6. ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บรษิัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบ
ฉนัทะใหก้รรมการอสิระหรอืบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นังสอืมอบฉันทะแบบหนึ่ง
แบบใดทีบ่รษิทัไดจ้ดัสง่ไปพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุม 

1.7. ก่อนวนัประชุม เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ สามารถสง่ความเหน็ ขอ้เสนอแนะ ขอ้ซกัถามเกีย่วกบัวาระการ
ประชุมไดล่้วงหน้าก่อนวนัประชุม  โดยแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย พร้อมทัง้ประกาศหลักเกณฑ์ และระบุขัน้ตอนที่ชัดเจนไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท 
www.pjw.co.th  ในสว่นของนกัลงทุนสมัพนัธ ์

หมวดที ่1 สทิธขิองผูถ้อืหุน้  
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2. การด าเนินการในวนัประชุมผูถ้ือหุ้น 

2.1. บรษิทัสามารถพจิารณาจดัการประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(E-meeting) ตามพระราชก าหนดว่าดว้ย
การประชุมผ่านอเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ.2563 

2.2. บรษิทัสนับสนุนใหค้ณะกรรมการบรษิัท ผูบ้รหิารและหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง รวมทัง้ผูส้อบบญัช ีเขา้
ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้อย่างพรอ้มเพรยีงกนั 

2.3. บรษิัทใช้ระบบบาร์โค้ด (Barcode) ในการลงทะเบยีนและนับคะแนน เพื่อให้การด าเนินการประชุม
สามารถกระท าไดร้วดเรว็ ถูกต้อง แม่นย า  และเปิดใหผู้ถ้อืหุน้ลงทะเบยีนล่วงหน้าก่อนการประชุม 2 
ชัว่โมง และขยายระยะเวลาลงทะเบยีนจนถงึเวลาก่อนการพจิารณาวาระสุดทา้ย และมเีจา้หน้าทีข่อง
บรษิทัคอยดแูลตอ้นรบัและใหค้วามสะดวก  

2.4. ในการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธอิย่างเท่าเทยีมกนัแสดงความคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะ หรอื
ตัง้ค าถามในวาระต่างๆ อย่างอสิระ ก่อนการลงมติในวาระใดๆ ทัง้นี้ ในการประชุมผู้ถือหุ้นจะมี
กรรมการและผูบ้รหิารทีเ่กี่ยวขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพื่อตอบค าถามในทีป่ระชุม รวมทัง้จะมกีารบนัทกึ
ประเดน็ซกัถามและขอ้คดิเหน็ทีส่ าคญัไวใ้นรายงานการประชุม  เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบได ้ 
ประธานทีป่ระชุมควรจดัสรรเวลาใหอ้ย่างเหมาะสม  

2.5. ในการประชุมเพื่อเลอืกตัง้กรรมการ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการ
ไดท้ลีะคน ซึง่ผูถ้อืหุน้มสีทิธทิี่จะเลอืกผูแ้ทนทีเ่หน็ว่ามคีุณสมบตัเิหมาะสมเขา้มาท าหน้าทีก่รรมการ
เพื่อดแูลรกัษาผลประโยชน์ของตนเอง ซึง่จะท าใหเ้กดิความหลากหลายและเป็นตวัแทนของผูถ้อืหุน้
อย่างแทจ้รงิ 

2.6. บรษิทัจดัใหม้บีุคคลทีเ่ป็นอสิระเป็นผูต้รวจนับหรอืตรวจสอบคะแนนในการประชุมสามญัและวสิามญั 
ผูถ้อืหุน้ และเปิดเผยใหท้ีป่ระชุมทราบพรอ้มบนัทกึไวใ้นรายงานการประชุม 

3. การจดัท ารายงานการประชมุและการเปิดเผยมติการประชมุผูถื้อหุ้น 

3.1. บริษัท ได้จัดให้มีการบันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น  โดยมีการบันทึกการชี้แจงขัน้ตอนการ
ลงคะแนน และวธิกีารแสดงผลคะแนนใหท้ีป่ระชุมทราบก่อนด าเนินการประชุม รวมทัง้การเปิดโอกาส
ใหผู้ถ้อืหุน้ตัง้ประเดน็ หรอืซกัถาม  บนัทกึค าถามค าตอบ และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามผีูถ้อื
หุน้เหน็ดว้ย คดัคา้น และงดออกเสยีง รวมถงึบนัทกึรายชื่อกรรมการผูเ้ขา้ร่วมประชุมและกรรมการที่
ลาประชุม 

3.2. บรษิทัจะแจง้รายงานสรุปผลการลงมตผิ่านเวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและเวบ็ไซต์
ของบรษิทัภายในวนัเดยีวกนักบัวนัประชุม หรอือย่างชา้ภายใน 9.00 น. ของวนัท าการถดัไป  และจะ
จดัส่งรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้แก่ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ภายใน 14 วนั รวมทัง้
เผยแพร่รายงานการประชุมบนเวบ็ไซตข์องบรษิทั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดที ่1 สทิธขิองผูถ้อืหุน้  
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หมวดท่ี 2   การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 

หลกัการ :  ผูถ้อืหุน้ทุกราย ทัง้ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูบ้รหิารและผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร รวมทัง้ผูถ้อืหุน้ต่างชาต ิควร
ไดร้บัการปฏบิตัทิีเ่ท่าเทยีมกนัและเป็นธรรม ผูถ้อืหุน้ส่วนน้อยทีถู่กละเมดิสทิธคิวรมโีอกาสไดร้บัการ
ชดเชย 

1. การให้ข้อมูลก่อนการประชมุผูถื้อหุ้น 

1.1. บรษิทัแจง้ก าหนดการประชุมผูถ้อืหุน้พรอ้มระเบยีบวาระการประชุมและความเหน็ของคณะกรรมการ
บรษิทั ผ่านเวบ็ไซต์ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและเวบ็ไซต์ของบริษทั  อย่างน้อย 28 วนั 
ก่อนวนันดัประชุมผูถ้อืหุน้ 

1.2. บริษัทแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่ใช้ในการประชุมผู้ถือหุ้น ขัน้ตอนการออกเสยีงลงมต ิ 
รวมทัง้สทิธกิารออกเสยีงลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุน้   โดยระบุไวใ้นหนังสอืเชญิประชุมและ
ก่อนเริม่การประชุม 

1.3. บริษัทจัดท าหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมเป็นเอกสารภาษาไทย และ
ภาษาองักฤษส าหรบัผูถ้อืหุน้ชาวต่างชาต ิ 

2. การคุ้มครองสิทธิของผูถื้อหุ้นส่วนน้อย 

2.1. บรษิัทมนีโยบายทีจ่ะสรา้งความเท่าเทยีมกนัให้เกดิขึน้กบัผู้ถอืหุ้นทุกรายทุกกลุ่ม โดยเฉพาะกบัผูถ้ือ
หุน้ส่วนน้อย โดยเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นส่วนน้อยเสนอระเบยีบวาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นและชื่อ
บุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ พรอ้มขอ้มูล
รายละเอยีดเพื่อประกอบการพจิารณา และ/หรอื คุณสมบตัิและการให้ความยนิยอมของผู้ได้รบัการ
เสนอชื่อ ระหว่างเดอืน ตุลาคม ถงึเดอืนธนัวาคม ของทุกปี โดยแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบผ่านระบบข่าวของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย พรอ้มทัง้ประกาศหลกัเกณฑแ์ละระบุขัน้ตอนทีช่ดัเจนไวใ้นเว็บไซต์
ของบรษิทั ในส่วนของนักลงทุนสมัพนัธ์ โดยบรษิทัจะกลัน่กรองระเบยีบวาระทีจ่ะเป็นประโยชน์อย่าง
แท้จรงิ และคดัสรรบุคคลที่มคีุณสมบตัิเหมาะสม ผ่านทางคณะกรรมการตรวจสอบก่อนน าเสนอให้
คณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาและก าหนดในระเบยีบวาระการประชุมต่อไป  

2.2. รวมทัง้มนีโยบายทีจ่ะไม่เพิม่วาระการประชุมในทีป่ระชุมโดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า เพื่อให้
ผูถ้อืหุน้ไดม้โีอกาสศกึษาขอ้มลูประกอบวาระการประชุมก่อนตดัสนิใจ   

3. การป้องกนัการใช้ข้อมูลภายใน 

3.1. บรษิทัมกีารก ากบัดแูลการใชข้อ้มลูภายในอย่างเคร่งครดั เพื่อป้องกนัการหาประโยชน์จากขอ้มลูภายใน
ใหแ้ก่ตนเองหรอืผู้อื่นในทางมชิอบ  เพื่อใหเ้กดิความยุตธิรรมต่อผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกราย โดยบรษิทัได้
ก าหนดแนวทางในการเกบ็รกัษาข้อมูลภายในของบริษัท และแนวทางป้องกนัการใช้ขอ้มูลภายใน
แสวงหาประโยชน์สว่นตนเป็นค าสัง่ทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทัง้ไดเ้ผยแพร่และก าหนดให้กรรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนักงานจะต้องไม่ท าการซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทโดยใช้ความลบั และ/หรอืขอ้มูล
ภายใน และ/หรอืเขา้ท านิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลบั อนัก่อให้เกดิความเสยีหายต่อบรษิทัไม่ว่าโดย
ทางตรงหรือทางอ้อม นอกจากนี้ กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานที่อยู่ในหน่วยงานที่ได้รบัข้อมูล
ภายในของบริษัทต้องไม่ใช้ข้อมูลดงักล่าวก่อนเปิดเผยสู่สาธารณชน และห้ามบุคคลที่เกี่ยวข้องกบั
ขอ้มลูภายในท าการซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัโดยตนเอง คู่สมรส บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ ไม่ว่า
จะเป็นการซือ้ขายโดยทางตรงหรอืทางออ้ม (เช่น Nominee ผ่านกองทุนส่วนบุคคล) ภายใน 1 เดอืน 

หมวดที ่2 การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั  
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ก่อนมกีารเปิดเผยงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจ าปี  และหลงัการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าว
อย่างน้อย 3 วนั 

3.2. บรษิทัไดแ้จง้ขอ้มลูแก่กรรมการ และผูบ้รหิารเกีย่วกบัหน้าทีท่ีต่้องรายงานการถอืครองหลกัทรพัยข์อง
บรษิทั และบทก าหนดโทษตาม พระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ .ศ.2535 และตาม
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และในกรณีที่กรรมการ หรอืผู้บรหิารมกีารซื้อขาย
หลกัทรพัย์ของบรษิัท ต้องรายงานการถือหลกัทรพัย์ในบรษิัท ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่
บรรลุนิตภิาวะตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 
วนัท าการให้ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์ทราบเพื่อเผยแพร่ต่อ
สาธารณะต่อไป และใหเ้ลขานุการบรษิทัรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัยข์องกรรมการและ
ผูบ้รหิารต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัเป็นรายไตรมาส 

3.3. บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะก าหนดโทษทางวนิัยส าหรบัผู้แสวงหาผลประโยชน์จากการน าขอ้มูลภายในของ
บรษิทัไปใช ้หรอืน าไปเปิดเผยจนอาจท าใหบ้รษิทัไดร้บัความเสยีหาย โดยพจิารณาลงโทษตามควรแก่
กรณี ไดแ้ก่ การตกัเตอืนดว้ยวาจา การตกัเตือนเป็นหนังสอื การภาคทณัฑต์ลอดจนการเลกิจา้ง การ
พน้สภาพการเป็นพนกังานดว้ยเหตุไล่ออก ปลดออก หรอืใหอ้อก แลว้แต่กรณี เป็นตน้ 

4. การมีส่วนได้เสียของกรรมการ 

4.1. บรษิทัไดย้ดึหลกัการในการปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั และไดก้ าหนดแนวทางการจดัการเรื่อง
การมสี่วนได้เสยีอย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ โดยเฉพาะในการพจิารณาธุรกรรมระหว่าง
บรษิทักบัผูม้สีว่นไดเ้สยีหรอืมสีว่นเกีย่วขอ้ง  

4.2. โดยเมื่อเกดิกรณีดงักล่าว ผูม้สีว่นไดเ้สยีในเรื่องนัน้จะต้องรายงานใหบ้รษิทัทราบโดยทนัท ีและไม่ร่วม
พจิารณาหรอืออกเสยีงในเรื่องนัน้ๆ รวมทัง้ไดก้ าหนดแนวทางเพื่อมใิหก้รรมการหรอืผูบ้รหิารทีม่สี่วน
ไดเ้สยีหรอืมสี่วนเกีย่วขอ้ง เขา้ร่วมกระบวนการตดัสนิใจในการพจิารณาธุรกรรมดงักล่าว โดยในการ
ออกเสียงในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสยีง
ลงคะแนนในเรื่องนัน้ 

5. การท ารายการระหว่างกนั 
 รายการระหว่างกนัที่อาจเกดิขึน้ในอนาคตนัน้ บรษิทัจะปฏบิตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรอืขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถงึการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการเกีย่วโยง
กนัของบรษิทั ตามมาตรฐานการบญัชทีีก่ าหนดโดยสภาวชิาชพีบญัชใีนพระบรมราชปูถมัภ์ โดยบรษิทั มนีโยบาย
ในการท ารายการระหว่างกนัดงันี้  

ในกรณีทีเ่ป็นรายการทางการคา้ทีม่เีงื่อนไขการคา้โดยทัว่ไปจะต้องกระท าอย่างยุตธิรรม ตามราคา
ตลาดและเป็นไปตามปกตธิุรกจิการคา้ (Fair and at arms’ length) บรษิทัไดก้ าหนดกรอบการท ารายการดงักล่าว 
ซึ่งได้รับการพิจารณาและให้ความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบและก ากับดูแลกิจการก่อนน าเสนอ
คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัเิป็นหลกัการ และฝ่ายจดัการสามารถอนุมตักิารท าธุรกรรมดงักล่าวได้ หาก
รายการดังกล่าวนัน้มีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท า กับคู่สญัญาทัว่ไปใน
สถานการณ์เดยีวกนั ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ทีป่ราศจากอทิธพิลในการทีต่นมสีถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร 
บุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั ของบรษิทั หรอืบุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง โดยใหค้ณะกรรมการทีม่สี่วนไดเ้สยีงดออกเสยีงใน

หมวดที ่2 การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั  
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วาระดงักล่าว ทัง้นี้บริษัทจะจดัท ารายงานสรุปการท าธุรกรรมรายการระหว่างกนั เพื่อรายงานในที่ประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ และการประชุมคณะกรรมการบรษิทัในทุกไตรมาส  

 โดยรายการทางการคา้ทีม่เีงื่อนไขการคา้ทัว่ไป จะตอ้งเป็นรายการทางการคา้ทีบ่รษิทั กระท าเป็นปกติ
เพื่อประกอบกจิการหรอืเป็นรายการทางการคา้ซึง่ธุรกจิโดยทัว่ไปมลีกัษณะเดยีวกบับรษิทั  กระท าเพื่อสนับสนุน
รายการธุรกจิปกตขิองบรษิทั โดยรายการดงักล่าวจะตอ้งเป็นรายการทีม่เีงื่อนไขการคา้ทีม่รีาคาและเงื่อนไขทีเ่ป็น
ธรรมและไม่ก่อใหเ้กดิการถ่ายเททางผลประโยชน์ซึง่รวมถงึเงื่อนไขการคา้ทีม่รีาคาและเงื่อนไข ดงันี้  

– ราคาและเงื่อนไขทีบ่รษิทั ไดร้บัหรอืใหก้บับุคคลทัว่ไป  
– ราคาและเงื่อนไขทีบุ่คคลทีเ่กีย่วโยงกนัใหก้บับคุคลทัว่ไป  
– ราคาและเงื่อนไขทีบ่รษิัท แสดงได้ว่าเป็นราคาและเงื่อนไขที่ผู้ประกอบธุรกจิในลกัษณะท านอง
เดยีวกนัใหก้บับุคคลทัว่ไป  

 ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามช านาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัที่อาจเกดิขึน้
บรษิทั จะจดัใหม้ผีูเ้ชีย่วชาญอสิระหรอืผูส้อบบญัชเีป็นผูใ้หค้วามเหน็เกีย่วกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว  เพื่อ
น าไปใชป้ระกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรอืคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อื
หุน้ แลว้แต่กรณี เพื่อใหม้คีวามมัน่ใจว่าการเขา้ท ารายการดงักล่าวจะไม่เป็นการโยกยา้ยหรอืถ่ายเทผลประโยชน์
ระหว่างบริษัท กบับุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์แต่เป็นการท ารายการที่บรษิัท ได้ค านึงถึง
ประโยชน์สงูสดุของผูถ้อืหุน้ทุกราย  
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หมวดท่ี 3   บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

หลกัการ :  ผู้มีส่วนได้เสยีควรได้รบัการดูแลจากบริษัทตามสทิธิทีม่ ีตามกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง มีกระบวนการ
ส่งเสรมิใหเ้กดิความร่วมมอืระหว่างบรษิทักบัผูม้สี่วนไดเ้สยีในการสร้างความมัน่คง ความมัง่คัง่ทาง
การเงนิและความยัง่ยนืของกจิการ 

1. นโยบายการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนได้เสีย 

บรษิทัไดใ้หค้วามส าคญัต่อสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูม้สี่วนไดเ้สยีภายใน ไดแ้ก่ ผู้
ถอืหุน้ ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทั หรอืผูม้สีว่นไดเ้สยีภายนอก เช่น เจา้หนี้ ลกูคา้ คู่คา้ คู่แขง่ ภาครฐั สงัคม 
และชุมชน เป็นตน้ โดยบรษิทัตระหนกัดวี่าการสนบัสนุนและขอ้คดิเหน็จากผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์
ในการด าเนินงานและการพฒันาธุรกจิของบรษิทั ดงันัน้ บรษิทัจะปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้ง
เพื่อใหส้ทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีดงักล่าวไดร้บัการดแูลเป็นอย่างด ี 

นอกจากนี้ ในการด าเนินธุรกจิของบรษิทัไดค้ านึงถงึสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย สทิธทิางการเมอืง 
สทิธมินุษยชนสากล การไม่ละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญา และใหค้วามส าคญักบัความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้มและ
สงัคม ตามแนวทางดงัต่อไปนี้ 

ผูถ้อืหุน้ : ปฏิบตัิต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน รักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และไม่
กระท าการใดๆ อนัเป็นการละเมดิหรอืลดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้ ตลอดจนมุ่งมัน่ที่
จะสร้างความพงึพอใจสูงสุดให้กบัผู้ถือหุ้น โดยค านึงถึงการเจรญิเติบโตของ
บรษิัท อย่างยัง่ยืน เพื่อสร้างมูลค่าเพิม่ และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมอย่าง
ต่อเนื่อง รวมทัง้ยดึมัน่การด าเนินธุรกจิตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

พนกังาน : บรษิทัมนีโยบายการจ่ายผลตอบแทนใหพ้นักงานทุกระดบัอย่างเหมาะสม ทัง้ใน
ระยะสัน้ทีส่อดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของบรษิทัในแต่ละปี สอดคลอ้งกบัการ
จ่ายผลตอบแทนของบรษิทัในอุตสาหกรรมเดยีวกนั มกีารส ารวจการจ่ายค่าจา้ง
และผลตอบแทนของพนกังานทุกระดบักบัองคก์รภายนอก และในระยะยาวมกีาร
วดัผลการปฏบิตังิานและศกัยภาพของพนกังานไวอ้ย่างชดัเจน โดยบรษิทัจะจ่าย
ผลตอบแทนอย่างเหมาะสมแก่พนกังานทีม่คีวามรูค้วามสามารถสงู รวมทัง้จดัให้
มกีารเติบโตตามสายอาชพี (Career Growth) อนัสอดคล้องกบัแผนทดแทน
ต าแหน่งงานของบรษิทั (Succession Plan) นอกจากการจ่ายผลตอบแทนแลว้ 
บรษิทัไดม้กีารดูแลในเรื่องสวสัดกิารต่างๆ ใหแ้ก่พนักงานอย่างเหมาะสม โดยมี
การทบทวนการจดัสวสัดกิารต่างๆ อย่างสม ่าเสมอเพื่อให้สอดคล้องกบัสภาวะ
ทางเศรษฐกจิและสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลงไป รวมทัง้มกีารจดัตัง้กองทุนส ารองเลีย้ง
ชพีใหก้บัพนกังาน โดยใหถ้อืว่าพนักงานทุกคนเป็นทรพัยากรทีม่คีุณค่าอย่างยิง่ 
และเป็นหวัใจส าคญัทีเ่กือ้กูลให้การด าเนินธุรกจิประสบผลส าเรจ็ตามเป้าหมาย 
ดงันัน้บริษัทจึงมีความมุ่งมัน่ที่จะพฒันาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
เสรมิสร้างวฒันธรรม และบรรยากาศการท างาน  ส่งเสริมการท างานเป็นทีม 
สง่เสรมิการพฒันาความรูค้วามสามารถของพนักงานใหม้คีวามกา้วหน้า มคีวาม
มัน่คงในอาชีพ และปฏิบัติงานด้วยจิตส านึกถึงความปลอดภัยและค านึงถึง
สิง่แวดล้อม พร้อมให้ความมัน่ใจในคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในการ
ท างาน รวมทัง้รกัษาสภาพแวดลอ้มการท างาน รบัฟังขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะ

หมวดที ่3 บทบาทของผูม้สี่วนไดเ้สยี  
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จากพนกังานทุกระดบัอย่างเท่าเทยีมและเสมอภาคกนั 

ลกูคา้ : มุ่งมัน่สรา้งความพงึพอใจและความมัน่ใจใหก้บัลูกคา้ เอาใจใส่และรบัผดิชอบต่อ
ลูกค้า โดยลูกค้าจะต้องได้รบัสนิค้า/บริการที่ดี มีคุณภาพ ความปลอดภัย ใน
ระดบัราคาที่เหมาะสม และเป็นไปตามมาตรฐานที่ได้ก าหนดไว้ รวมทัง้ปฏบิตัิ
ตามเงื่อนไขและข้อตกลงที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด   มีการพัฒนายกระดับ
มาตรฐานสนิค้าและบริการให้สูงขึน้อย่างต่อเนื่อง รกัษาสมัพนัธภาพที่ดี และ
ยัง่ยนืกบัลูกค้าอย่างจรงิจงั สม ่าเสมอ รวมถึงไม่น าข้อมูลของลูกค้ามาใช้เพื่อ
ประโยชน์ของบรษิทัและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

คู่คา้และเจา้หนี้ : ค านึงถึงความเสมอภาค เป็นธรรม ไม่เอารดัเอาเปรยีบ และมคีวามซื่อสตัย์ใน
การด าเนินธุรกจิ รกัษาผลประโยชน์ร่วมกบัคู่คา้และเจา้หนี้ โดยการปฏบิตัติาม
กฎหมาย และกติกาที่ก าหนดร่วมกนัอย่างเคร่งครดั  และมจีรรยาบรรณในการ
ด าเนินธุรกจิ ไม่เรยีก ไม่รบั หรอืจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทีไ่ม่สุจรติในการคา้กบัคู่
ค้า ตลอดจนการปฏบิตัิตามเงื่อนไขต่างๆอย่างเคร่งครดั  และมกีารปฏบิตัิต่อ
เจา้หนี้อย่างเป็นธรรม รวมถงึการช าระคนืตามก าหนดเวลา การดูแลหลกัทรพัย์
ค ้าประกนั และเงื่อนไขอื่นๆ ตามขอ้สญัญาอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น และเป็นไปตาม
หลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยจะมกีารรายงานคู่คา้ และเจา้หนี้ล่วงหน้า หาก
ไม่สามารถปฏบิตัิตามขอ้ผูกพนัในสญัญา และร่วมกนัหาแนวทางแก้ไขปัญหา
ดงักล่าว ในการคดัเลอืกคู่คา้บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารคดัเลอืกผูข้าย ผูส้่งมอบ และผู้
ใหบ้รกิาร โดยปฏบิตัติามวธิกีารปฏบิตังิานเรื่อง การจดัซือ้จดัจา้ง การประเมนิผู้
สง่มอบ และการพฒันาผูส้ง่มอบ 

คู่แขง่  ปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการค้าสอดคล้องกบัหลกัสากลภายใต้กรอบแห่งกฎหมาย
เกี่ยวกบัหลกัปฏบิตัิการแข่งขนัทางการค้า และยดึถือกตกิาของการแข่งขนัที่ดี
อย่างเสมอภาคกนั ไม่กีดกนัผู้อื่นในการเขา้ร่วมแข่งขนัทางธุรกจิ ไม่ท าลาย
ชื่อเสยีงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหา ใหร้า้ยป้ายส ีและโจมตคีู่แข่งโดย
ปราศจากมลูความจรงิ หรอืมกีารกระท าการใด ๆ ทีไ่ม่เป็นธรรมต่อการแขง่ขนั  

ภาครฐั  ใหค้วามส าคญักบัความโปร่งใสและค านึงถึงความซื่อสตัยส์ุจรติในการติดต่อท า
ธุรกรรมกบัเจา้หน้าที ่หรอืหน่วยงานภาครฐั เพื่อหลกีเลีย่งการด าเนินการ ทีอ่าจ
ส่งผลต่อการกระท าที่ไม่เหมาะสม  และขดัแย้งต่อหลกัการบริหารจดัการที่ด ี
รวมทัง้ต่อต้านการใหส้นิบนต่างๆ ต่อเจา้หน้าทีข่องรฐั เพื่ออ านวยความสะดวก 
หรอืผลประโยชน์ทางธุรกจิของบรษิทั 

ชุมชน สงัคม และ
สิง่แวดลอ้ม 

: มีนโยบายในการด าเนินธุรกิจ ด้วยความรบัผิดชอบต่อชุมชน สงัคม และ
สิ่งแวดล้อม  ทัง้ในด้านความปลอดภัย  คุณภาพชีวิต และการอนุรักษ์
ทรพัยากรธรรมชาต ิตระหนกัถงึคุณภาพชวีติของชมุชนและสงัคม สง่เสรมิการใช้
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนค านึงถึงการด าเนินธุรกิจที่จะมี
ผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม  การปฏบิตังิานและการตดัสนิใจ การด าเนินการใด ๆ 
ของบรษิัทจะต้องท าให้แน่ใจว่าผลติภณัฑ์และการประกอบธุรกจิของบรษิัททุก
อย่างถูกต้องและสอดคล้องกบักฎระเบยีบหรอืมาตรฐานต่างๆ ตลอดจนจดัให้มี
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การฝึกอบรมพนกังานในเรื่องสิง่แวดลอ้มเพื่อสง่เสรมิใหพ้นกังานมจีติส านึกและมี
ความรบัผิดชอบต่อชุมชน สงัคมและสิง่แวดล้อม  รวมทัง้ให้ความร่วมมือใน
กจิกรรมต่างๆ กบัชุมชนทีบ่รษิทัด าเนินธุรกจิอยู่ตามสมควร 

2. การป้องกนั และต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

บรษิทัมมีาตรการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ และไดก้ าหนดหลกัการในจรรยาบรรณทางธุรกจิ  ให้
ความส าคญักบัความโปร่งใส และค านึงถงึความซื่อสตัยส์จุรติในการตดิต่อท าธุรกรรมกบัเจา้หน้าที ่หรอืหน่วยงาน
ต่างๆ เพื่อหลกีเลีย่งการด าเนินการ ทีอ่าจสง่ผลต่อการกระท าทีไ่ม่เหมาะสม และขดัแยง้ต่อหลกัการบรหิารจดัการ
ที่ด ีรวมทัง้ต่อต้านการให้สนิบนต่างๆ ต่อเจ้าหน้าที่ เพื่ออ านวยความสะดวก หรอืผลประโยชน์ทางธุรกจิของ
บรษิัท และได้มกีารก าหนดบทลงโทษทางวนิัยสูงสุดแก่พนักงานที่กระท าความผดิดงักล่าว  อกีทัง้ส่งเสรมิให้
พนักงานมคีวามรู้ความเขา้ใจ โดยการจดัสมัมนาและอบรมเกี่ยวกบันโยบายและแนวปฏบิตัิในการต่อต้านการ
ทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทั เพื่อเป็นการใหค้วามรู ้และทบทวนขอ้มลูเกีย่วกบัการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชัน่  

มาตรการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ ประกอบดว้ย 

o นโยบายว่าดว้ยการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชัน่  
o นโยบายว่าดว้ยการสนบัสนุนดา้นการเมอืง 

o นโยบายว่าดว้ยการรบัของขวญั ทรพัยส์นิ หรอืผลประโยชน์อื่นใด 

o นโยบายว่าดว้ยการแจง้เบาะแสการกระท าผดิหรอืขอ้รอ้งเรยีน และใหค้วามคุม้ครองผูแ้จง้
เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน 

บริษัทได้ก าหนดแนวทางปฏิบตัิเกี่ยวกบัการป้องกนัและติดตามการมีส่วนเกี่ยวข้องกบัการทุจริต
คอรร์ปัชัน่ 3 ขอ้ ซึง่ประกอบดว้ย 

1. กระบวนการประเมนิความเสีย่งจากการทุจรติคอรร์ปัชัน่ บรษิทัก าหนดใหม้กีารประเมนิความเสีย่ง
ทีจ่ะเกดิการทุจรติคอรร์ปัชัน่เป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยระบุเหตุการณ์ทีม่คีวามเสีย่งจาก
การทุจรติคอรร์ปัชัน่ ประเมนิระดบัความเสีย่งในดา้นโอกาสเกดิและผลกระทบที่อาจเกดิขึน้ เพื่อ
น าไปใช้ทบทวนและปรบัปรุงมาตรการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ของบรษิัท ให้สามารถน าไป
ปฏบิตัไิดอ้ย่างมปีระสทิธผิล 

2. แนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการก ากบัดแูลเพื่อป้องกนัและตดิตามความเสีย่งจากการทุจรติคอรร์ปัชัน่ สรุป
ได ้ดงันี้ 

  -  จดัใหม้กีารฝึกอบรม ผูบ้รหิารและพนกังาน เพื่อใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบันโยบายการ 

ก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีจรรยาบรรณธุรกจิ และมาตรการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิัท
เป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

 -  จดัใหม้กีระบวนการตรวจสอบ ประเมนิระบบการควบคุมภายใน และการบรหิารความเสีย่งที่ 
ครอบคลุมระบบงานส าคญัต่างๆ เพื่อป้องกนัและติดตามความเสีย่งจากการทุจรติคอร์รปัชัน่ 
รวมทัง้ใหข้อ้เสนอแนะแนวทางในการแกไ้ขทีเ่หมาะสม 

- จัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสการกระท าผิดหรือข้อร้องเรียนที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
หลากหลายช่องทาง และให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรอืขอ้ร้องเรียน โดยมกีารก าหนด
ขัน้ตอนการด าเนินการไว้เป็นมาตรฐาน(ให้ปฏิบตัิตามนโยบายว่าด้วยการแจ้งเบาะแสการ
กระท าผดิหรอืขอ้รอ้งเรยีน และใหค้วามคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนของบรษิทั) 

3. แนวทางในการติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิตามแนวทางปฏิบตัิเกี่ยวกบัการป้องกนัและ
ตดิตามการมสีว่นเกีย่วขอ้งกบัการทุจรติคอรร์ปัชัน่ สรุปไดด้งันี้ 
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 -  ก าหนดให ้ผูบ้รหิารและพนกังาน จดัท าแบบประเมนิเกีย่วกบัการปฏบิตัติามนโยบายการก ากบั
ดแูลกจิการทีด่ ีจรรยาบรรณธุรกจิ และมาตรการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ อย่างน้อยปีละ 1 
ครัง้ 

 -  ก าหนดให้ส านักตรวจสอบภายใน ท าหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน การบรหิาร
ความเสี่ยง การก ากับดูแลกิจการ และให้ข้อเสนอแนะอย่างต่อเนื่อง  และรายงานผลการ
ตรวจสอบทีม่นียัส าคญัและขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ 

 - ก าหนดใหม้กีารทบทวนและปรบัปรุงมาตรการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่อย่างสม ่าเสมอ โดย 

น าเสนอผลการประเมนิต่อคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการ และคณะกรรมการ
บรหิารความเสีย่ง และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัตามล าดบั อย่างทนัเวลาและสม ่าเสมอ 

3. การแจ้งเบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรียน   

บรษิัทมนีโยบายในการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการกระท าความผดิ โดยยดึหลกัความเสมอภาคและ
ความยุตธิรรม ตลอดจนมุ่งเน้นความสมัพนัธอ์นัดภีายในองคก์รเป็นส าคญั ดงันัน้พนักงานผู้ยื่นค ารอ้งทุกขแ์ละ
ผูเ้กีย่วขอ้งกบัค ารอ้งทุกขท์ีก่ระท าไปโดยสุจรติใจย่อมก่อใหเ้กดิประโยชน์อันยิง่ใหญ่แก่บรษิทั และพนักงานเป็น
สว่นรวม ดงันัน้ พนกังานผูย้ื่นค ารอ้งทุกข ์ พนกังานผูใ้หถ้อ้ยค า ใหข้อ้มูล ใหข้อ้เทจ็จรงิหรอืใหพ้ยานหลกัฐานใด
เกีย่วกบัการรอ้งทุกข ์และพนกังานทีเ่ป็นผูพ้จิารณาค ารอ้งทุกข ์เมื่อไดก้ระท าไปโดยสจุรติใจ แมจ้ะเป็นเหตุใหเ้กดิ
ขอ้ยุ่งยากประการใดแก่บริษัทกย็่อมได้รบัการประกนัจากบริษัทว่าจะไม่เป็นเหตุหรอืถือเป็นเหตุที่จะเลิกจ้าง 
ลงโทษ หรอืด าเนินการใดทีเ่กดิผลรา้ยต่อพนักงานดงักล่าว โดยบรษิทัจะใหก้ารเอาใจใส่และพจิารณาดว้ยความ
เป็นธรรม  เพื่อด ารงไวซ้ึง่บรรยากาศการแรงงานสมัพนัธท์ีด่ ี

บรษิทัไดจ้ดัใหม้ชี่องทางใหผู้ถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม สามารถแจง้เบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีน  
ดงันี้ 

1. ทางไปรษณียอ์เิลก็ทรอนิกสโ์ดยสามารถสง่ขอ้มลูถงึ คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการไดท้ี ่           
Email : info@taxspecialist.co.th หรอืเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ   
Email : ac-secretary@pjw.co.th เพื่อน าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการ พจิารณา
สอบสวนและรายงานต่อคณะกรรมบรษิทัต่อไป 

2. ทางไปรษณีย ์โดยสง่จดหมายมาที ่คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการ  บรษิทั ปัญจวฒันา
พลาสตกิ จ ากดั (มหาชน)  เลขที ่28 หมู่ 2  ถนนพระราม 2  ต าบลชยัมงคล  อ าเภอเมอืงสมุทรสาคร  
จงัหวดัสมุทรสาคร  74000 

ทัง้นี้ การแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน ควรใชถ้้อยค าสุภาพ ระบุความจรงิหรอืพฤติการณ์ใหช้ดัเจน 
ซึง่สามารถตรวจสอบได้ ผู้แจ้งเบาะแสหรอืขอ้ร้องเรยีนสามารถมัน่ใจได้ว่า   การพจิารณาแจ้งเบาะแสหรอืขอ้
รอ้งเรยีน จะเป็นไปอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม  ทุกขัน้ตอนจะอยู่ภายใตก้ารดแูลของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ก ากบัดแูลกจิการ  ส าหรบัขอ้มลูต่างๆ ทีไ่ดร้บัจะรกัษาไวเ้ป็นความลบั 
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หมวดที ่4 การเปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใส 

หลกัการ :  เปิดเผยขอ้มลูส าคญัทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั ทัง้ขอ้มลูทางการเงนิและขอ้มลูทีม่ใิช่ขอ้มลูทางการเงนิอย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางทีเ่ข้าถึงข้อมูลได้ง่าย มีความเท่าเทียมกันและ
น่าเชือ่ถอื 

คณะกรรมการบรษิัทให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลที่มคีวามถูกต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา และ
โปร่งใส ทัง้การรายงานขอ้มูลทางการเงนิและขอ้มูลทัว่ไป ตามหลกัเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนขอ้มลูอื่นๆ ทีส่ าคญัทีม่ผีลกระทบ
ต่อราคาหลกัทรพัย์ของบริษัท ซึ่งล้วนมีผลต่อกระบวนการตดัสนิใจของผู้ลงทุน และผู้มสี่วนได้เสยีของบรษิัท  
โดยบรษิทัมนีโยบายทีจ่ะเผยแพร่ขอ้มลูสารสนเทศของบรษิทัต่อผูถ้อืหุน้ นักลงทุน และสาธารณชนผ่านช่องทาง
และสือ่การเผยแพร่ขอ้มลูต่างๆ ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

บรษิัทมกีารจดัท าเว็บไซต์ของบรษิัท เพื่อให้ผู้มสี่วนได้เสยีทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงขอ้มูลของบรษิัท 
โดยเปิดเผยหลกัเกณฑ์และแนวทางปฏบิตัิด้านการก ากบัดูแลที่ดีตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ของตลาด
หลกัทรพัย ์และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ การเปิดเผยขอ้มลูรายงานประจ าปี 
งบการเงนิ นโยบายการก ากบัดูแลและจรยิธรรมธุรกจิ ลกัษณะการประกอบธุรกจิ การประชุมผูถ้ือหุ้น ข่าวแจ้ง
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ข่าวจากสื่อสิง่พิมพ์ การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร และ
โครงสรา้งกลุ่มธุรกจิของบรษิทั  

บรษิทัจดัใหม้หีน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ ์เพื่อเป็นช่องทางในการตดิต่อ ใหข้อ้มูลข่าวสาร ไดแ้ก่ การ
จดัท าประชุมนกัวเิคราะหแ์ละแถลงขา่วผลประกอบการของบรษิทั และน าเสนอขอ้มลูต่อนักลงทุนในประเทศ และ
ต่างประเทศ บรษิทัไดเ้ขา้ร่วมโครงการบรษิทัจดทะเบยีนพบผูล้งทุน (Opportunity Day) เพื่อชีแ้จงขอ้มูลเกีย่วกบั
ธุรกิจและการด าเนินงานของบรษิัททุกไตรมาส จ านวน 4 ครัง้/ปี และมกีารจดัท าจดหมายข่าวรายงานผล
ประกอบการใหแ้ก่สือ่มวลชน นอกจากนี้ยงัร่วมกจิกรรมกบัตลาดส่งเสรมิผูล้งทุนไทย จดัใหม้กีารเยีย่มชมกจิการ 
(Company’s Visit)  

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิของบรษิทั และสารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฏใน
รายงานประจ าปี งบการเงนิดงักล่าวจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลอืกใช้
นโยบายบญัชทีี่เหมาะสมและถอืปฏบิตัอิย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มูลอย่างครบถ้วนเพยีงพอในงบ
การเงนิ ซึง่ในการนี้คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการจะเป็นผูส้อบทานคุณภาพของรายงานทางการ
เงนิและระบบควบคุมภายใน รวมถงึการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ และ
รายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบ 
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หมวดท่ี 5   ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of Board of Directors) 
หลกัการ :    -   คณะกรรมการมบีทบาทส าคญัในการก ากบัดแูลกจิการเพือ่ประโยชน์สงูสดุของบรษิทั  

- คณะกรรมการมคีวามรบัผดิชอบต่อผลการปฏบิตัหิน้าทีต่่อผูถ้อืหุน้และเป็นอสิระจากฝ่ายจดัการ 

1. โครงสรา้งคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิัท ประกอบดว้ยบุคคลซึง่มคีวามรูค้วามสามารถและประสบการณ์ที่สามารถเอื้อ
ประโยชน์ให้กบับริษัท  โดยเป็นผู้มีบทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร รวมทัง้มี
บทบาทส าคญัในการก ากบัดูแล ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามแผนที่วางไว ้
ตลอดจนด าเนินกจิการของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมติทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ดว้ยความซื่อสตัย์
สุจรติ มจีรยิธรรม ภายใต้จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ รวมทัง้การก ากบัดูแลให้การบรหิารจดัการของฝ่าย
บรหิารเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางทีไ่ดก้ าหนดไว ้และก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัและผูถ้อืหุน้ 

โครงสรา้งคณะกรรมการของบรษิทัมคีวามหลากหลายทัง้วชิาชพี ความเชีย่วชาญเฉพาะดา้น และเพศ
ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการอสิระมากกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ ซึง่จะท าใหเ้กดิการถ่วงดุลในการออกเสยีง
ในการพจิารณาเรื่องต่างๆ และมคีณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการซึง่ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ 3 
คน ซึง่มกีรรมการอสิระทีเ่ป็นผูห้ญงิจ านวน 1 ท่าน  

ปัจจุบนัคณะกรรมการบรษิัทมจี านวน 9 คน ประกอบดว้ย กรรมการทีเ่ป็นตัวแทนของผู้ถือหุน้ราย
ใหญ่จ านวน 5 คน (โดย 3 ใน 9 คนด ารงต าแหน่งเป็นผูบ้รหิารและ/หรอืด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการบรหิาร)   
และกรรมการอสิระจ านวน 4 คน (โดย 3 ใน 4 คน ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการ)   
ทัง้นี้ จ านวนกรรมการอสิระของบรษิัทเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัยก์ าหนดไวใ้หม้กีรรมการอสิระอย่างน้อยหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด    ซึง่ก าหนด
ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการอสิระแต่ละท่านไวท้่านละไม่เกนิ  9 ปี ทัง้นี้เพื่อให้เป็นไปตาม
แนวทางการก ากบัดูแลกจิการทีด่ขีองตลาดหลกัทรพัย์ กรรมการอสิระเหล่านัน้อาจไดร้บัการแต่งตัง้กลบัเขา้มา
ด ารงต าแหน่งต่อไปไดอ้กีหากคณะกรรมการบรษิทัเหน็ว่ามคีวามเหมาะสม 

ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทก าหนดไว้ว่าในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะต้องออกจาก
ต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหนึ่งในสามโดยอตัรา ถ้าจ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อก
โดยจ านวนใกลเ้คยีงทีส่ดุกบัสว่นหนึ่งในสาม กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลงัจด
ทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหจ้บัสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดเป็นผูอ้อก
จากต าแหน่ง อย่างไรกต็าม กรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งไปนัน้อาจจะเลอืกเขา้รบัต าแหน่งอกีกไ็ด้  

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยงัได้แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย ประกอบด้วย คณะกรรมการ
บรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการ  คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง คณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน เพื่อปฏบิตัหิน้าทีเ่ฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาหรอืรบัทราบ 

ซึง่คณะกรรมการชุดย่อยดงักล่าวมสีทิธหิน้าทีต่ามทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละ
คณะ 

คณะกรรมการบรษิัทมนีโยบายให้ประธานกรรมการและประธานเจา้หน้าที่บรหิารต้องไม่เป็นบุคคล
เดียวกนั เพื่อให้เกดิความชดัเจนในด้านความรบัผดิชอบระหว่างการก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลและการ
บริหารงานประจ า ทัง้นี้ บริษัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัท กับ
ผูบ้รหิารอย่างชดัเจนและมกีารถ่วงดุลอ านาจการด าเนินงาน โดยคณะกรรมการบรษิัทท าหน้าที่ในการก าหนด
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นโยบายและก ากบัดูแลการด าเนินงานของผู้บริหารในระดบันโยบาย ขณะที่ผู้บรหิารท าหน้าที่บรหิารงานของ
บรษิทัในดา้นต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีก่ าหนด  โดยประธานกรรมการบรษิทั และ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร
เป็นบุคคลคนละคนกนั  

เพื่อน าไปสู่การปฏบิตัิงานด้านการก ากบัดูแลกจิการอย่างมปีระสทิธภิาพ คณะกรรมการบรษิัท ได้
ก าหนดนโยบายเกีย่วกบัจ านวนบรษิทัทีก่รรมการแต่ละคนจะไปด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัจดทะเบยีนไดไ้ม่
เกนิ 5 บรษิัท และประธานเจ้าหน้าที่บรหิารและผู้บรหิารระดบัสูงของบรษิัท สามารถด ารงต าแหน่งกรรมการ
บรษิทัอื่นไดไ้ม่เกนิ 5 บรษิทั โดยไม่รวมบรษิทัย่อย ทัง้นี้ตอ้งผ่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทัก่อน 

ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิัทไดแ้ต่งตัง้เลขานุการบรษิัท เพื่อท าหน้าที่ให้ค าแนะน าด้านกฎหมายและ
กฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการจะต้องทราบ และปฏบิตัิหน้าที่ในการดูแลกจิกรรมของคณะกรรมการบรษิัท 
รวมทัง้ประสานงานใหม้กีารปฏบิตัติามมตคิณะกรรมการ รวมทัง้หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบอื่นๆ ตามหลกัเกณฑ์
ทีก่ าหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

2. บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัท าหน้าทีพ่จิารณาและใหค้วามเหน็ชอบในเรื่องทีส่ าคญัเกีย่วกบัการด าเนินงาน
ของบรษิทัอย่างสม ่าเสมอ เช่น ทบทวนและอนุมตัวิสิยัทศัน์และภารกจิ  กลยุทธ ์เป้าหมายทางการเงนิ ความเสีย่ง 

แผนงาน และงบประมาณ เป็นประจ าทุกปี รวมทัง้ก ากบัดูแลให้ฝ่ายจดัการด าเนินงานตามนโยบายและแผนที่
ก าหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  

o การแบ่งแยกหน้าทีร่ะหวา่งการก าหนดนโยบายและการบริหารงานประจ า 

คณะกรรมการบรษิัทไดพ้จิารณาแบ่งอ านาจหน้าที่และความรบัผดิชอบในการก าหนดนโยบายการ
ก ากบัดูแล และการบรหิารงานประจ าวนัออกจากกนัอย่างชดัเจน โดยประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่
บรหิารถูกเลอืกตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั  ซึง่ประธานกรรมการไม่ไดเ้ป็นบุคคลเดยีวกนักบั  ประธานเจา้หน้าที่
บริหาร เป็นผู้น าและมีส่วนส าคัญในการตัดสินใจเรื่องนโยบายของบริษัท อันเป็นผลมา จากการประชุม
คณะกรรมการบริษัท ที่ได้พิจารณาและก าหนดเป้าหมายทางธุรกิจร่วมกบัฝ่ายจัดการ เป็นผู้น าการประชุม
คณะกรรมการบรษิทัใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล โดยสนับสนุนใหก้รรมการทุกคนมสี่วนร่วมในการประชุม
และแสดงความเหน็อย่างเป็นอสิระ  ตลอดจนท าหน้าที่ประธานในที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบรษิัท ทัง้นี้ ประธาน
กรรมการไม่ไดร้่วมบรหิารงานปกตปิระจ าวนั แต่ใหก้ารสนบัสนุนและค าแนะน าในการด าเนินธุรกจิของฝ่ายจดัการ
ผ่านทางประธานเจ้าหน้าที่บรหิารอย่างสม ่าเสมอ ในขณะที่ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารรบัผดิชอบเกี่ยวกบัการ
บรหิารจดัการบรษิทัภายใต้กรอบอ านาจทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั (รายละเอยีดอ านาจหน้าที ่
และความรบัผดิชอบของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารไดเ้ปิดเผยไวใ้นหวัขอ้โครงสรา้งการจดัการ) 

o นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 

บริษัทได้จัดให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร  ซึ่งที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิทั  ไดใ้หค้วามเหน็ชอบนโยบายดงักล่าว ทัง้นี้ คณะกรรมการจะไดจ้ดัใหม้กีารทบทวนนโยบาย
และการปฏบิตัิตามนโยบายดงักล่าวเป็นประจ า บรษิัทมกีารสื่อสารใหทุ้กคนในองคก์รได้เขา้ใจถึงนโยบายการ
ก ากบัดแูลกจิการทีด่ใีหถู้กตอ้งตรงกนั เพื่อสง่เสรมิใหทุ้กคนในองคก์รปฏบิตัติามนโยบายทีก่ าหนด 

และจากการประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 1/2556 เมื่อวนัที่ 20 กุมภาพนัธ์ 2556   ได้มมีติ
อนุมตัใิหค้ณะกรรมการตรวจสอบ เปลีย่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการ เพื่อมบีทบาทหน้าที ่
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สง่เสรมิ ศกึษา ปรบัปรุง ประเมนิ และทบทวน หลกัเกณฑก์ารก ากบัดแูลกจิการ และจรยิธรรมธุรกจิ ของบรษิทัให้
เป็นปัจจุบนัและสอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

o จรรยาบรรณธรุกิจ 

คณะกรรมการบริษัทยึดมัน่การด าเนินธุรกิจที่ถูกต้องและเป็นธรรม โดยมีนโยบายที่จะก าหนด
จรรยาบรรณธุรกจิ (Code of Conduct) เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อให้น ามาใช้และเผยแพร่ให้แก่กรรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนักงาน เป็นแนวทางการปฏบิตัิ เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการทีจ่ะด าเนินธุรกจิอย่างโปร่งใส  มี
คุณธรรม มคีวามรบัผดิชอบต่อผูม้สี่วนไดเ้สยี ค านึงถงึสงัคม และสิง่แวดลอ้ม โดยผ่านการอบรม และการสื่อสาร
ภายในองคก์รในรปูแบบต่างๆ โดยทีจ่รรยาบรรณดงักล่าวจะสะทอ้นใหเ้หน็ถงึค่านิยม และแนวทางปฏบิตังิาน ที่
ทุกคนพงึปฏบิตัติน และปฏบิตังิานตามกรอบจรรยาบรรณทีก่ าหนดไว้ในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ การเคารพและปฏบิตัิ
ตามกฎหมาย การมสีว่นไดเ้สยีและความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การใชข้อ้มูลภายในและการรกัษาขอ้มูลอนัเป็น
ความลบั ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน การรบัและการใหข้องขวญั ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื่นใด 

ทรพัยส์นิทางปัญญา เทคโนโลยสีารสนเทศ และการสื่อสาร สทิธแิละความเป็นกลางทางการเมอืง การปฏบิตัต่ิอ
พนกังาน และความรบัผดิชอบต่อผูม้สีว่นไดเ้สยี 

ทัง้นี้ บรษิทัไดม้กีารประกาศและแจง้ใหพ้นกังาน ผูบ้รหิาร และกรรมการทุกคนรบัทราบและยดึปฏบิตัิ
อย่างเคร่งครดั รวมถงึใหม้กีารปฏบิตัติามแนวทางดงักล่าว 

o ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดนโยบายเกีย่วกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์บนหลกัการทีว่่า  การ
ตดัสนิใจใดๆ ในการด าเนินกจิกรรมทางธุรกจิจะต้องท าเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่านัน้   และควร
หลกีเลีย่งการกระท าทีก่่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ต้องทบทวน
และเปิดเผยรายการที่เป็นผลประโยชน์ที่ขดักนัให้บริษัททราบถึงความสมัพนัธ์ หรือการเกี่ยวโยงของตนใน
รายการดงักล่าว   และในการพจิารณาการเขา้ท าธุรกรรมต่างๆ ก าหนดใหผู้้ทีม่สี่วนเกีย่วขอ้งหรอืเกีย่วโยงกบั
รายการทีพ่จิารณา ตอ้งไม่เขา้ร่วมการพจิารณา และไม่มอี านาจอนุมตัใินธรุกรรมนัน้ๆ รวมถงึในการท ารายการให้
พจิารณาถงึความเหมาะสม โดยใชร้าคา และเงื่อนไข เสมอืนท ารายการกบับุคคลภายนอก 

คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการจะน าเสนอคณะกรรมการบรษิทัเกีย่วกบัรายการทีเ่กีย่ว
โยงกนั และรายการทีม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ซึง่ไดม้กีารพจิารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และได้
ปฏบิตัติามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมทัง้จะไดม้กีารเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี และ
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ดว้ย 

คณะกรรมการและผู้บรหิารของบรษิทั ซึ่งหมายรวมถงึคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ เมื่อมี
การเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัย์ของบรษิทั จะต้องแจง้ใหบ้รษิทัทราบ และรายงานการเปลีย่นแปลงการ
ถอืครองหลกัทรพัย์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ตามมาตรา 59 แห่ง
พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัท าการนบัจากวนัทีซ่ือ้ ขาย โอน หรอืรบั
โอน รวมทัง้ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหารหรือหน่วยงานที่ได้รบัทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในแก่
บุคคลภายนอกหรอืบุคคลที่ไม่มหีน้าที่เกี่ยวขอ้ง และซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทในช่วง 1 เดอืน ก่อนทีง่บ
การเงนิจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน และหลงัการเผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวอย่างน้อย 3 วนั ทัง้นี้เพื่อเป็นการป้องกนั
ไม่ใหน้ าขอ้มลูภายในไปใชใ้นทางมชิอบ 
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o ระบบการควบคมุภายใน 

คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามส าคญัต่อการก ากบัดูแลและการควบคุมภายในทัง้ในระดบับรหิาร และ
ระดบัปฏบิตัิงานที่มปีระสทิธภิาพ   ทัง้นี้ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกส าคญัที่จะสร้างความมัน่ใจต่อฝ่าย
จดัการในการช่วยลดความเสีย่งทางธุรกจิ ช่วยใหก้ารด าเนินธุรกจิเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยมกีารจดัสรร
ทรพัยากรอย่างเหมาะสมและบรรลุเป้าหมายตามทีต่ัง้ไว ้ ช่วยปกป้องคุม้ครองทรพัยส์นิไม่ใหร้ัว่ไหล สญูหายหรอื
จากการทุจรติประพฤตมิชิอบ ช่วยให้รายงานทางการเงนิมคีวามถูกต้องน่าเชื่อถือ ช่วยใหบุ้คลากรปฏบิตัิตาม
กฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัที่เกี่ยวขอ้งและช่วยคุ้มครองเงนิลงทุนของผู้ถือหุ้น   ดงันั ้นบรษิัทจงึได้ก าหนด
ภาระหน้าที่ อ านาจการด าเนินการของผู้ปฏบิตัิงานและผู้บรหิารในเรื่องต่าง ๆ ไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่าง
ชดัเจน มีการควบคุมดูแลการใช้สนิทรพัย์ของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบตัิงาน 
ผูต้ดิตามควบคุม และประเมนิผลออกจากกนั เพื่อใหเ้กดิการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกนัอย่างเหมาะสม 

คณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรบัผดิชอบการสอบทานความเหมาะสม
และความมปีระสทิธภิาพของระบบควบคุมภายในทีฝ่่ายบรหิารจดัใหม้ขีึน้  รวมทัง้ไดจ้ดัท าและทบทวนระบบการ
ควบคุม ทัง้ดา้นการด าเนินงาน การรายงานทางการเงนิ การปฏบิตัติามกฎระเบยีบ นโยบาย และการก ากบัดูแล
การปฏบิตังิาน ตลอดจนการจดัการความเสีย่ง และยงัใหค้วามส าคญักบัสญัญาณเตอืนภยัล่วงหน้าและรายการที่
ผดิปกต ิ  

โดยส านกัตรวจสอบภายในท าหน้าทีต่รวจสอบและประเมนิขอ้มลูทัง้ทีเ่ป็นขอ้มลูทางการเงนิ และไม่ใช่
ขอ้มูลทางการเงนิอย่างสม ่าเสมอ  ประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในอย่างน้อยปีละ  1 ครัง้ เพื่อให้
ความมัน่ใจว่าระบบทีว่างไวส้ามารถด าเนินไปไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้สอบทานการปฏบิตัติามกฎเกณฑ์
ภายในต่างๆ ขององคก์ร เพื่อใหม้ัน่ใจว่าบรษิทั ไดป้ฏบิตัิตามระเบยีบและขอ้บงัคบัของกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งอย่าง
ครบถ้วน และสนับสนุนการก ากบัดูแลกจิการที่ดขีองบรษิัท โดยรายงานผลการตรวจสอบไปยงัคณะกรรมการ
ตรวจสอบโดยตรง   

o การบริหารความเสีย่ง 

คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญในด้านการบริหารความเสี่ยง และเป็นผู้ร ับผิดชอบก าหนด
นโยบายบรหิารความเสีย่งในภาพรวมทัง้องคก์ร ประเมนิความเสีย่งและบรหิารความเสีย่งขององคก์ร  เพื่อจดัการ
ความเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัทีส่ามารถยอมรบัได ้ โดยปัจจุบนับรษิทัไดม้กีารแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
เพื่อใหก้ารบรหิารความเสีย่งมปีระสทิธภิาพและเป็นไปตามนโยบายที่ไดก้ าหนดไว ้โดยมหีลกัการก าหนดว่า หาก
มคีวามเสีย่งใดทีจ่ะเป็นอุปสรรค ต่อการด าเนินธุรกจิไม่ใหบ้รรลุเป้าหมายตามแผนทีก่ าหนดแลว้  บรษิทัจะต้องมี
มาตรการในการบริหารความเสี่ยงเหล่านี้ พร้อมกบัส่งเสรมิและกระตุ้นให้ทุกคนสร้างวฒันธรรมการท างานที่
ตระหนักถึงความส าคญัของความเสี่ยง ท าความเขา้ใจสาเหตุของความเสีย่ง และด าเนินการแก้ไข อาท ิการ
ปรบัปรุงขัน้ตอนในการด าเนินงาน และการใชท้รพัยากรอย่างเหมาะสม ตลอดจนการใชเ้ครื่องมอืเพื่อช่วยในการ
ป้องกนัหรอืลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้ ทัง้นี้ เพื่อวตัถุประสงค์ในการป้องกนัและลดความสูญเสยีที่อาจจะ
เกิดขึ้น และในทางกลับกนั การด าเนินการอย่างเป็นระบบดงักล่าวข้างต้น จะส่งผลให้บริษัทสามารถได้รับ
ประโยชน์จากโอกาสทางธุรกจิใหม่ ๆ ทีจ่ะสรา้งคุณค่าเพิม่ใหแ้ก่องคก์รดว้ย 

o รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีร่บัผดิชอบต่องบการเงนิของบรษิทั โดยไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบท าหน้าทีส่อบทานรายงานทางการเงนิ และดูแลใหม้กีารจดัท ารายงานทางการเงนิอย่างมคีุณภาพและ
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ถูกตอ้งตามมาตรฐานทางบญัชทีีเ่ป็นทีย่อมรบัโดยทัว่ไป มกีารเปิดเผยขอ้มูลทีส่ าคญัของบรษิทัอย่างโปร่งใสและ
เพยีงพอ โดยมฝ่ีายบญัชแีละ/หรอืผูส้อบบญัชมีาประชุมร่วมกนั และน าเสนอรายงานทางการเงนิต่อคณะกรรมการ
บรษิทัทุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิของบรษิทั รวมทัง้สารสนเทศทางการ
เงนิ (รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ) ทีป่รากฏในรายงานประจ าปี งบการเงนิ
ดงักล่าวจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชรีบัรองและตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีของบรษิัท  การเปิดเผยขอ้มูล
สารสนเทศทีส่ าคญั  ทัง้ขอ้มูลทางการเงนิ และไม่ใช่การเงนิ ด าเนินการบนพืน้ฐานของขอ้เทจ็จรงิอย่างครบถ้วน  
และสม ่าเสมอ 

การประชมุคณะกรรมการ 

คณะกรรมการจะมกีารก าหนดการประชุมเป็นการล่วงหน้าในแต่ละปี  เพื่อใหก้รรมการสามารถจดัสรร
เวลาและเขา้ร่วมประชุมได ้โดยปกตเิป็นประจ าทุก 3 เดอืน และอาจมกีารประชุมพเิศษเพิม่เตมิตามความจ าเป็น 
โดยมกีารก าหนดวาระทีช่ดัเจน น าสง่เอกสารประกอบวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุมอย่างน้อย 5 วนัท า
การ เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัไดม้เีวลาศกึษาขอ้มูลในเรื่องต่างๆ อย่างเพยีงพอก่อนการประชุม เวน้แต่กรณีมี
เหตุจ าเป็นเร่งด่วน และมกีารบนัทกึรายงานการประชุมและจดัเกบ็รวบรวมเอกสารรายงานทีร่บัรองแลว้เพื่อใชใ้น
การอา้งองิและสามารถตรวจสอบได้ นอกจากนี้บรษิทัไดจ้ดัท ารายงานผลการด าเนินงานเสนอใหค้ณะกรรมการ
ทราบทุกไตรมาสเพื่อใหค้ณะกรรมการสามารถก ากบัดูแลการปฏบิตังิานของฝ่ายจดัการไดอ้ย่างต่อเนื่ องและทนั
ต่อเหตุการณ์  

ในการประชุม ประธานกรรมการบรษิัทและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารเป็นผู้ร่วมกนัก าหนดวาระการ
ประชุมและพจิารณาเรื่องเขา้วาระการประชุมคณะกรรมการบรษิทั โดยเปิดโอกาสใหก้รรมการแต่ละคนสามารถ
เสนอเรื่องต่างๆ เพื่อเขา้รบัการพจิารณาเป็นวาระการประชุมได ้

ในการพจิารณาเรื่องต่างๆ ประธานกรรมการบรษิทั ซึง่ท าหน้าทีป่ระธานในทีป่ระชุมจะเปิดโอกาสให้
กรรมการแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ โดยในบางวาระอาจมีผู้บรหิารระดบัสูงเข้าร่วมประชุมด้วยเพื่อให้
สารสนเทศรายละเอยีดขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์เพิม่เตมิในฐานะผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้จะไดร้บัทราบนโยบายโดยตรง 
เพื่อใหส้ามารถน าไปปฏบิตัอิย่างมปีระสทิธภิาพ ทัง้นี้ ในการลงมตใินทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัใหถ้อืมตขิอง
เสยีงข้างมาก โดยให้กรรมการคนหนึ่งมีเสยีงหนึ่งเสยีง ซึ่งบรษิัทได้ก าหนดให้มีจ านวนองค์ประชุมขัน้ต ่า ณ 
ขณะทีก่รรมการจะลงมตติอ้งไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด โดยกรรมการทีม่สี่วนไดเ้สยีจะไม่
เขา้ร่วมประชุมและ / หรอืไม่ใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั  ประธานในทีป่ระชุมจะ
ออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด  

กรรมการทุกคนมสีทิธทิี่จะตรวจสอบเอกสารประกอบการประชุม และเอกสารส าคญัอื่นๆ และหาก
กรรมการอสิระหรอืกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการมขีอ้สงสยัใดๆ กรรมการอื่นๆและฝ่ายบรหิารของ
บรษิทัตอ้งด าเนินการตอบขอ้สงสยัดงักล่าวอย่างรวดเรว็และครบถว้นเท่าทีจ่ะเป็นไปได้ 

ในกรณีที่กรรมการไม่เหน็ด้วยกบัมติที่ประชุม กรรมการสามารถขอให้เลขานุการบรษิัท บนัทกึขอ้
คดัคา้นไวใ้นรายงานการประชุม หรอืยื่นหนงัสอืแสดงการคดัคา้นต่อประธานกรรมการบรษิทัได้ 

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิัทแต่ละครัง้เลขานุการบรษิทัได้เขา้ร่วมการประชุมด้วย โดยเป็นผู้
บนัทกึรายงานการประชุม และจดัส่งให้ประธานกรรมการบรษิัทพจิารณาลงลายมอืชื่อรบัรองความถูกต้อง โดย
เสนอใหท้ีป่ระชุมรบัรองในการประชุมครัง้ถดัไป รวมทัง้เป็นผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูลหรอืเอกสารเกีย่วกบัการประชุมต่างๆ 
เพื่อสะดวกในการสบืค้นอ้างองิ โดยปกติคณะกรรมการบรษิัทจะเขา้ร่วมการประชุมทุกคนทุกครัง้  ยกเวน้แต่มี
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เหตุจ าเป็น ซึ่งจะแจ้งเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุม  นอกจากนี้ คณะกรรมการบรษิัทถือเป็นนโยบายให้
กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารมโีอกาสทีจ่ะประชมุระหว่างกนัเองตามความจ าเป็นอย่างน้อย 1 ครัง้ต่อปี เพื่ออภปิราย
ปัญหาต่างๆ เกีย่วกบัการจดัการทีอ่ยู่ในความสนใจ  โดยไม่มฝ่ีายบรหิารร่วมดว้ย และแจง้ใหป้ระธานเจา้หน้าที่
บรหิารทราบถงึผลการประชุม  

3. ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง 

บรษิทัมนีโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารในระดบัทีเ่หมาะสม  โดยมคีณะกรรมการสรร
หาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผู้พจิารณาก าหนดนโยบายค่าตอบแทนส าหรบักรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูง 
ได้แก่ ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร พร้อมทัง้เสนอหลกัการและจ านวนค่าตอบแทนที่เหมาะสมต่อคณะกรรมการ
บรษิทั เพื่อพจิารณาอนุมตั ิส าหรบัค่าตอบแทนกรรมการน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารราอนุมตัิต่อไป 

1. นโยบายและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการบรษิทัก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็น 2 รูปแบบ คอื 1. เบีย้ประชุมต่อครัง้ทีม่า
ประชุม 2. ค่าตอบแทนรายเดอืนและโบนัสกรรมการ โดยพจิารณาจากผลการด าเนินงานของบรษิัท และความ
สอดคลอ้งกบักลยุทธแ์ละเป้าหมายทัง้ระยะสัน้และระยะยาวของบรษิทั รวมถงึความเหมาะสมกบัหน้าทีแ่ละความ
รบัผดิชอบของกรรมการแต่ละท่าน 

2. นโยบายและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนผูบ้รหิารระดบัสงู 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผู้พจิารณาทบทวนค่าตอบแทนของประธาน
เจา้หน้าที ่เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิซึง่ค่าตอบแทนดงักล่าวมกีารก าหนดตามโครงสรา้ง
ค่าตอบแทนของบริษัท โดยเป็นอตัราที่แข่งขนัได้ในกลุ่มธุรกิจเดียวกนั เพื่อที่จะดูแลและรกัษาผู้บริหารที่มี
คุณภาพไว้ ผู้บรหิารที่ได้รบัมอบหมายหน้าที่และความรบัผดิชอบเพิม่ขึน้  จะได้รบัค่าตอบแทนเพิม่ตามความ
เหมาะสมกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายเพิม่มากขึน้  

4. การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 

คณะกรรมการมีนโยบายส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่
กรรมการผูเ้กีย่วขอ้ง ในระบบการก ากบัดูแลกจิการของบรษิทั เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแล
กจิการ  ผูบ้รหิาร เป็นตน้ เพื่อใหม้กีารปรบัปรุงการปฏบิตังิานอย่างต่อเนื่องและจดัใหม้กีารเยีย่มชมกจิการโรงงาน
อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และสง่เสรมิใหม้กีารพบปะแลกเปลีย่นความคดิเหน็ระหว่างกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู 
และในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการหรือกรรมการใหม่ ฝ่ายจดัการจะจัดให้มีเอกสารและข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏบิตัิหน้าที่ของกรรมการใหม่ รวมถึงการจดัให้มกีารแนะน าลกัษณะธุรกจิ และแนวทางการ
ด าเนินธุรกจิของบรษิทัใหแ้ก่กรรมการใหม่ 

5. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเองรายคณะ ประเมนิเป็นชุดย่อย 
และประเมนิเป็นรายบุคคล ปีละ 1 ครัง้ เพื่อทบทวนผลการปฏบิตัิงานทีผ่่านมา และใช้เป็นขอ้มูลในการบรหิาร
น าไปปรบัปรุงพฒันาใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ โดยใชแ้บบฟอรม์ประเมนิตนเองของคณะกรรมการของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

ในการประเมนิผลการปฏบิตังิานของกรรมการแบบรายคณะและกรรมการชุดย่อยรายคณะ ไดก้ าหนด
หลกัเกณฑก์ารพจิารณาในหวัขอ้ต่างๆ ดงันี้ 

1.  การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการรายคณะ 
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- โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ 

- บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

- การประชุมคณะกรรมการ 

- การท าหน้าทีข่องกรรมการ 

- ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ 

- การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้รหิาร 

2.  การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการชุดย่อยรายคณะ  

- โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ 
- การประชุมคณะกรรมการ 
- บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

โดยในแต่ละหวัขอ้จะมขีอ้ย่อยให้กรรมการให้คะแนน และจะน าคะแนนเหล่านัน้มาหาค่าเฉลี่ยเป็น
คะแนนของกรรมการทัง้ชุด  

6. การประเมินผลการปฏิบติัหน้าท่ีของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

คณะกรรมการบริษัท ก าหนดให้มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของประธานเจา้หน้าที่บรหิาร เป็น
ประจ าทุกปี เพื่อพจิารณาก าหนดค่าตอบแทน และเงนิรางวลัจูงใจทีเ่หมาะสม โดยใชแ้บบฟอรม์ประเมนิผลงาน
ของ CEO ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

7. การจดัท าแผนสืบทอดต าแหน่งงาน 

คณะกรรมการบรษิทัจดัใหม้กีารจดัท าแผนสบืทอดต าแหน่งของผูบ้รหิาร เพื่อใหไ้ดผู้บ้รหิารทีม่คีวามรู้
ความสามารถเพยีงพอในการปฏบิตัหิน้าที ่ดงันี้ 

1) คณะกรรมการบรษิทั ก าหนดใหม้แีผนพฒันาศกัยภาพผูบ้รหิาร 

2) คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูพ้จิารณาก าหนดความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ของแต่ละ
ต าแหน่งงาน เพื่อคดัเลอืกผูบ้รหิารทีม่คีุณสมบตัติามทีก่ าหนด และสามารถสบืทอดในแต่
ละต าแหน่งงานได ้

3) ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประเมินการปฏิบัติงานและความรู้ ของผู้บริหารที่มีระดับ
ความสามารถทีต่อ้งการในการจดัท าแผนพฒันารายบุคคล 

4) ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ทบทวนและสรุปผลการจดัท าแผนการสบืทอดต าแหน่งงานของ
ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร และรองประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร เป็นประจ า และรายงานต่อ
คณะกรรมการบรษิทั ทราบปีละ 1 ครัง้ 

8.  การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 
o กรรมการอิสระ 

  หลกัเกณฑใ์นการคดัเลอืกกรรมการอสิระองิตามหลกัเกณฑก์ารคดัเลอืกกรรมการบรษิทั โดยก าหนด
คุณสมบตัขิองผูท้ีจ่ะมาท าหน้าทีเ่ป็นกรรมการอสิระดงันี้ 

1) ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1.0 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย 
บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั ทัง้นี้ ใหน้ับรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของ
กรรมการอสิระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

2) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงาน พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ าหรอืผูม้ี
อ านาจควบคุมของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืของ
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ผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัไดร้บั
แต่งตัง้ใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ 

3) ไม่มคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเ่ป็นบดิา มารดา 
คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะ
ไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

4) ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อยบรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้
ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย หรอืผูม้อี านาจควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ 
บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ 

5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผู้
มอี านาจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของส านักงานสอบบญัช ีซึง่
มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั
สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการอสิระ 

6) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใด ๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืที่
ปรกึษาทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปี จากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้
ถอืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผู้
ใหบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัไดร้บั
แต่งตัง้ใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ 

7) ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื
ผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ 

8) ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทั
ย่อยหรอืไม่เป็นหุน้สว่นทีม่นียัในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังานทีป่รกึษา
ทีร่บัเงนิเดอืนประจ า หรอืถือหุ้นเกนิรอ้ยละ 1.0 ของจ านวนหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึ่ง
ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

9) ไมม่ลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทั
ทัง้นี้ กรรมการอสิระจะตรวจสอบและรบัรองคุณสมบตัคิวามเป็นอสิระของตนเอง อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยจะแจง้
พรอ้มกบัการรายงานขอ้มลูประวตักิรรมการ ณ สิน้ปี ส าหรบัจดัท าแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ56-1 
One Report) และรายงานประจ าปีของบรษิทั 

o คณะกรรมการบริษทัและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีหน้าที่คดัเลอืกบุคคลที่เหมาะสมเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทัโดยใหผู้ถ้อืหุน้ใหญ่และ/หรอืตวัแทนผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของแต่ละกลุ่มผูท้รงคุณวุฒิ
ตามสายงานทีเ่กีย่วขอ้ง กรรมการ กรรมการอสิระและผูบ้รหิารของบรษิทัร่วมกนัเสนอรายชื่อบุคคลทีม่คีุณวุฒิ 
ประสบการณ์ ศกัยภาพ โดยจะใช ้ Board Skill Matrix มาเป็นเครื่องมอืในการพจิารณาคุณสมบตัิ ซึง่จะให้
ความส าคัญต่อผู้มีทักษะและประสบการณ์ที่มีความจ าเป็นต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทและคุณสมบัติ
ดงัต่อไปนี้ 

1) มคีุณสมบตัสิอดคลอ้งตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาด 
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หลกัทรพัย ์กฎของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์กฎของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
และการก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทั 

2) มคีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ทีห่ลากหลายในสาขาวชิาชพีต่างๆ ทีจ่ะเป็นประโยชน์และ
เพิม่มลูค่าใหแ้ก่บรษิทั 

3) มคีุณลกัษณะทีส่นบัสนุนและสง่เสรมิการด าเนินงานดา้นการก ากบัดูแลกจิการ เพื่อสรา้งคุณค่าใหแ้ก่
บรษิทัปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัย์ (Accountability, Care and Loyalty)
อุทศิเวลาไดอ้ย่างเตม็ที ่

การเลอืกและแต่งตัง้กรรมการเป็นไปตามวธิกีารทีร่ะบุไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทัและกรรมการทีไ่ดร้บัการ
แต่งตัง้จะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มา
ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

1. คณะกรรมการของบรษิทัมจี านวนไม่น้อยกว่า 5 คน ซึง่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้ และกรรมการ 
ไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัร 

2. ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร ดงัต่อไปนี้ 
(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่าจ านวนหุน้ทีต่นถอื 
(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการ

กไ็ด้ ในกรณีทีเ่ลอืกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อย
เพยีงใดไม่ได ้

(3) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ เท่า
จ านวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ใน
ล าดบัถดัลงมา มคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึมี หรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้
นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

3. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะต้องออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหนึ่งในสาม
โดยอตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ได้ กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วนหนึ่งในสาม
กรรมการทีจ่ะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหจ้บัสลากกนัว่าผูใ้ดจะ
ออก สว่นปี หลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีส่ดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการผูอ้อกจากต า 
แหน่งไปนัน้อาจจะเลอืกเขา้รบัต าแหน่งอกีกไ็ด ้

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบรษิัท การลาออกมผีลนับแต่วนัทีใ่บลา
ออกไปถงึบรษิทั กรรมการซึง่ลาออกตามวรรคหนึ่ง จะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบยีนตามกฎหมายว่าดว้ย
พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดัทราบดว้ยกไ็ด ้

5. ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจ
เลอืกบุคคลซึง่มคีุณสมบตั ิและไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั และ
กฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัยเ์ขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป
เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่า 2 เดอืน บุคคลซึง่เขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งได้
เพยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมการทีต่นแทน มตขิองคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งต้องประกอบดว้ยคะแนน
เสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจ านวนกรรมการทีย่งัเหลอือยู่ 

6. ทีป่ระชุมผูถ้ือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระได้ด้วย
คะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมสีทิธิออกเสยีงลงคะแนนและมีหุ้นนับ
รวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
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o กรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกิจการ 
คณะกรรมการบรษิทั หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการตรวจสอบและก ากบั

ดูกจิการอย่างน้อย 3 ท่านเพื่อท าหน้าทีใ่นการเป็นกรรมการตรวจสอบของบรษิทั กรรมการตรวจสอบแต่ละราย
ต้องเป็นกรรมการอสิระ และต้องไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั  ใหต้ดัสนิใจในการ
ด าเนินกจิการของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ี
อ านาจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นกรรมการของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั 
เฉพาะทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน โดยกรรมการตรวจสอบตอ้งมคีุณสมบตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์ รวมถงึประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทีก่ าหนดว่าดว้ย
คุณสมบตัแิละขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี้กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน 
ต้องเป็นผู้มคีวามรูค้วามเขา้ใจหรอืมปีระสบการณ์ดา้นการบญัชหีรอืการเงนิทีเ่พยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าทีใ่น
การสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิ รวมถงึการท าหน้าทีอ่ื่นในฐานะกรรมการตรวจสอบได ้

o คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซึ่ง

ประกอบดว้ยกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมกีรรมการอสิระเกนิกว่ากึง่หนึ่งของกรรมการทัง้คณะ และประธาน
คณะกรรมการสรรหาตอ้งเป็นกรรมการอสิระ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ตอ้งมคีวามรูค้วามสามารถ 
และประสบการณ์ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน รวมถงึมี
ความรูด้า้นบรรษทัภบิาล มคีวามเป็นกลาง และมคีวามเป็นอสิระตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ใีนการสรรหา
และคดัเลอืกบุคคลผูท้ีส่มควรไดร้บัการเสนอชื่อใหม้าด ารงต าแหน่ง 

o คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อช่วยเหลือ

คณะกรรมการบรษิทัดแูลงานดา้นการบรหิารความเสี่ยงในระดบัต่างๆ ภายในองคก์ร เพื่อใหแ้น่ใจว่าฝ่ายจดัการ
ซึง่เป็นผูร้บัผดิชอบงานดา้นการบรหิารจดัการความเสี่ยงขององคก์รไดน้ า ระบบการบรหิารความเสี่ยงไปปฏบิตัิ
อย่างมปีระสทิธภิาพ และครอบคลุมความเสีย่งประเภทต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิขององคก์รอย่าง
ครบถว้น โดยกรรมการบรหิารความเสีย่งประกอบไปดว้ย กรรมการอสิระ อย่างน้อย 3 คน และผูบ้รหิารระดบัสงู 
จ านวนไม่น้อยกว่า 2 คน 

o ผูบ้ริหาร 
บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะสรรหาผูบ้รหิารโดยคดัเลอืกบุคคลทีม่คีวามรู้ ความสามารถ และมปีระสบการณ์ที ่

เกีย่วขอ้งกบัธุรกจิ โดยด าเนินการคดัเลอืกตามระเบยีบเกีย่วกบัการบรหิารทรพัยากรบุคคล และจะตอ้งไดร้บัการ 
อนุมตัิจากคณะกรรมการบรษิัท/หรอืบุคคลที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมายคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนคดัเลอืกบุคคลที่มคีุณสมบตัิและความสามารถ ที่จะสมควรได้รบัต าแหน่งเป็นประธานเจ้าหน้าที่
บรหิาร และน าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัจะเป็นผูพ้จิารณาคดัเลอืกบุคคลเขา้ด ารงต าแหน่งประธานเจา้หน้าที่
บรหิาร โดยการแต่งตัง้ประธานเจา้หน้าที่บรหิารต้องได้รบัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั  ประธานเจา้หน้าที่
บรหิารไดร้บัมอบหมายให้เป็นผูบ้รรจุและแต่งตัง้บุคคลทีม่คีวามรูค้วามสามารถ และประสบการณ์ในธุรกจิของ
บรษิทั เขา้เป็นพนักงานในระดบัต่างๆ ทัง้นี้ การแต่งตัง้หวัหน้าหรอืผูร้บัผดิชอบเกีย่วกบังานดา้นการตรวจสอบ
และควบคุมภายใน จะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการก่อน 
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จรรยาบรรณในการด าเนินธรุกิจ 

 

บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) และกลุ่มบรษิทัยอ่ย (“บรษิทั”) ตระหนกัถงึความส าคญัของ

หลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี โดยยดึมัน่ในการด าเนินธุรกจิดว้ยความซื่อสตัย ์ สจุรติ โปรง่ใสเป็นธรรม รบัผดิชอบและ

ระมดัระวงัภายใตก้ฎหมาย ระเบยีบขอ้บงัคบัและมาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้ง 

   

เพื่อให้หลกัการดงักล่าวสมัฤทธิผ์ล บริษัทจึงเหน็ควรให้มีการจดัท าจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 

(Business Code of Conduct) ขึน้เพื่อให ้คณะกรรมการ ผู้บรหิารและพนักงานทุกระดบัใช้เป็นแนวทางในการ

ปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปในทศิทางเดยีวกนัอย่างเคร่งครดั อนัเป็นการสรา้งความเชื่อมัน่ใหก้บัลูกคา้ และน ามาซึง่การเพิม่

ประสทิธภิาพในการแขง่ขนั การเพิม่มลูค่า และความมัน่คงของกจิการระยะยาว 

 

แนวปฏิบัต ิจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ประกอบด้วย 

 1. จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้ 

 2. จรรยาบรรณว่าดว้ยการปฏบิตัต่ิอขอ้มลูและสารสนเทศ 

 3. จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผดิชอบต่อภาครฐั 

 4. จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผดิชอบต่อองคก์รอสิระและองคก์รอื่นๆ ในสงัคม 

 5. จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผดิชอบต่อลกูคา้ 

 6. จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผดิชอบต่อคู่คา้ และ/หรอืเจา้หนี้ 

 7. จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผดิชอบต่อคูแ่ขง่ทางการคา้ 

 8. จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผดิชอบต่อพนกังาน 

 9. จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

 10.จรรยาบรรณว่าดว้ยการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่  

 11.จรรยาบรรณว่าดว้ยการไม่ละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญา 

 12.จรรยาบรรณว่าดว้ยความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

 13.จรรยาบรรณว่าดว้ยการเคารพสทิธมินุษยชน 

 14.จรรยาบรรณว่าดว้ยการท ารายการระหว่างกนัของบรษิทั 
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นิยาม 
 
จรรยาบรรณธรุกิจ แนวทางปฏบิตัทิีด่ใีนการด าเนินธุรกจิของบรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั 

(มหาชน) และบรษิทัย่อย ซึง่จะน าไปสูก่ารก ากบัดแูลทีด่ขีององคก์ร 

บริษทั บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย  

ผูบ้ริหาร กรรมการบรษิทั ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และผูบ้รหิารระดบัฝ่าย/เทยีบเท่าขึน้ไป

ของบรษิทั 

พนักงาน พนกังานระดบับงัคบับญัชา/เทยีบเท่าลงมาของบรษิทั 

ตวัแทนผูร้บัมอบอ านาจ บุคคลหรอืนิตบิุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมายจากบรษิทั ใหก้ระท าการอย่างหนึ่งอย่างใด

ของบรษิทั 

คู่สญัญา ผูท้ีย่อมเขา้ผกูพนัตน และมสีทิธ ิหน้าทีค่วามรบัผดิชอบตามทีป่รากฏในสญัญาที่

ไดท้ าไวก้บับรษิทั 

ผูเ้ก่ียวข้องทางธรุกิจ บุคคลหรอืนิตบิุคคลใดกต็ามทีบ่รษิทัมกีารตดิต่อสมัพนัธท์างธุรกจิ ไมว่่าจะเป็น

รฐับาล หน่วยงานของรฐั รฐัวสิาหกจิ องคก์รภาคเอกชน องคก์รเพื่อสาธารณกุศล 

เป็นตน้ 

ผูมี้ส่วนได้เสีย บุคคลทีม่สี่วนเกีย่วขอ้งกบับรษิทัในดา้นต่างๆ เช่น กรรมการบรษิทั พนักงาน ผู้

ถือหุ้น คู่สญัญา ผู้เกี่ยวข้องทางธุรกจิ เจ้าหนี้ ลูกหนี้ สงัคม ชุมชนรอบโรงงาน 

เป็นตน้ 
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แนวทางจรรยาบรรณ 

1. กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคน (ผู้มีหน้าที่) เป็นผู้มีหน้าที่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ และไม่ละเลยหรือ

เพิกเฉยเมื่อเห็นการไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ อีกทัง้ให้ความร่วมมอืในการสอบสวนหาข้อเท็จจรงิเมื่อมกีาร

กล่าวหาว่ามกีารไม่ปฏบิตัติามจรรยาบรรณ  

2. ผูม้หีน้าทีต่อ้งท าความเขา้ใจเน้ือหาสาระของจรรยาบรรณฉบบันี้ 

3. เรยีนรูเ้น้ือหาสาระทีเ่กีย่วกบัหน้าทีข่องตนและมกีารทบทวนความรูค้วามเขา้ใจอย่างสม ่าเสมอ 

4. เมื่อมขีอ้สงสยัหรอืขอ้ซกัถาม ใหป้รกึษากบัผูบ้งัคบับญัชา หรอืบุคคลทีบ่รษิทัก าหนดใหม้หีน้าทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบั

การตดิตามการปฏบิตัติามจรรยาบรรณ ผ่านทางช่องทางต่างๆ ทีก่ าหนดไว้ 

5. ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจกบับุคคลอื่นทีต่อ้งปฏบิตัติามหน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั หรอือาจสง่ผลกระทบต่อบรษิทั 

6. ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัตอ้งเป็นผูน้ าในการปฏบิตัติามจรรยาบรรณ ตลอดจนส่งเสรมิสภาพแวดลอ้มในการท างาน

ใหพ้นักงาน และบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งเขา้ใจว่าการปฏบิตัติามจรรยาบรรณเป็นสิง่ทีถู่กต้อง และสมควรปฏบิตัอิย่าง

เคร่งครดั 

7. เมื่อพบเหน็การฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามจรรยาบรรณ ผูม้หีน้าทีห่รอืผูม้สี่วนไดเ้สยีพงึแจง้เรื่องแก่ผูบ้งัคบับญัชาที่

ตนไวว้างใจ หรอืผูบ้รหิารสายงานทรพัยากรบุคคล หรอืคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการ โดยกรณี

แจง้คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ ใหแ้จง้ผ่าน E-mail : auditcommittee@pjw.co.th  
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1. จรรยาบรรณวา่ด้วยความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น 

นโยบายและแนวการปฏิบติั 

1.1 ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ ตลอดจนตดัสนิใจด าเนินการใดๆ ดว้ยจติบรสิทุธิแ์ละเป็นธรรมต่อผูถ้อื

หุน้รายใหญ่และรายย่อย เพื่อประโยชน์สงูสดุของบรษิทัและผูถ้อืหุน้โดยรวม 

1.2 ปฏบิตัหิน้าทีบ่รหิารจดัการ โดยใชท้กัษะและความรูค้วามสามารถอย่างเตม็ที ่

1.3 จดัการดแูลมใิหท้รพัยส์นิใดๆ ของบรษิทัเสือ่มค่าหรอืสญูหายโดยมชิอบ 

1.4 ไม่แสวงหาประโยชน์ใหต้นเอง และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งโดยใชข้อ้มลูภายในใดๆ ทีย่งัมไิดเ้ปิดเผยแก่สาธารณะ 

1.5 รายงานสถานะและผลการด าเนินงานของบรษิทั ต่อผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั สม ่าเสมอ และครบถว้นตาม

ความเป็นจรงิ 

1.6 มุ่งมัน่ทีจ่ะเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศอย่างถูกตอ้งครบถว้น เพยีงพอ ทนัเวลา เพื่อใหส้ามารถเขา้ถงึอย่างเท่า

เทยีมกนั และระมดัระวงัไมใ่หผู้ถ้อืหุน้เกดิความส าคญัผดิหรอืสบัสนในขอ้มลูสารสนเทศ 

1.7 ไม่ด าเนินการใดๆ ในลกัษณะซึง่อาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั 

1.8 กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูตอ้งแจง้ต่อคณะกรรมการบรษิทั หรอืผูท้ีค่ณะกรรมการมอบหมายเกีย่วกบัการ

ซือ้ขายหุน้ของบรษิทัตนเองอย่างน้อย 1 วนัล่วงหน้าก่อนท าการซือ้ขาย 

ข้อพึงระวงั 

1) การจดัท าขอ้มลู เอกสาร หรอืรายงานทางการเงนิทีไ่ม่สอดคลอ้งกบัขอ้เทจ็จรงิ 

2) การท าลายเอกสารโดยไมท่ราบรายละเอยีดของเอกสารทีจ่ะท าลาย 

ตวัอยา่งสถานการณ์และค าแนะน าแนวทางปฏิบติั 

1) ในการประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปี ประธานที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นได้สัง่การให้เจ้าหน้าที่ที่ดูแลเรื่องการ

ลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมไม่ให้ นายสุนทร เขา้ร่วมการประชุม เนื่องจากเกรงว่าจะคดัคา้นในวาระอนุมตัิ

โบนสักรรมการ ท่านควรท าอย่างไร 

 

 

ค าแนะน า 

 บรษิทัตอ้งสนบัสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ทุกราย ไม่ว่าจะเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูถ้อืหุน้สว่นน้อย ไดม้สีทิธอิย่าง

เท่าเทยีมกนัในการแสดงความคดิเหน็ขอ้เสนอแนะ หรอืตัง้ค าถามในวาระต่างๆ อย่างอสิระ ก่อนการลง

มตใินวาระใดๆ 
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2. จรรยาบรรณวา่ด้วยการปฏิบติัต่อข้อมูลและสารสนเทศ 

นโยบายและแนวการปฏิบติั 

2.1 มุ่งมัน่ทีจ่ะรกัษาความลบัของบรษิทั ไม่น าขอ้มลูไปใชเ้พื่อประโยชน์สว่นตวั หรอืเปิดเผยแก่บุคคลภายนอก 

2.2 กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานทีอ่ยู่ในหน่วยงานทีไ่ดร้บัขอ้มลูภายในของบรษิทัตอ้งไม่ใชข้อ้มลูดงักล่าวก่อน

เปิดเผยสู่สาธารณชน และห้ามบุคคลที่เกี่ยวขอ้งกบัขอ้มูลภายในท าการซื้อขายหลกัทรพัย์ของบรษิัทโดย

ตนเอง คู่สมรส บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ ไม่ว่าจะเป็นการซือ้ขายโดยทางตรงหรอืทางออ้ม (เช่น Nominee 

ผ่านกองทุนสว่นบุคคล) ภายใน 1 เดอืน ก่อนมกีารเปิดเผยงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจ าปี และ

หลงัการเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวอย่างน้อย 3 วนั 

ข้อพึงระวงั 

1) การแบ่งปันขอ้มลูสว่นบุคคลกบัหน่วยงานต่างๆ หรอืบุคคลทีไ่มเ่กีย่วขอ้ง 

2) การขาดมาตรการป้องกนัความเสีย่งในการจดัการกบัขอ้มลู เพื่อไม่ใหถู้กท าลายหรอืเกดิการสญูหาย 

ตวัอยา่งสถานการณ์และค าแนะน าแนวทางปฏิบติั 

1) หากท่านท าหน้าทีอ่ยูใ่นต าแหน่งทีส่ามารถเขา้ถงึระบบขอ้มลูประวตักิรรมการ และผูบ้รหิารได ้วนัหนึ่งไดร้บั

โทรศพัทจ์ากผูจ้ดัการโรงงานขอใหส้ง่ประวตัขิองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารเพื่อน าไปเผยแพรใ่นนิตยสารเล่ม

หนึ่ง โดยอา้งว่าไดร้บัอนุญาตจากประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารแลว้ แต่ท่านไม่ทราบเรื่อง ท่านจะท าอย่างไร 

 

 

ค าแนะน า 

การเปิดเผยขอ้มลูสว่นตวัของผูอ้ื่นตอ้งไดร้บัการยนิยอมจากเจา้ของขอ้มลูโดยตรง ผู้ทีเ่ปิดเผยขอ้มลู

สว่นตวัของผูอ้ื่นโดยไม่ไดร้บัอนุญาตจะตอ้งรบัผดิชอบในความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้ ในตวัอย่างนี้ท่าน

ควรสอบถามไปยงัเจา้ของขอ้มลูโดยตรงเพื่อขอความเหน็ชอบจากเจา้ของขอ้มลูดงักล่าวก่อนด าเนินการ

ใดๆ 
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3. จรรยาบรรณวา่ด้วยความรบัผิดชอบต่อภาครฐั 

นโยบายและแนวการปฏิบติั 

3.1 ให้ความส าคญักบัความโปร่งใส และค านึงถงึความซื่อสตัยส์ุจรติในการติดต่อท าธุรกรรมกบัเจ้าหน้าที่ หรอื

หน่วยงานภาครฐั เพื่อหลกีเลีย่งการด าเนินการ ที่อาจส่งผลต่อการกระท าที่ไม่เหมาะสม และขดัแยง้ต่อ

หลกัการบรหิารจดัการที่ด ีรวมทัง้ต่อต้านการใหส้นิบนต่างๆ ต่อเจ้าหน้าทีข่องรฐั เพื่ออ านวยความสะดวก 

หรอืผลประโยชน์ทางธุรกจิของบรษิทั 

3.2 ใหค้วามร่วมมอืกบัภาครฐัในการปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วกบัการด าเนินธุรกจิอย่าง

เคร่งครดั 

3.3 เสนอความคดิเหน็และมสีว่นร่วมกบัภาครฐัในการพฒันาประเทศชาต ิทัง้ดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 

3.4 มุ่งมัน่ด าเนินโครงการทีเ่ป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ ไม่ว่าจะเป็นนโยบายทีไ่ดร้บัมอบหมายจากภาครฐั  หรอื

เป็นโครงการทีบ่รษิทัรเิริม่ขึน้เอง 

ข้อพึงระวงั 

1) ความสมัพนัธก์บันกัการเมอืง หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบันกัการเมอืงอนัอาจท าใหเ้ขา้ใจผดิไดว้่าไม่เป็นกลาง

ทางการเมอืง หรอืฝักใฝ่พรรคการเมอืง 

2) การแต่งกายดว้ยเครื่องแบบพนกังาน ในการปฏบิตัหิน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้งทางการเมอืงกบัพรรคการเมอืงใด 

ตวัอยา่งสถานการณ์และค าแนะน าแนวทางปฏิบติั 

1) ท่านควรท าอย่างไรถา้หากพนกังานใตบ้งัคบับญัชาของท่านลงสมคัรเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นสมาชกิองคก์าร

บรหิารสว่นต าบล  

 

ค าแนะน า 

ชีแ้จงใหพ้นกังานใตบ้งัคบับญัชาคนนัน้ทราบว่าสามารถลงสมคัรรบัเลอืกตัง้ได ้หากไม่กระทบต่อการ

ปฏบิตังิานหลกัทีป่ฏบิตัอิยู่ และจะตอ้งไม่อา้งความเป็นพนกังานของบรษิทัเพื่อประโยชน์ในการ

ด าเนินการเกีย่วกบัการสมคัรรบัเลอืกตัง้หรอืการหาเสยีงเลอืกตัง้ หรอืกระท าการอื่นใดทีท่ าให้

สาธารณชนเกดิความเขา้ใจผดิวา่บรษิทัใหก้ารสนบัสนุน มสีว่นเกีย่วขอ้ง หรอืฝักใฝ่กบักลุ่มการเมอืงใด 
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4. จรรยาบรรณวา่ด้วยความรบัผิดชอบต่อองคก์รอิสระและองคก์รอ่ืนๆ ในสงัคม 

นโยบายและแนวการปฏิบติั 

4.1 เปิดเผยและแลกเปลีย่นขอ้มลูขา่วสารกบัองคก์รอสิระ และองคก์รอื่นๆ ในสงัคม ทัง้ดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และ

สิง่แวดลอ้ม 

4.2 ใหค้วามร่วมมอืในกจิกรรมต่างๆ ทีอ่งคก์รอสิระ และองคก์รอื่นๆ ในสงัคมจดัขึน้เพื่อส่งเสรมิการพฒันาอย่าง

ยัง่ยนื และตอบสนองความคาดหวงัของสงัคม 

4.3 ในการด าเนินการโครงการร่วมกบัองคก์รอสิระและองคก์รอื่นๆ ในสงัคม ต้องค านึงถงึผลกระทบต่อเศรษฐกจิ 

สงัคม และสิง่แวดลอ้มเป็นส าคญั 

4.4 ปฏบิตัติามกฎหมาย โดยไม่ละเมดิขอ้บงัคบั หรอืขอ้ก าหนดทางกฎหมาย 

ข้อพึงระวงั 

1) การเผยแพร่ขอ้มลูทีไ่ม่ถูกตอ้งสูส่าธารณะ 

2) การเพกิเฉยต่อขอ้รอ้งเรยีนของชุมชน 

ตวัอยา่งสถานการณ์และค าแนะน าแนวทางปฏิบติั 

1) ทางบรษิทัไดร้บัขอ้รอ้งเรยีนจากชุมชน ในเรื่องปัญหาดา้นสิง่แวดลอ้มและมลพษิจากการปล่อยน ้าเสยีลงสู่

แม่น ้าล าคลอง ทางบรษิทัควรด าเนินการอย่างไร  

 

 

ค าแนะน า 

บรษิทัควรเร่งด าเนินการแกไ้ขปัญหาทีช่มุชนรอ้งเรยีนในดา้นปัญหาสิง่แวดลอ้มและมลพษิใหถ้กูตอ้ง

ตามทีก่ฎหมายก าหนดไวโ้ดยการจดัท าระบบบ าบดัน ้าเสยี มกีารตรวจสอบทางชวีภาพ กายภาพ และ 

เคม ีก่อนปล่อยลงสูแ่ม่น ้าล าคลอง เพื่อไมใ่หเ้กดิปัญหามลพษิกบัชุมชน และสิง่แวดลอ้ม 
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5. จรรยาบรรณวา่ด้วยความรบัผิดชอบต่อลูกค้า 

นโยบายและแนวการปฏิบติั 

5.1 ปฏบิตัต่ิอลกูคา้ โดยยดึหลกัความซื่อสตัยแ์ละยตุธิรรม รวมทัง้เปิดเผยและใหข้อ้มลูเกีย่วกบัสนิคา้และบรกิารที่

ถูกตอ้งครบถว้นแก่ลกูคา้ โดยไม่บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ 

5.2 ปฏบิตัติามเงื่อนไขขอ้ผกูพนัต่างๆ ทีม่ต่ีอลกูคา้อย่างเคร่งครดั ตลอดจนใหบ้รกิาร และปฏบิตัต่ิอลกูคา้ดว้ย

ความมนี ้าใจ 

5.3 ค ารอ้งเรยีนของลกูคา้พงึไดร้บัเอาใจใส่ และด าเนินการอย่างเป็นธรรมเพื่อสนองตอบความตอ้งการของลกูคา้

อย่างรวดเรว็ 

5.4 รกัษาความลบัทางการคา้ของลกูคา้ และไม่น าไปใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเองหรอืผูเ้กีย่วขอ้งโดยมชิอบ 

5.5 ผลติสนิคา้ทีม่คีุณภาพ และไดม้าตรฐานอย่างสม ่าเสมอ 

5.6 ไม่คา้ก าไรเกนิควรเมื่อเปรยีบเทยีบกบัคุณภาพของสนิคา้ และหลกีเลีย่งการก าหนดเงื่อนไขทางการคา้ทีไ่ม่

เป็นธรรมต่อลกูคา้ 

ข้อพึงระวงั 

1) การน าขอ้มลูของบรษิทัลกูคา้ไปพดูในทีส่าธารณะ 

2) การแสดงกริยิาทีไ่ม่เหมาะสมระหว่างทีม่กีารโตเ้ถยีงกบัลกูคา้ 

ตวัอยา่งสถานการณ์และค าแนะน าแนวทางปฏิบติั 

1) ท่านไดย้นิผูจ้ดัการฝ่ายขายคุยกบัลกูคา้เกีย่วกบัผลติภณัฑท์ีล่กูคา้ไดพ้ฒันาขึน้ ซึง่จะมกีารเปิดตวัผลติภณัฑน์ี้

ในอกีไม่กีส่ปัดาหข์า้งหน้า ท่านจะสามารถน าเรื่องนี้ไปบอกใหก้บัผูอ้ื่นทราบไดห้รอืไม ่
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ไม่ได ้เน่ืองจากขอ้มลูประเภทนี้เป็นขอ้มลูส าคญัของบรษิทัลกูคา้ทีย่งัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ ท่านไม่ควร

น าขอ้มลูนี้ไปแสวงหาผลประโยชน์ หรอืไม่ควรแลกเปลีย่นขอ้มลูนี้กบัผูอ้ื่นทีอ่าจน าขอ้มลูนี้ไปใชไ้ด ้

เพราะอาจก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่บรษิทัลกูคา้ 

 

 

 



 

บรษัิท ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั(มหาชน) |  235 

 

 

6. จรรยาบรรณวา่ด้วยความรบัผิดชอบกบัคู่ค้า และ/หรอืเจ้าหน้ี 

นโยบายและแนวการปฏิบติั 

6.1 รกัษาสมัพนัธภาพทีย่ ัง่ยนืกบัคู่คา้ ตลอดจนสรา้งความร่วมมอืกนัดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 

6.2 การจดัซือ้จดัจา้งไม่ควรเจาะจงขอ้ก าหนดของผลติภณัฑ์ หรอืบรกิารจากคู่คา้รายหนึ่งรายใดโดยเฉพาะ หรอื

พยายามเลอืกสรรคุณลกัษณะทีโ่น้มเอยีงไปทางผลติภณัฑห์รอืบรกิารนัน้ๆ อย่างจงใจ นอกจากจะมคีวามจ า

เป็นซึง่มเีหตุผลสนบัสนุนอย่างเพยีงพอ 

6.3 ใหค้ านึงถึงความเสมอภาค เป็นธรรม ไม่เอารดัเอาเปรยีบ และมคีวามซื่อสตัย์ในการด าเนินธุรกจิ  รกัษา

ผลประโยชน์ร่วมกบัคู่คา้และเจา้หนี้ โดยการปฏบิตัติามกฎหมาย และกตกิาทีก่ าหนดร่วมกนัอย่างเคร่งครดั  

6.4 ไม่เรยีก ไม่รบั หรอืจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทีไ่ม่สจุรติในการคา้กบัคู่คา้ 

6.5 ปฏบิตัติามเงื่อนไขต่างๆ อย่างเคร่งครดั และมกีารปฏบิตัต่ิอเจา้หนี้อย่างเป็นธรรม รวมถงึการช าระคนืตาม 

ก าหนดเวลา การดแูลหลกัทรพัยค์ ้าประกนั และเงื่อนไขอื่นๆ ตามขอ้สญัญาอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไป

ตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีโดยจะมกีารรายงานคู่คา้ และเจา้หนี้ล่วงหน้า หากไม่สามารถปฏบิตัติาม

ขอ้ผูกพนัในสญัญา และร่วมกนัหาแนวทางแก้ไขปัญหาดงักล่าว ในการคดัเลือกคู่ค้าบริษัทได้จดัให้มีการ

คดัเลอืกผูข้าย ผูส้ง่มอบ และผูใ้หบ้รกิาร โดยปฏบิตัติามวธิกีารปฏบิตังิานเรื่อง การจดัซือ้จดัจา้ง การประเมนิ

ผูส้ง่มอบ และการพฒันาผูส้ง่มอบ  

ข้อพึงระวงั 

1) ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้ในการคดัเลอืกผูข้ายสนิคา้หรอืบรกิาร เช่น การยอมรบัของก านลัที่

ไม่เหมาะสม 

2) การเลอืกผูข้ายสนิคา้หรอืบรกิารทีเ่ป็นญาตพิีน้่อง หรอืมคีวามสมัพนัธใ์กลช้ดิ 

ตวัอยา่งสถานการณ์และค าแนะน าแนวทางปฏิบติั 

1) ท่านก าลงัคดัเลอืกบรษิทัทีป่รกึษาภายนอกใหม้าวางระบบในบรษิทั ซึง่พีช่ายของท่านด าเนินธรุกจิทีป่รกึษา

ในดา้นน้ีอยู่เช่นกนั และท่านกพ็จิารณาเหน็ว่าพีช่ายของท่านมคีณุสมบตัเิหมาะสมกบังานในลกัษณะทีท่่าน

ตอ้งการเป็นอย่างมาก ท่านจะสามารถว่าจา้งพีช่ายของท่านใหท้ างานนี้ไดห้รอืไม ่
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ถงึแมว้่าพีช่ายของท่านจะมคีุณสมบตัทิีเ่หมาะสม แต่ท่านกไ็ม่สมควรจา้งพีช่ายของตนเอง เพราะ การ

ว่าจา้งจะท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของบรษิทั อยา่งไรกด็พีีช่ายของท่านยงัมโีอกาสทีจ่ะ

ไดร้บัการคดัเลอืกเป็นทีป่รกึษาใหแ้ก่บรษิทั แต่ท่านจะตอ้งไมม่สีว่นเกีย่วขอ้งในการเลอืก การตดัสนิใจ 

และการเสนอว่าจา้ง 
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7. จรรยาบรรณวา่ด้วยความรบัผิดชอบต่อคู่แข่งทางการค้า 

นโยบายและแนวการปฏิบติั 

7.1 ปฏบิตัต่ิอคู่แขง่ทางการคา้สอดคลอ้งกบัหลกัสากลภายใต้กรอบแห่งกฎหมายเกีย่วกบัหลกัปฏบิตักิารแข่งขนั

ทางการคา้ และยดึถอืกตกิาของการแขง่ขนัทีด่อีย่างเสมอภาคกนั  

7.2 ไม่กดีกนัผูอ้ื่นในการเขา้ร่วมแขง่ขนัทางธุรกจิ  

7.3 ไม่ท าลายชื่อเสยีงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหา ใหร้า้ยป้ายส ีและโจมตคีู่แข่งโดยปราศจากมูลความ

จรงิ หรอืมกีารกระท าการใด ๆ ทีไ่ม่เป็นธรรมต่อการแขง่ขนั  

ข้อพึงระวงั  

1) การร่วมกนัก าหนดราคา หรอืเงื่อนไขการขายสนิคา้ หรอืบรกิารทีไ่ม่เป็นธรรมต่อคู่แขง่ทางการคา้รายอื่น 

2) การท าความตกลงกบัลกูคา้ ทีม่ผีลเป็นการเอาเปรยีบคู่แขง่รายอื่น 

ตวัอยา่งสถานการณ์และค าแนะน าแนวทางปฏิบติั 

1) หากท่านได้รบัมอบหมายให้น าสินค้าและนวัตกรรมของบริษัทไปจดัแสดงในงานแสดงสินค้าที่จดัขึ้นใน

ประเทศ ซึ่งท่านต้องการที่จะแสดงว่าคุณภาพสินค้าของบริษัทดีกว่าสินค้าชนิดเดียวกันที่ ผลิตโดย

บริษัทผู้ผลิตรายอื่น ท่านจะสามารถน าสินค้าของผู้ผลิตรายอื่นมาทดสอบคุณภาพเพื่อเปรียบเทียบกับ

ผลติภณัฑข์องบรษิทัต่อหน้าผูท้ีม่าร่วมงานแสดงสนิคา้ไดห้รอืไม่ 

2) หากท่านไดร้บัการเชญิชวนจากคู่แข่งทางการคา้เพื่อพบปะแลกเปลีย่นความคดิเหน็เกีย่วกบัแผนการตลาด

เพื่อจดัสรรกลุ่มลกูคา้และพืน้ทีก่ารขาย เพื่อตดัราคาระหว่างกนั ท่านจะท าอย่างไรต่อเหตุการณ์ดงักล่าว 
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1) ท่านไม่สามารถน าสนิคา้ของผูผ้ลติรายอื่นมาร่วมทดสอบไดแ้มว้า่จะเป็นการพสิจูน์ขอ้เทจ็จรงิกต็าม 

เพราะเป็นการกระท าทีผ่ดิมารยาททางธุรกจิ อย่างไรกต็าม หากท่านตอ้งการแสดงใหเ้หน็ถงึคุณภาพของ

สนิคา้กส็ามารถน ามาทดสอบเปรยีบเทยีบได ้แต่ไม่ควรระบุแหล่งผลติสนิคา้หรอืผูผ้ลติสนิคา้ทีน่ ามา

ทดสอบเปรยีบเทยีบ 

2) ท่านควรจะปฏเิสธการเขา้ร่วมสนทนาในประเดน็ดงักล่าว และควรรายงานเรื่องทีเ่กดิขึน้ต่อ

ผูบ้งัคบับญัชา 
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8. จรรยาบรรณวา่ด้วยความรบัผิดชอบต่อพนักงาน 

นโยบายและแนวการปฏิบติั 

8.1 ปฏบิตัต่ิอพนกังานดว้ยความสภุาพและใหค้วามเคารพต่อศกัดิศ์รขีองความเป็นมนุษยแ์ละสทิธขิ ัน้พืน้ฐานของ

มนุษยชนอย่างเสมอภาคเท่าเทยีมกนั 

8.2 ใหผ้ลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมและเหมาะสมกบัความรบัผดิชอบ ความรู ้ความสามารถ และผลการปฏบิตังิานของ

พนักงานแต่ละคน ในรูปของเงนิเดอืน ค่าล่วงเวลา ค่าเบี้ยเลี้ยง โบนัส เงนิสมทบประกนัสงัคม เงนิสมทบ

กองทุนทดแทน กองทุนส ารองเลีย้งชพี การท าประกนัสขุภาพ และอื่นๆ 

8.3 การแต่งตัง้และโยกยา้ย รวมถงึการใหร้างวลัและการลงโทษพนกังานตอ้งกระท าดว้ยความสุจรติใจ และตัง้อยู่

บนพืน้ฐานของความรู ้ความสามารถและความเหมาะสมของพนกังานนัน้ๆ 

8.4 ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้คีวามปลอดภยัต่อชวีติและสขุภาพของพนกังานอยู่เสมอ 

8.5 ใหก้ารสง่เสรมิ สนบัสนุน ฝึกอบรมและพฒันาความรู ้ความสามารถของพนกังานอย่างทัว่ถงึและสม ่าเสมอ 

8.6 รบัฟังขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะซึง่ตัง้อยู่บนพืน้ฐานความรูท้างวชิาชพีของพนกังาน 

8.7 ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัพนกังานอย่างเคร่งครดั 

8.8 หลกีเลีย่งการกระท าใดๆ ทีไ่ม่เป็นธรรมต่อพนกังาน และเปิดโอกาสใหพ้นกังานรอ้งทุกขอ์นัเนื่องมาจากไดร้บั

ความเดอืดรอ้นหรอืความไม่เป็นธรรมเพื่อใหไ้ดร้บัการแกไ้ขในวถิทีางทีถู่กตอ้ง 

ข้อพึงระวงั 

1) การท างานกบัอุปกรณ์ไฟฟ้าหรอืเครื่องมอื เครื่องจกัร โดยไม่ปฏบิตัติามคู่มอืการใชง้าน 

2) การไม่รายงานอุบตัเิหตุทีเ่กดิในสถานทีท่ างาน 

3) การไม่ปฏบิตัติามขอ้บงัคบัและระเบยีบปฏบิตัวิ่าดว้ยสขุอนามยัและความปลอดภยั 

ตวัอยา่งสถานการณ์และค าแนะน าแนวทางปฏิบติั 

1) ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาของท่านรายงานว่าหูของเขาไม่ค่อยไดย้นิเสยีงอยู่บ่อยครัง้ ซึง่เขาไดไ้ปพบแพทยแ์ลว้ และ

แพทยไ์ดใ้หค้วามเหน็ว่าอาจจะมาจาก 2 สาเหตุ คอื การไดย้นิเสยีงดงัมากๆ หรอื อยู่ในสภาพแวดลอ้มทีม่ี

เสยีงดงัเป็นประจ า ผู้ใต้บงัคบับญัชาของท่านจึงสงสยัว่าอาจเกิดจากการได้ยนิเสยีงเครื่องจกัรในบริเวณ

สถานทีท่ างาน ในฐานะทีท่่านเป็นผูบ้งัคบับญัชา ท่านจะปฏบิตัอิย่างไร 

2) หวัหน้างานของท่านสัง่ให้ท่านเตรียมใบสัง่ซื้องานบริการที่มีมูลค่า 20,000 บาท แต่เขามีอ านาจอนุมัติ

ค่าใช้จ่ายเพยีง 15,000 บาท จงึสัง่ให้ท่านแบ่งใบสัง่ซือ้ออกเป็น 2 ใบ เพื่อทีเ่ขาจะได้ไม่ต้องเสนอขออนุมตัิ

จากผูบ้งัคบับญัชาระดบัสงูขึน้ไป ท่านควรจะท าอย่างไรในสถานการณ์นี้ 
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ค าแนะน า 

1) ในฐานะทีท่่านเป็นผูบ้งัคบับญัชา เมื่อไดร้บัรายงานความผดิปกต ิท่านควรด าเนินการใหม้กีารตรวจสอบ

ขอ้เทจ็จรงิทนัท ีเพราะพนกังานทุกคนมหีน้าทีใ่นการรายงานความผดิปกตทิีเ่กดิขึน้ใหผู้บ้งัคบับญัชา

ทราบ แมว้่าจะเป็นความผดิปกตเิพยีงเลก็น้อย หรอืเป็นเพยีงขอ้สงสยั ทัง้นี้เพื่อเป็นการป้องกนั หรอื

ยบัยัง้อนัตรายทีอ่าจเกดิขึน้ไดท้นัท่วงท ี

2) การกระท าเช่นนี้เป็นการขออนุมตัทิีไ่มถู่กตอ้ง และขดัต่อหลกัการควบคุมภายในที่ด ีท่านควรจะแจง้ให้

หวัหน้างานของท่านทราบวธิปีฏบิตัทิีถู่กต้อง หรอืหากอดึอดัใจทีจ่ะแจง้ ท่านสามารถแจง้เรื่องทีเ่กดิขึน้ได้

กบัหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

 

 

9. จรรยาบรรณวา่ด้วยความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

นโยบายและแนวการปฏิบติั  

9.1 มนีโยบายในการด าเนินธุรกจิ ดว้ยความรบัผดิชอบต่อชุมชน สงัคม และสิง่แวดลอ้ม ทัง้ในดา้นความปลอดภยั 

คุณภาพชวีติ และการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิสง่เสรมิการใชพ้ลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพ  ตระหนกัถงึ

คุณภาพชวีติของชมุชนและสงัคม  ตลอดจนค านงึถงึการด าเนินธุรกจิทีจ่ะมผีลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม   

9.2 การปฏบิตังิานและการตดัสนิใจ การด าเนินการใด ๆ ของบรษิทัจะตอ้งท าใหแ้น่ใจว่าผลติภณัฑแ์ละการ

ประกอบธุรกจิของบรษิทัทุกอย่างถูกตอ้งและสอดคลอ้งกบักฎระเบยีบหรอืมาตรฐานต่างๆ  

9.3 จดัการอบรมรวมถงึกจิกรรมภายในองคก์รฯ เพื่อสง่เสรมิใหพ้นกังานมจีติส านึกและมคีวามรบัผดิชอบต่อ

ชุมชน สงัคมและสิง่แวดลอ้ม รวมทัง้ใหค้วามรว่มมอืในกจิกรรมต่างๆ กบัชุมชนทีบ่รษิทัด าเนินธุรกจิอยูต่าม

สมควร 

ข้อพึงระวงั 

1) การใชท้รพัยากรธรรมชาตอิย่างไม่คุม้ค่า 

2) กระบวนการผลติทีม่ขีองเสยีจากกระบวนการผลติมากกว่าปกต ิ

3) การจดัการกบัขยะอนัตรายผดิวธิ ี
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ตวัอยา่งสถานการณ์และค าแนะน าแนวทางปฏิบติั 

1) บรษิทัใหท้่านสัง่ซือ้สสีเปรย ์โดยทีท่่านรูจ้กัพนกังานทีบ่รษิทัผลติสสีเปรยร์ายหนึ่งซึง่สามารถสัง่ซือ้ไดใ้นราคา

ถูกกว่าซือ้ยีห่อ้ทีใ่ชอ้ยูใ่นปัจจุบนั แต่บรษิทัดงักล่าวยงัไมไ่ดร้บัการรบัรองมาตรฐานเรื่องการอนุรกัษ์

สิง่แวดลอ้ม ท่านจะท าอย่างไร 

 

ค าแนะน า 

การสัง่ซือ้วสัดุทีเ่ป็นสารเคมสี าหรบัใชใ้นส านกังานหรอืโรงงานตอ้งมัน่ใจว่าเป็นสนิคา้ทีไ่ดร้บัการรบัรอง

มาตรฐานความปลอดภยัจากหน่วยงานทีร่บัผดิชอบ อนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม และมแีหล่งผลติทีน่่าเชือ่ถอื 

 

 

10. จรรยาบรรณวา่ด้วยการต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่  

นโยบายและแนวการปฏิบติั 

10.1 กรรมการบรษิัท ผู้บริหาร พนักงานบรษิัททุกระดบั ต้องไม่เข้าไปเกี่ยวขอ้งกบัเรื่องคอร์รปัชัน่ ไม่ว่าโดย

ทางตรง            หรอืทางออ้ม 

10.2 พนกังาน บรษิทัทุกคนไม่พงึละเลยหรอืเพกิเฉยเมื่อพบเหน็การกระท าทีเ่ขา้ข่ายทุจรติคอรร์ปัชัน่ทีเ่กีย่วขอ้ง

กบับริษัท ต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชา หรือบุคคลที่รบัผดิชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ

ขอ้เทจ็จรงิต่างๆ หากมขีอ้สงสยัหรอืขอ้ซกัถามใหป้รกึษากบัผูบ้งัคบับญัชา หรอืบุคคลทีก่ าหนดใหท้ าหน้าที่

รบัผดิชอบเกีย่วกบัการตดิตามการปฏบิตัติามจรรยาบรรณบรษิทั ผ่านช่องทางต่างๆ ทีก่ าหนดไว้ 

10.3 บรษิัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏเิสธการร่วมคอร์รปัชัน่ หรอืแจ้งเรื่องที่เกีย่วกบัการ

คอร์รปัชัน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั โดยใช้นโยบายคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน หรอืผูท้ีใ่หค้วามร่วมมอืในการรายงาน

การทุจรติคอรร์ปัชัน่  

10.4 ผูท้ีก่ระท าคอรร์ปัชัน่ เป็นการกระท าผดิจรรยาบรรณของบรษิทั ซึง่จะต้องไดร้บัการพจิารณาโทษทางวนิัย

ตามระเบยีบทีบ่รษิทัก าหนดไว ้นอกจากนี้อาจจะไดร้บัโทษตามกฎหมายหากการกระท านัน้ผดิกฎหมาย 

10.5 บรษิทัตระหนกัถงึความส าคญัในการเผยแพร่ ใหค้วามรู ้และท าความเขา้ใจกบับุคคลอื่นทีต่อ้งปฏบิตัหิน้าทีท่ี่

เกีย่วขอ้งกบับรษิทั หรอือาจเกดิผลกระทบต่อบรษิทั รวมถงึพนักงาน ผูบ้รหิาร และกรรมการ ในเรื่องทีต่้อง

ปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามนโยบายต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชัน่ 
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10.6 สง่เสรมิใหพ้นกังานมคีวามรูค้วามเขา้ใจ โดยการจดัสมัมนาและอบรมเกีย่วกบันโยบายและแนวปฏบิตัใินการ

ต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิัท เพื่อเป็นการใหค้วามรู้ และทบทวนขอ้มูลเกีย่วกบัการต่อต้านทุจรติ

คอรร์ปัชัน่ 

 

10.7 บรษิทัก าหนดใหม้กีารประเมนิความเสีย่งทีจ่ะเกดิการทุจรติคอรร์ปัชัน่เป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดย

ระบุเหตุการณ์ที่มีความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชัน่ ประเมินระดบัความเสี่ยงในด้านโอกาสเกิด และ

ผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ เพื่อน าไปใชท้บทวนและปรบัปรุงมาตรการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทั ให้

สามารถน าไปปฏบิตัไิดอ้ย่างมปีระสทิธผิล 

10.8 จดัให้มกีระบวนการตรวจสอบ ประเมนิระบบการควบคุมภายใน และการบรหิารความเสีย่งทีค่รอบคลุม

ระบบงานส าคญัต่างๆ เพื่อป้องกนัและตดิตามความเสีย่งจากการทุจรติคอรร์ปัชัน่ รวมทัง้ใหข้อ้เสนอแนะ

แนวทางในการแกไ้ขทีเ่หมาะสม 

10.9 ก าหนดใหม้กีารทบทวนและปรบัปรุงมาตรการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่อย่างสม ่าเสมอ โดยน าเสนอผล

การประเมนิต่อคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการ และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และ

รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัตามล าดบั อย่างทนัเวลาและสม ่าเสมอ 

ข้อพึงระวงั 

1) การจ่ายเงนิใหก้บับุคคลทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกบัการท าธุรกรรมนัน้ เพื่อแลกเปลีย่นกบัสทิธพิเิศษทีไ่ม่ควรได ้

2) การท าธุรกรรมกบัเจ้าหน้าที่ของรฐัหรือสมาชิกครอบครวัของเจ้าหน้าที่รฐั ในขณะที่เจ้าหน้าที่ดงักล่าวมี

อทิธพิลต่อการตดัสนิใจเกีย่วกบัสญัญาทีท่ ากบัรฐั 

3) รบัหรอืใหค้ าแนะน าทางธุรกจิ ทีต่อ้งใชค้วามสมัพนัธพ์เิศษกบัเจา้หน้าทีข่องรฐั หรอืบุคคลใดๆ 

ตวัอยา่งสถานการณ์และค าแนะน าแนวทางปฏิบติั 

1) บรษิทัใหท้่านสัง่ซือ้เมด็พลาสตกิ โดยทีท่่านเป็นญาตกิบัพนกังานขายของบรษิทัทีจ่ าหน่ายเมด็พลาสตกิ แห่ง

หนึ่ง ญาตขิองท่านไดร้บัปากกบัท่านว่าหากสัง่ซือ้ถงึยอดทีก่ าหนดไวจ้ะใหค้่าคอมมชิชัน่ 1 % ของยอดขาย 

ท่านควรด าเนินการอย่างไร 

 

ค าแนะน า 

ในการสัง่ซือ้สนิคา้ในแต่ละครัง้ควรมกีารเปรยีบเทยีบราคาจากผูจ้ าหน่ายอย่างน้อย 3 รายเพื่อใหไ้ดร้าคา

สนิคา้ทีม่คีวามเหมาะสม และราคาถูกทีส่ดุ และผูจ้ าหน่ายทีน่ ามาเปรยีบเทยีบตอ้งมคีวามน่าเชื่อถอื ผ่าน

การคดัเลอืกตามระบบ ระเบยีบวธิกีารปฏบิตังิานของบรษิทั 
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11. จรรยาบรรณวา่ด้วยการไม่ละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญา 

นโยบายและแนวการปฏิบติั 

11.1 พนักงานของบรษิทัทุกคนต้องใหค้วามเคารพ และไม่ล่วงละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญาของผูอ้ื่น หากพบการ

กระท าทีเ่ป็นหรอือาจเป็นการละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญาใหแ้จง้ขอ้มลูดงักล่าวใหผู้บ้งัคบับญัชารบัทราบ 

11.2 ตรวจสอบขอ้มูลอนัเป็นสทิธขิองบุคคลภายนอก ทีไ่ดร้บัมาหรอืจะน ามาใชภ้ายในบรษิทั เพื่อลดโอกาสทีจ่ะ

เกดิกรณีละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญาของผูอ้ื่น 

11.3 พนกังานมหีน้าทีร่ายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาเมื่อพบการกระท าผดิทีเ่หน็ว่าเป็นการละเมดิสทิธ ิอาจน าไปสู่การ

ละเมดิสทิธ ิหรอืการกระท าทีอ่าจก่อใหเ้กดิขอ้พพิาทเกีย่วกบัทรพัยส์นิทางปัญญา 

11.4 ในการท างาน พนกังานตอ้งดแูลรกัษางาน ขอ้มูล สตูร สถติ ิโปรแกรม วธิกีาร กระบวนการ และขอ้เทจ็จรงิ

ต่างๆ ที่เป็นทรพัย์สนิทางปัญญาของบริษัทไม่ให้ถูกล่วงละเมิด และไม่เปิดเผยให้กบัผู้ใด เว้นแต่ได้รบั

อนุญาตจากทางบรษิทั 

ข้อพึงระวงั 

1) การท าซ ้า ดดัแปลง แกไ้ขอุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกส ์ขอ้มูลอเิลก็ทรอนิกส ์หรอืเทคโนโลยสีารสนเทศต่างๆ โดย

ไม่มเีหตุสมควร 

2) การใชข้อ้มลูทีเ่ป็นความลบั หรอืเป็นสทิธิข์องผูอ้ื่นโดยไม่ไดร้บัอนุญาตจากเจา้ของ 

3) การตดัสนิใจทีเ่กีย่วขอ้งกบัการไดม้าซึง่ทรพัยส์นิทางปัญญา ใชป้ระโยชน์จากทรพัยส์นิทางปัญญา รกัษาสทิธิ ์

และคุม้ครองสทิธิใ์นทรพัยส์นิทางปัญญาของบรษิทั โดยไม่มคีวามเขา้ใจทีช่ดัเจนและถูกตอ้ง 

ตวัอย่างสถานการณ์และค าแนะน าแนวทางปฏิบติั 

1) บรษิทัมนีโยบายใหป้รบัปรุงงานดา้นการวจิยัและพฒันาผลติภณัฑ์ (R&D) โดยใหจ้ดัหาโปรแกรมส าเรจ็รูปมา

ใช ้ซึง่โปรแกรมดงักล่าวมจี าหน่ายในราคาทีส่งูมากและมกีารสงวนลขิสทิธิต์ามกฎหมาย เน่ืองจากลกูน้องของ

ท่านมเีพื่อนทีอ่ยู่ฝ่าย R&D ของบรษิทัแห่งหนึ่ง และไดใ้ชโ้ปรแกรมดงักล่าวอยู่ เพื่อต้องการให้ไดผ้ลงานจาก

ผู้บงัคบับญัชา ลูกน้องของท่านจงึขอ Copy โปรแกรมดงักล่าวมาทดลองใช้ในงานเพื่อเป็นการประหยดั

ค่าใชจ้่าย เมื่อท่านทราบเรื่อง ท่านจะท าอย่างไร 
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ค าแนะน า 

การน าโปรแกรมทีส่งวนลขิสทิธิต์ามกฎหมายมาใชอ้ย่างไม่ถูกตอ้ง มคีวามเสีย่งต่อการถูกฟ้องรอ้งและ

เป็นการกระท าทีผ่ดิกฎหมาย ซึง่อาจสง่ผลกระทบต่อภาพลกัษณ์ของบรษิทัในภายหลงั ถงึแมว้า่เป็น

เพยีงการทดลองน ามาใชก้ไ็ม่สมควร ท่านควรสัง่ใหล้บโปรแกรมดงักล่าวออกจากเครื่องคอมพวิเตอรข์อง

บรษิทั และก าชบัไม่ใหม้โีปรแกรมคอมพวิเตอรท์ีไ่ม่ไดผ้่านการจดัซือ้อย่างถูกตอ้งตามกฎหมายมาใชก้บั

เครื่องของบรษิทั 

 

12. จรรยาบรรณวา่ด้วยความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดนโยบายเกีย่วกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์บนหลกัการทีว่่า  การตดัสนิใจ

ใดๆ ในการด าเนินกจิกรรมทางธุรกจิจะต้องท าเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบรษิทัเท่านัน้   และควรหลกีเลีย่งการ

กระท าทีก่่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

นโยบายและแนวการปฏิบติั 

12.1 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ตอ้งทบทวนและเปิดเผยรายการทีเ่ป็นผลประโยชน์ทีข่ดักนัใหบ้รษิทัทราบ

ถงึความสมัพนัธ ์หรอืการเกีย่วโยงของตนในรายการดงักล่าว 

12.2 การพจิารณาการเขา้ท าธุรกรรมต่างๆ ก าหนดใหผู้ท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้งหรอืเกีย่วโยงกบัรายการทีพ่จิารณา ต้อง

ไม่เขา้ร่วมการพจิารณา และไม่มอี านาจอนุมตัใินธุรกรรมนัน้ๆ รวมถงึในการท ารายการใหพ้จิารณาถงึความ

เหมาะสม โดยใชร้าคา และเงื่อนไข เสมอืนท ารายการกบับุคคลภายนอก 

12.3 รายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ จะต้องได้รับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท เพื่อพจิารณาอนุมตัิ

รายการอย่างเหมาะสมรอบคอบต่อไป 

12.4 ผูบ้รหิารต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัยต่์อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และ

ตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 

ข้อพึงระวงั 
1) ผลประโยชน์สว่นตวัทีม่ผีลกระทบต่อบรษิทั 
2) ความสมัพนัธส์ว่นตวัทีอ่าจขดัแยง้กบัภาระหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 
3) ความสมัพนัธด์า้นการเงนิกบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้กบับรษิทั 
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ตวัอยา่งสถานการณ์และค าแนะน าแนวทางปฏิบติั 

1) ท่านเป็นผู้บรหิารของบรษิทัแห่งหนึ่งมอี านาจอนุมตัิการสัง่ซือ้และจ่ายเงนิในวงเงนิ 1 ลา้นบาท ภรรยาของ
ท่านเปิดบริษัทขายวัสดุก่อสร้าง เมื่อบริษัทมีโครงการจัดสร้างคลังสินค้า ท่านจึงสัง่การให้ฝ่ายจัดซื้อ
ด าเนินการซือ้สนิคา้จากบรษิทัภรรยาของท่านเท่านัน้ และในการสัง่ซือ้แต่ละครัง้ตอ้งไม่เกนิวงเงนิ 1 ลา้นบาท 
 

 

ค าแนะน า 

ควรจดัท างบประมาณโครงการและท าการเปรยีบเทยีบราคาจากผูข้ายตามระบบ ระเบยีบวธิกีาร

ปฏบิตังิานของบรษิทัใหเ้รยีบรอ้ย และท่านควรแจง้ใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ และให้

คณะกรรมการเป็นผูอ้นุมตักิารด าเนินการดงักล่าว หรอืใหผู้บ้รหิารท่านอื่นทีม่คีวามเป็นอสิระ และไม่มี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อรายการนัน้เป็นผูอ้นุมตักิารสัง่ซือ้และการสัง่จ่ายเงนิ เพื่อใหเ้กดิความ

โปร่งใสเป็นธรรม  

 

13. จรรยาบรรณวา่ด้วยการเคารพสิทธิมนุษยชน 

กลุ่มบรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) สนับสนุนและเคารพหลกัการดา้นสทิธมินุษยชนอนัมสี่วน
สมัพนัธ์กบัธุรกจิในลกัษณะการเพิม่คุณค่า และถือเป็นปัจจยัส าคญัของธุรกจิในการสร้างมูลค่าเพิม่และผลผลติ 
รวมทัง้หมัน่ตรวจตราดูแลมใิหธุ้รกจิของกลุ่มบรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) เขา้ไปมสี่วนเกีย่วขอ้ง
กบัการล่วงละเมดิสทิธมินุษยชน ดว้ยการยอมรบัหลกัปฏบิตัทิีเ่ป็นประโยชน์ต่อสงัคมโลก เช่น หลกัสทิธมินุษยชน
ขององคก์ารสหประชาชาต ิ

นโยบายและแนวการปฏิบติั 

13.1 เคารพและปฏบิตัติามกฎระเบยีบและขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนกฎหมายทัง้ในประเทศและระหว่าง

ประเทศทีเ่กีย่วขอ้งโดยเคร่งครดั 

13.2 พฒันาช่องทางการสือ่สารแบบสองทาง เพื่อสง่เสรมิความรู ้ความเขา้ใจ และการปฏบิตัตินต่อการเคารพสทิธิ

มนุษยชน รวมถงึเพื่อเปิดโอกาสใหพ้นกังานและผูม้สีว่นไดเ้สยีสามารถแสดงความคดิเหน็สะทอ้นปัญหา และ

แจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน หากมเีหตุการณ์หรอืการกระท าทีเ่กีย่วขอ้งต่อการละเมดิสทิธมินุษยชน 

13.3 จดัใหม้กีระบวนการตรวจสอบขอ้มูลหรอืขอ้รอ้งเรยีนที่เกี่ยวขอ้งกบัสทิธมินุษยชนหลงัจากที่ได้รบัแจง้จาก

พนักงาน และ/หรอืผูม้สี่วนไดเ้สยี พรอ้มรายงานต่อคณะผูบ้รหิารระดบัสงู เพื่อด าเนินการพฒันาบรรเทา 

หรอืแกไ้ขผลกระทบดา้นสทิธมินุษยชนอย่างเหมาะสม 
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13.4 ปฏบิตัต่ิอพนกังานอย่างเป็นธรรม เสมอภาคใหเ้กยีรติ และใหโ้อกาส ควบคู่ไปกบัการใหค้วามส าคญัในการ

ดูแลชุมชนและสงัคมบนพืน้ฐานของความปลอดภยัและคุณภาพชวีติทีด่ี ตลอดจนการส่งเสรมิคู่คา้ธุรกจิให้

เตบิโตไปดว้ยกนัอย่างรบัผดิชอบและการเคารพสทิธพิืน้ฐานของผูม้สีว่นไดเ้สยีอย่างเท่าเทยีมกนั 

ข้อพึงระวงั 

1) จะตอ้งมใีจเป็นกลาง โดยตอ้งบนัทกึตามขอ้เทจ็จรงิทีไ่ด ้บนัทกึใหช้ดัเจนว่าสิง่ใดเป็นขอ้เทจ็จรงิที่ประสบดว้ย
ตนเอง หรอืสิง่ใดเป็นขอ้เทจ็จรงิทีไ่ดร้บัการบอกเล่าซึง่อาจเอนเอยีงเขา้ขา้งฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง  

2) ควรระมดัระวงัเรื่องความแตกต่างทางวฒันธรรมซึง่เป็นเรื่องอ่อนไหว การสือ่สารเรื่องค าถามและการท าความ
เขา้ใจกบัปฏกิริยิาของผูเ้สยีหายเป็นสิง่ส าคญั  

 
ตวัอยา่งสถานการณ์และค าแนะน าแนวทางปฏิบติั 
 

1) บรษิทัเปิดรบัสมคัรพนักงานขายสนิคา้ของบรษิทัทีม่กีารเปิดหน้ารา้นอยู่ดา้นหน้าของบรษิทั โดยในประกาศ
รบัสมัคร มีการก าหนดเพศคือ เพศหญิง หน้าตาสวย หุ่นดี เท่านัน้จึงจะผ่านการพิจารณาสมัภาษณ์ใน
เบือ้งตน้ จ านวน 2 อตัรา เมื่อมผีูม้าสมคัรงานพบว่า บุคคลนัน้เป็นเพศชาย และผวิด า รปภ.ของบรษิทัจงึแจง้
ว่าใหก้ลบัไปคุณสมบตัไิม่สอดคลอ้งตามประกาศ 
 
 

ค าแนะน า 

บรษิทัไม่ควรมกีารก าหนดคุณลกัษณะของผูส้มคัรงานแต่ควรดทูีค่วามสามารถ คุณวฒุกิารศกึษาที่

เหมาะสมกบัต าแหน่งงานทีร่บัสมคัร เพื่อไม่เป็นการกดีกนัหรอืแบ่งแยกเพศ และเป็นการเคารพสทิธิ

มนุษยชน 

 
 

14. จรรยาบรรณวา่ด้วยการท ารายการระหว่างกนัของบริษทั 

การท ารายการระหว่างกนั บรษิทัจะปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ และขอ้บงัคบั 

ประกาศ ค าสัง่ หรอืขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถงึการ

ปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการเกีย่วโยงกนัของบรษิทั ตามมาตรฐานการบญัชทีี่

ก าหนดโดยสภาวชิาชพีบญัชใีนพระบรมราชปูถมัภ์ 

นโยบายแนวปฏิบติั 

14.1 ศกึษาหลกัเกณฑ ์ระเบยีบ ขัน้ตอน อ านาจด าเนินการตามกระบวนการทีก่ าหนดไวใ้หเ้ขา้ใจอย่างถี่ถ้วนก่อน

ด าเนินการ 
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14.2 ไม่ด าเนินการหากมีการร้องขอให้มีการข้ามขัน้ตอนหรือเพิกเฉยต่อกระบวนการใดๆที่ต้องด า เนินการ

ตามปกต ิ 

14.3 ด าเนินการตามแนวปฏบิตัแิละกระบวนการในการพจิารณาอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนั รายการทีเ่กีย่ว

โยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบรษิัท ตาม

หลกัเกณฑท์ีก่ฎหมายก าหนด  

14.4  ด าเนินการเรื่องรายการระหว่างกนัอย่างเป็นธรรม สมเหตุสมผล  และไม่มกีารถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่าง

บรษิทั 

14.5 รายการระหว่างกนัจะต้องไดร้บัการพจิารณาและให้ความเหน็โดยคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแล

กจิการ ก่อนน าเสนอคณะกรรมการบรษิทั เพื่อพจิารณาอนุมตัริายการอย่างรอบคอบเหมาะสม 

ข้อพึงระวงั 

1) รายการระหว่างกนัจะตอ้งมรีาคาและเงื่อนไขทีเ่ป็นธรรมและไม่ก่อใหเ้กดิการถ่ายเททางผลประโยชน์ 

 ตวัอย่างสถานการณ์และค าแนะน าแนวทางปฏิบติั 

1) การขอยมืตวัพนักงานจากบรษิัทย่อยเพื่อมาช่วยปฏบิตังิานในหน่วยงานของท่านเป็นการชัว่คราว โดยให้

ผูบ้รหิารของทัง้สองบรษิทัตกลงดว้ยวาจาจะสามารถท าไดห้รอืไม่ 

 

 

ค าแนะน า 

 

ไม่สามารถท าได ้การยมืตวับุคลากรระหว่างบรษิทัตอ้งปฏบิตัติามระเบยีบการบรหิารงานบุคคล  และระบุ

Cost center เพื่อเรยีกเกบ็ค่าใชจ้่ายใหถู้กตอ้ง 
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แบบการเปิดเผยรายการขดัแย้งทางผลประโยชน์ของบริษทั ปัญจวฒันาพลาสติก จ ากดั (มหาชน) 

 ขา้พเจา้ไดอ้่านคูม่อืจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิของบรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) ฉบบันี้
อย่างครบถว้นและท าความเขา้ใจอย่างดแีลว้ ขา้พเจา้จงึขอรายงานดงัต่อไปนี้ 
 (โปรดท าเครื่องหมาย X ในช่อง  และ  รวมทัง้เพิม่ขอ้มลูหากจ าเป็น (ถา้ม)ี) 
   ขา้พเจา้ไมม่รีายการทีอ่าจเป็นผลประโยชน์ทีข่ดักนักบัผลประโยชน์ของบรษิทั 

   ขา้พเจา้มรีายการทีอ่าจเป็นผลประโยชน์ทีข่ดักนักบัผลประโยชน์ของบรษิทั โดยมลีกัษณะของรายการ
ดงัต่อไปนี้ 
  O   มกีารท าธุรกรรมทีม่ขีอ้ตกลงทางการคา้ทัว่ไป ระหว่างบรษิทั หรอืบรษิทัในเครอื กบั 

     ขา้พเจา้ โดยใชช้ื่อขา้พเจา้เอง 

     ขา้พเจา้ โดยใชช้ื่ออื่น (ระบุชือ่).................................................... 
     ผูท้ีเ่กีย่วดองในครอบครวัของขา้พเจา้* หรอืผูแ้ทนของขา้พเจา้ 

    ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว).............................นามสกุล................................ 
    เกีย่วดองเป็น......................................................................................... 
 (*ผูท้ีเ่กีย่วดองในครอบครวั หมายถงึ คู่สมรส บดิา มารดา บตุร) 
 

ขา้พเจา้ขอรายงาน ดงัต่อไปนี้ (กรุณาแนบเอกสารเพิม่เตมิ (ถา้ม)ี) 
1. รายละเอยีดของรายการ 

2. วธิกีารแกไ้ข ในกรณีทีข่า้พเจา้ไดด้ าเนินการแกปั้ญหาแลว้ (ถา้ม)ี 
 

ลงชื่อ............................................................ 

(.........................................................) 

ต าแหน่ง........................................................... 
วนัที.่............../................../.................. 

ความเหน็ของผูบ้งัคบับญัชา  : 

………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 

ลงชื่อ............................................................ 

(.........................................................) 

ต าแหน่ง........................................................... 
วนัที.่............../................../.................. 
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ใบลงนามรบัทราบปฏิบติั 

 

วนัที.่..........เดอืน.........................................พ.ศ................. 

 ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว................................................................รหสัพนกังาน

...............................................ต าแหน่ง........................................................แผนก...................................................

ฝ่าย................................................ 

ไดร้บัทราบและยนิดปีฏบิตัติามขอ้พงึปฏบิตัขิองผูบ้รหิารและ/หรอืพนกังานทีร่ะบุอยูใ่นคู่มอืจรรยาบรรณธุรกจิของ 

บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน)  

 อน่ึง ขา้พเจา้ตระหนกัดวี่า หากขา้พเจา้กระท าการอย่างใดทีเ่ป็นการฝ่าฝืนจรยิธรรมธุรกจิและขอ้พงึปฏบิตัใิน

การท างานของบรษิทั ย่อมไดร้บัโทษทางวนิยัตามควรแก่กรณี 

 

        

 ..................................................... 

        

 (...................................................) 

 วนัที.่............................................. 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกิจการ 
เรียน ผูถื้อหุ้น บริษทั ปัญจวฒันาพลาสติก จ ากดั (มหาชน) 

คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการของ บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) ประกอบดว้ย กรรมการอสิระ 
จ านวน 3 ท่าน โดย 1 ในนัน้ มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิ  
คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูกจิการ ปฏิบตัิหน้าที่ตามขอบเขตความรบัผดิชอบที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
และตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ ซึง่สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ ไดแ้ก่ 

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 
1. นางสาวจรญัญา แสงสขุด ี ประธานกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ 
2. นายประเสรฐิ ภทัรดลิก กรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการ 
3. นายณฐัวฒุ ิ เขมะโยธนิ กรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการ 
 

ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการ 
มกีารประชุมทัง้สิน้รวม 8 ครัง้ โดยมกีารหารอืและแลกเปลี่ยน
ข้อคิดเหน็กบัผู้บริหาร ผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบญัชีใน
เรื่องทีเ่กีย่วขอ้ง สรปุสาระส าคญัในการปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ดงัน้ี 

1. การสอบทานงบการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกิจการ ได้สอบ
ทานงบการเงนิ และงบการเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทัย่อย 
ประจ ารายไตรมาส และประจ าปี 2566 ซึ่งได้จดัท าตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทยและสอดคล้องกบั
มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดย
พจิารณาจากนโยบายบญัชีที่ส าคญั รายงานทางการเงินที่มี
นัยส าคญั การประมาณการทางบญัชี หมายเหตุประกอบงบ
การเงิน และการเปิดเผยข้อมูลที่ส าคญั ร่วมกบัผู้สอบบัญช ี
และฝ่ายจดัการ พร้อมให้ค าแนะน า รวมถึงข้อคิดเห็นที่เป็น
ประโยชน์ ก่อนจะใหค้วามเหน็ชอบและน าเสนอคณะกรรมการ
บรษิทั   

คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกิจการได้ประชุม
ร่วมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการของบริษัทเข้าร่วม
ประชุม 1 ครัง้ เพื่อปรึกษาหารือกนัอย่างอิสระถึงการได้รบั
ข้อมูลที่มีสาระส าคญัในการจดัท างบการเงนิและการเปิดเผย
ขอ้มูลที่เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิเพื่อเป็น
ประโยชน์กบัผู้ใช้งบการเงิน รวมทัง้พฤติการณ์อนัควรสงสยั

เกี่ยวกบัการทุจรติหรอืการฝ่าฝืนกฎหมายของกรรมการและ
ผูบ้รหิาร 

ส าหรบัรอบปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า
รายงานทางการเงนิของบรษิทัไดจ้ดัท าขึน้อย่างถูกต้องเป็นไป
ตามหลกัการบญัชีที่รบัรองโดยทัว่ไป มีการเปิดเผยข้อมูลที่
ส าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินและมี
ขอ้มลูซึง่จะเป็นประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้และนกัลงทุน 

2. ความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน การบริหาร
ความเส่ียง และการตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการบริหารความ
เสี่ยงจากรายงานผลการตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในและผู้สอบบญัชี และรบัทราบรายงานผลการบรหิาร
ความเสีย่งขององคก์ร โดยปี 2566 ใหค้วามส าคญัในเรื่อง การ
ด าเนินธุรกจิภายใต้สถานการณ์การแข่งขนัทางการค้า Digital 
Transformation ภัยคุกคามทางไซเบอร์จากการพึ่งพา
เทคโนโลยีที่สูงขึ้น การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผู้บริโภคจาก
กระแสเรื่องเศรษฐกิจหมุนเวยีน ความเสี่ยงด้านมลภาวะทาง
สิ่งแวดล้อมอันเกิดจากพลาสติก การลดการปล่อยคาร์บอน 
รวมถึงการเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศ  เป็นต้น 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management 
Committee) ท าหน้าทีก่ ากบัดแูลเรื่องความเสีย่งโดยเฉพาะ ซึ่ง
ครอบคลุมทัง้การอนุมตัินโยบายและกรอบการบริหารความ
เสีย่ง ตดิตามการประเมนิ ความเสีย่ง อนุมตัมิาตรการจดัการ 
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ความเสีย่ง และมกีารสรปุรายงานผลการบรหิารความเสีย่งของ
องค์กรใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ รบัทราบอย่างสม ่าเสมอ ซึ่ง
ท าใหเ้ชื่อมัน่วา่บรษิทัฯ มรีะบบการบรหิารความเสีย่งที่ 

เหมาะสมและเพยีงพอกบัสภาพการด าเนินธุรกจิ และสามารถ
บรหิารความเสีย่งใหอ้ยูใ่นระดบัทีย่อมรบัได ้

คณะกรรมการตรวจสอบได้ท าการพิจารณาใช้บริการ 
Outsource บรษิทัผูต้รวจสอบภายใน เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยน
มมุมองในการตรวจสอบระบบ อกีทัง้เพื่อเป็นการเพิม่ศกัยภาพ
ใหก้บัผูต้รวจสอบภายในของบรษิทัใหม้แีนวทางการตรวจสอบ
ทีห่ลากหลายและทนัสมยัมากขึน้ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเพียงพอและ
เหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัท ประจ าปี 
2566 โดยพจิารณาจากแบบประเมนิความเพยีงพอของระบบ
การควบคุมภายใน ตามกรอบแนวทางปฏบิตัดิา้นการควบคุม
ภายในของ COSO (The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Treadway Commission) เพื่อประเมนิ
ระบบการควบคุมภายใน การบรหิารความเสี่ยง ความเชื่อถือ
ได้ของรายงานทางการเงิน ซึ่งผลการประเมินสร้างความ
เชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลได้ว่า บริษัทมีระบบการควบคุม
ภายในที่ดแีละเพยีงพอต่อการด าเนินธุรกจิ และสอดคล้องกบั
ความเหน็ของผูส้อบบญัชทีี่รายงานว่า จากการสอบทานไม่พบ
ขอ้บกพร่องที่เป็นสาระส าคญัซึ่งมผีลต่องบการเงนิของบรษิทั 
ฝ่ายจดัการเน้นการสรา้งความตระหนักรู้เพื่อส่งเสรมิคุณธรรม 
จรยิธรรม จรรยาบรรณ และการต่อต้านคอรร์ปัชัน่ใหพ้นักงาน
อย่างต่อเ น่ือง โดยเน้นการพัฒนาระบบ เชิง ป้องกันซึ่ ง
ประกอบดว้ย Ethics e-Testing  

นอกจากน้ีได้น า เครื่ อ งมือ แบบประเมินตนเอง ไป
ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมตามความพร้อมของแต่ละธุรกิจทัง้ใน
ประเทศไทยและประเทศจนี โดยตระหนักเรื่องการก ากบัดูแล 
การบรหิารความเสีย่ง การปฏิบตัติามกฎหมาย ระเบยีบต่างๆ 
และการควบคมุใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย 

การปฏิบติัตามกฎหมาย 

คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกิจการ ได้สอบ
ทานการด าเนินงานของบรษิทัว่าเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกจิ
ของบรษิทั และรบัทราบการเปลี่ยนแปลงกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่มี
ผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท คณะกรรมการ
ตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ มคีวามเหน็วา่ บรษิทัได ้

 

 

ปฏบิตัติามกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง โดยไม่พบว่า มกีารฝ่า
ฝืนหรอืไมป่ฏบิตัติามทีเ่ป็นสาระส าคญั 

3. รายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการตรวจสอบและก ากับดูแลกิจการ ได้
พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของบรษิทัเป็นประจ าทุกไตรมาส โดย
ยดึหลกัความสมเหตุสมผล ความโปร่งใส การเปิดเผยข้อมูล
อย่างเพียงพอเป็นปกติทางธุรกิจ และประโยชน์สูงสุดของ
บรษิทั พร้อมทัง้เปิดเผยให้ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย
ทราบอยา่งถูกตอ้งตามเวลาทีก่ าหนด 

4. การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
คณะกรรมตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ ใหค้วามส าคญั

เป็นอย่างยิ่งกับการส่งเสริมและมุ่งเน้นให้ด าเนินงานตาม
หลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ ให้การ
ส่งเสรมิและติดตามความคบืหน้าของกระบวนการพฒันาการ
ก ากบัดูแลกจิการที่ด ี การก าหนดนโยบายดา้นสทิธมินุษยชน 
รวมทัง้ให้ข้อเสนอแนะการด าเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืนและการ
จดัการดา้นสิง่แวดล้อมต่างๆอย่างต่อเน่ือง ตลอดจนให้มกีาร
ทบทวนและพิจารณาปรบัปรุงคู่มือการก ากบัดูแลกิจการที่ด ี
(CG) ให้สอดคล้องกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดสี าหรบั
บรษิทัจดทะเบยีน (Corporate Governance Code หรอื CG 
Code) 

บรษิทัไดจ้ดัประชุมคณะกรรมการบรษิทัโดยไม่มผีูบ้รหิาร
หรอืกรรมการที่เป็นผู้บรหิารเขา้ร่วมประชุมด้วยปีละ 1 ครัง้ 
เพื่อใหก้รรมการสามารถแลกเปลี่ยนความคดิเหน็เกี่ยวกบัการ
บรหิารกจิการบรษิทัของฝ่ายจดัการไดอ้ยา่งเป็นอสิระ 

5. ความเหมาะสมของผู้ สอบบัญชี  การพิจารณา 
คดัเลือก และเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี 
 คณะกรรมการตรวจสอบและก ากับดูแลกิจการ ได้
พจิารณาคดัเลอืกความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ีและการเสนอ
แต่งตัง้ผู้สอบบัญชี โดยพิจารณาถึงความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์  ความสามารถ ในการตรวจสอบธุ รกิ จ
อุตสาหกรรมพลาสตกิและคุณภาพงานของผู้สอบบญัชใีนรอบ
ปีที่ผ่านมา สถานะของผู้สอบบญัชี ทีมงานผู้สอบบญัชี และ
ความเหมาะสมของค่าสอบบญัชเีสมอ ขอ้จ ากดัที่มสีาระส าคญั
และข้อก าหนดของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการ
พจิารณาใหม้กีารหมนุเวยีนผูส้อบบญัชตีามประกาศของ 
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คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน เพื่อให้ม ัน่ใจว่าผู้สอบบญัชีมี
ความเป็นอสิระและเป็นกลางในการปฏบิตังิานอย่างแทจ้รงิ 

คณะกรรมการตรวจสอบและก ากับดูแลกิจการ ได้
พจิารณาผลการปฏิบตัิงานของผู้สอบบญัชี บรษิทั สอบบญัชี
ธรรมนิติ จ ากัด ได้ประเมินความเป็นอิสระและผลการ
ปฏบิตังิานส าหรบัปี 2566 ซึ่งเป็นปีที่ 15 ของบรษิทัสอบบญัชี
และเป็นปีที่ 6 ของผู้สอบบญัชทีี่ลงนามรบัรองงบการเงนิ โดย
เหน็วา่เป็นผูม้คีวามเขา้ใจธรุกจิของบรษิทัเป็นอย่างด ีประกอบ
วชิาชีพด้วยความเป็นอิสระ มคีวามเป็นกลาง มปีระสบการณ์ 
มคีวามสามารถและส่งมอบงานตรวจตามเวลาอย่างสม ่าเสมอ 
มผีลการปฏบิตังิานโดยรวมอยู่ในระดบัที่น่าพอใจ มคีวามเป็น
อิสระเพียงพอ เห็นสมควรให้เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
เพื่อขออนุมตัิต่อที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี  2567 ให้
แต่งตัง้  

1. นายสวุฒัน์ มณีกนกสกุล  ผูส้อบบญัชรีบั
อนุญาตเลขที ่8134 และ/หรอื  

2. นายธนะวฒุ ิ พบิูลยส์วสัดิ ์ ผูส้อบบญัชรีบั
อนุญาตเลขที ่6699 และ/หรอื  

3. นางสาวสลุลติ  อาดสวา่ง  ผูส้อบบญัชรีบั
อนุญาตเลขที ่7517    

4. นางสาวโสรยา ตนิตะสุวรรณ์ ผูส้อบบญัชรีบั 
อนุญาตเลขที ่8658 

5. นาวสาวพจนรตัน์ ศริพิฒัน์ ผูส้อบบญัชรีบั 
อนุญาตเลขที ่9012 

ส าหรับปี 2567 เป็นปีที่ 7 ของบริษัทสอบบัญชี และ
ก าหนดค่าสอบบญัชจี านวนเงนิไม่เกนิ 2,590,000 บาทต่อปี 
โดยรวมค่าตรวจสอบและรบัรองการปฏิบตัิตามเงื่อนไขของ
บตัรสง่เสรมิการลงทุน (BOI) กรณีมกีารตรวจสอบและรบัรอง 

 

 
 

 
บตัรส่งเสริมการลงทุน (BOI) เพิ่มเติม ค่าตรวจสอบบตัรละ 
40,000 บาท กรณีมีการเปิดบริษัทย่อยในระหว่าง ปีให้
ก าหนดค่าสอบบัญชีได้ไม่เกิน 100,000 บาทต่อหน่ึงบริษัท 
ทัง้น้ีไม่รวมค่าใช้จ่ายอื่น เช่น ค่าพาหนะเดินทางปฏิบตัิงาน
ต่างจังหวัด ผู้สอบบัญชีตามรายชื่ อ เสนอข้างต้น  ไม่มี
ความสมัพนัธ์และไม่มสี่วนได้เสยีกบับรษิทั ผูบ้รหิาร ผูถ้ือหุ้น
รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อยา่งใด 

6. การปฏิบัติห น้ า ท่ีตามกฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบและก ากบัดแูลกิจการ 

คณะกรรมการตรวจสอบและก ากับดูแลกิจการ มีการ
ประเมนิผลการปฏบิตัิหน้าที่ โดยการประเมนิตนเองแบบราย
คณะและรายบุคคลตามแนวทางการก ากบัดูแลกจิการที่ดขีอง
บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถงึ
ได้ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและก ากับดูแล
กจิการ และกฎบตัรของหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นประจ า
ทุกปี  เพื่ อ ให้ม ัน่ ใจว่ามีการก าหนดขอบเขตหน้าที่การ
ปฏิบตัิงานครบถ้วนตามที่คณะกรรมการบริษทัได้มอบหมาย
อยา่งมปีระสทิธภิาพ เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ด ี
เพื่อประโยชน์ต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีอยา่งเท่าเทยีมกนั 

คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกิจการ มีความเห็น
โดยรวมว่า ได้ปฏิบตัิหน้าที่และความรบัผดิชอบที่ได้ระบุไว้ในกฎ
บตัรคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการ ที่ได้รบัอนุมตัิ
จากคณะกรรมการบรษิทัอยา่งเพยีงพอและครบถว้น โดยใช้ความรู้
ความสามารถและความระมดัระวงัรอบคอบ มคีวามเป็นอสิระ ไม่มี
ข้อจ ากัดในการรับทราบข้อมูลจากผู้บริหาร พนักงานและ
ผูเ้กี่ยวขอ้ง ตลอดจนได้ให้ความเหน็และข้อเสนอแนะต่าง ๆ เพื่อ
ประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน

 

 

 

 

 
นางสาวจรญัญา แสงสขุด ี

ประธานกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ 
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